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1. Bevezeto
A kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és

a kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. tv. (tovabbiakban: kulturdlis tv.) rendelkezésein
alapulo, Felsétarkdny Kozség Onkormanyzata 6/2025 (I11.28.) rendelete Felstarkany Kozség
Onkorményzata kézm(ivel6dési feladatairdl (tovabbiakban: helyi kozmiivelédési rendelet) a
telepiilés lakossaga szamara, kozmiivelodési tevékenységének folyamatos biztositasa

érdekében kozmiivelddési intézményt tart fenn, mely intézmény a Fels6tarkanyi Faluhaz.

Az intézmény tevékenységét Felsétarkany Onkormanyzatanak 47/2025 (111.27.) szamu

hatarozataban elfogadott Alapitd Okirat hatarozata szabalyozza.

2. Altalanos rendelkezések
A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat célja, feladata:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy Fels6tarkany Kozség
Onkormanyzata kotelezd és kotelezéen ellatandd feladatait képezd kozmiivelddési
szolgaltatasok ellatasara alapitott intézmény folyamatos €s hatékony miikodésének kereteit és
az ezt biztositd szervezeti format meghatarozza. Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
mitkddésének belsd rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatara vonatkoz6 megallapodasokat és azon

rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly mas hataskérbe nem utal.

Az SZMSZ a kialakitott és milkodtetett tevékenység-csoportok, folyamatok Osszehangolt
kapcsolati és mitkddési rendjét tartalmazza annak érdekében, hogy a kulturalis torvényben, ill.

a helyi kozmiivelddési rendeletben rogzitett cél és feladatkdr megvalosithato legyen.

3. Az intézmény jogallasa
Az intézmény neve: Fels6tarkanyi Faluhaz

Roviditett elnevezése: -

Az intézmény székhelye: 3324 Felsotarkany, Fo ut 350.
Alapito: Felsotarkany Kozség Onkormanyzata
Alapités éve: 2025

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 8543320



Adoigazgatasi azonositd szdma:

Statisztikai szamjel:

Alapit6é Okirat szdma:

Bankszdmlaszama:

Telefon:

E-mail:

Honlapja:

Jogallasa:

Gazdalkodasa:

Tipusa:

Fenntarto:

Feliigyeleti szerve:
testiilete

Intézmény vezetdje:

15854324-1-10
15806448-9329-322-10
Ft/923-1/2025.
10103513-71508000-01004000

+36 70 4895602
kultura@felsotarkany.hu

www. felsotarkany.hu

6nallo jogi személy,

onalléan miik6dd, nem 6nalldéan gazdalkodo intézmény
Ko6zmiivelddési intézmény
Felsotarkany Kozség Onkorményzata

Felsétarkany Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-

Felsotarkany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-

testiilete altal 5 évre kinevezett igazgatd

Allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

911110

Az SZMSZ hatilya

Ko6zmiivelddési intézmények tevékenysége

Az intézmény szamadra a jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és

hataskori, szervezeti €s mitkodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével

kell alkalmazni. Az SZMSZ hatalya kitejed:

e azintézmény vezetdjére,

e az intézményben foglalkoztatottakra,

e az intézményt hasznald kozosségekre, szervezetekre, vallalkozasokra,

e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Felsétarkany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyasaval 1ép

hatalyba és visszavondsig érvényes.



4. Az intézmény feladatai, tevékenysége

4.1Miikodésre vonatkozo jogszabalyok
Az SZMSZ a kozmiivelodési agazatra vonatkozd jogszabalyok alapjan késziilt. Koherens a

Magyarorszag kulturat, kozmiivelddést érinté dokumentumaival, finanszirozasi rendszerével,
valamint a helyi kozmivelddést ¢és kultarat érintd Onkormanyzati jogszabalyokkal,

dokumentumokkal.

Az intézményben foly6 tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzék meg:

e a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol
sz616 1997. évi CXL. torvény,

e a kozmivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivelddési intézmények és a
kozosségi szinterek kovetelményeirdl szo616 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet,

e 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kozmiivelddési intézmények nyilvantartasba
vételérdl és miikodésiik szakmai kdvetelményeirdl,

e az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény,

e az allamhdaztartasrol szolo torvény végrehajtasat szabalyozo 368/2011. (XIL1.31.)
Korm. rendelet,

e a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény,

e Felsétarkany Kozség Onkormanyzata 6/2025 (111.28.) sz. rendelete a

k6zmiuivel6désrol,

4.2 Az Felsotarkanyi Faluhaz célja és tevékenységei:
Az intézmény tevékenysége sziikségszerlien a helyi torténelmi és tarsadalmi hagyomanyokban

gyokerezik, azok megismerését, kiteljesitését szolgalja.

Célja a nemzeti €s egyetemes kultura hagyomdnyos és korszerli értékeinek kozvetitése.
Sokszinti, az élet minden teriiletére kiterjedd tevékenységrendszerével befolyésolja a telepiilés
lakosainak kulturalis szokésait.

Alaptevékenysége szerint: Kozmiivelddési intézmény, szinterek mitkddtetése, kozmiivelddési

tevékenységek ellatasa és tamogatasa



4.3 A feladatellatast szolgalé vagyon
FELSOTARKANYI Faluhaz — Felsétarkany Kozség Onkorméanyzata és a kizarélagos

tulajdonaban all6 Biikk-Kapu Kft.
Cime: 3324 Felsotarkany, F6 ut 350

Telefonszam:

TAJHAZ — Egri Féegyhdzmegye Felsétarkanyi Egyhazkozossége tulajdonaban 4116
Cime: 3324 Felsotarkany, F6 ut 198

TOPARTI RENDEZVENYTER - Felsétarkany Kozség Onkormanyzata tulajdonaban allo
Cime: 3324 Felsotarkany, 1552 hrsz.
Telefonszam: 70/489-5602

4.4Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd
- kulturalis asszisztens
- ¢épililetgondnok
- ¢épililetgondnok

Feladatellatasi helyek: Faluh4z, Toparti rendezvénytér, Téjhaz
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5. Az intézmény altalanos feladatainak meghatarozasa

Az intézmény feladatait az Alapité Okiratban (szama: Ft/923-1/2025.) rogzitett

alaptevékenységek hatarozzak meg.

6.1 Alaptevékenység

911110 Ko6zmiivelddési intézmények tevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korményzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkcidszdm

013350 Az dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, lizemeltetési,

egyéb szolgaltatasok

082042 Konyvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomény feltardsa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082091 Ko6zmiivelddés- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Ko6zmiivelddés- hagyomanyos kozosségi €s kulturalis értékek
gondozasa

082093 Ko6zmiivelddés- egész ¢€letre kiterjedd tanulds, amatdr miivészetek

082094 Kozmiivelddés-kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

086090 Egy¢éb szabadidds szolgaltatés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés



6.2Kozmiivelodési alapszolgaltatasok

6.2.1

6.2.2

Miivelddo6 kozosségek létrejottének elosegitése, miikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivelodo kozosségek
szamara helyszin biztositasa

Helyszin biztositdsa a mivelddd kozosségnek a rendszeres ¢€s alkalomszerii

miuvelddési, kozosségi tevékenység végzéséhez.

Bemutatkozasi lehetOségek teremtése a miivel6do kozosség szamara.
Adminisztracios, irodatechnikai tamogatas, informacioszolgaltatds a mivelddo
kozOsség szamara.

A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi ¢letének,

érdekérvényesitésének, az allampolgari részvétel fejlodését  eldsegito,
kozosségfejlesztd programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;
tdmogatja az Onkéntes tevékenységeket, az Onkéntességgel kapcsolatos
programokat, vagy szolgéltatasokat szervez;

a gyermekek, az ifjusag, az idések miivelddését segitd, a csaladi életre neveld
csaladbarat, a generaciok kozotti kapcsolatokat, egylittmiikodést eldsegitd
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

a kiilonbozo kultrdk kozotti kapcesolatok kiépitését és fenntartasat eldsegitd
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

a szegénységben vagy mdas hatrannyal €16 csoportok tarsadalmi, kulturélis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkozast, az esélyegyenldség
megvalosulasat eldsegité programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatdsokat
SZervez;

a lelki egészség meglrzését szolgalod, a fiiggdséget, devianciat, aldozattd valast
megel6zd programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

a telepiilési onkormanyzattal egytittmiikodésben szakmai tAmogatast biztosit a helyi
partnerségi  egyeztetési, egylittmiikodési  folyamatok  kialakitdsdhoz  és
mukodtetéséhez, biztositja a kozosségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és
technikai feltételeit, valamint

az a)-g) pontban foglalt tevékenységek megvaldsitasdban szakmai és

infrastrukturélis tdmogatast nyujt.



6.2.3

6.2.4

6.2.5

A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa
a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi

kulturalis 6rokségével kapcsolatos csoportot, szakkort, klubot miikddtet, tamogatja
a muvelddo kozosségek eziranyt munkajat;

részt vesz a helyi miivelddési szokasok gondozasaban, gazdagitasaban, értéktarak
kialakitasaban, gondozéasaban, a telepiilési értékeket bemutatd és népszeriisitd
programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez, és tamogatja azok
megvalodsitasat;

az anyanyelvdpolds érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatdsokat
szervez, tamogatja a miivel6d6 kozosségek eziranyu munkajat;

a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultura, tovabba a kiilhoni nemzetrészek
kulturalis értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket,
szolgaltatdsokat szervez, tAmogatja azok megvalositasat;

az iunnepek kulturdjanak gondozdsa érdekében a  helyi szokdsok
figyelembevételével, a miivel6dd kozdsségek, illetve a hagyomanyos kozdsségi
kulturalis értékek atorokitésével foglalkozo kozdsségek bevonasaval szervezi az
allami, a nemzeti, a tarsadalmi és telepiiléshez kotédoé linnepek helyi alkalmait,
tdmogatja azok megvalositasat.

Az amatér alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
a képzémiivészet, a zenemiivészet, a tdncmiivészet, a szinhaz- és babmiivészet, a

versmondds, a film- és médiamiivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet
folytatd amatdrmiivészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, eldsegiti azok
1étrejottét, tdimogatja azok mitkodését, valamint

az a) pont szerinti kozosségek tevékenységének tamogatasa érdekében szakmai €s

infrastrukturélis tdimogatast nyujt.

Tehetséggondozas-és fejlesztés feltételeinek biztositasa.
helyi kozosségek tagjainak (elsOsorban fiatalok, gyerekek, felndttek) egyéni vagy

csoportos képességeinek kibontakoztatasa;
a telepiilésen ¢€l6 vagy tanuld hatranyos helyzetii személyek tehetségének
kibontakoztatasa, kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb

foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat miikodtet, tamogatja azok megvalositasat



6.3Rendelkezésre allo helyiségek

Miivelodeési Haz
Foldszint:

e nagyterem

e konyha

e kisterem

e iroda

e Dbiifé és elotér

e miiszaki részleg
Emelet:

e tancterem

e oktatoterem

e klubszoba

o {ltoz6

Tajhdz

Toparti Rendezvényter

6.4Az intézmény feladatellatasat szolgalo vagyon
A Felsotarkanyi Faluhaz feladatai ellatasahoz Felsotarkany Kozség Onkorményzata biztositja

az intézmény hasznalatdba adott ingatlanokat, valamint az azokban elhelyezett leltar szerint
nyilvantartott targyi eszkozoket, berendezéseket €s dokumentumokat. Az intézmény a
rendelkezésre bocsatott ingatlanokat, eszkézoket ¢és egyéb vagyontargyakat kizardlag
rendeltetésszerlien haszndlhatja, azok elidegenitésére, megterhelésére vagy biztositékként
torténd felhasznalasara nem jogosult.

A rendelkezésre all6 vagyon az intézmény milkddéséhez és kozmiivelddési feladatainak
ellatasdhoz sziikséges mértékben és korben all rendelkezésre. Az intézmény koteles a
vagyontargyakat rendeltetésszertien haszndlni, allagukat megovni, €s azokrdl a leltari
nyilvantartasban el6irt modon elszamolni.

A vagyon feletti rendelkezési jog a fenntartot, azaz Felsotarkany Kozség Onkormanyzatat illeti

meg.
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7. Az intézmény vezetése, dolgozokra vonatkozo rendelkezések

7.1Az intézmény vezetdje
Az intézmény ¢€lén a koltségvetési szerv vezetd beosztast munkavallaloja all, akit Felsotarkany

Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a munka torvénykdnyveérdl szold 2012. évi 1.
torvény, valamint a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak munkakoreirdl, a vezetéi palyazatok lefolytatasarol) eldirasai alapjan
nyilvanos palyazati eljaras keretében valaszt meg.

A palyazati eljaras eredményességérol és az intézményvezetd személyérdl a Képviseld-testiilet
a 49/2025. (II1.27.) szamu hatarozataban dontott. A hatarozat értelmében Tichy Rita 2025.
aprilis 1. napjatdl a Felsotarkanyi Faluhdz megbizott intézményvezetdje.

Az intézményvezetd feletti egyéb munkaltatoi jogokat — ide nem értve a kinevezést, bérezést és
a beszdmoltatast — a polgarmester gyakorolja.

Feladata az intézmény rendeltetésszerti miikddésének biztositdsa, a kitlizott célok és feladatok

megval6sitasanak iranyitasa, a munka 0sszehangolasa.

7.1.1 Feladat- és hataskore:
e Az intézmény vezetdje a szervezet ligyeiben a vonatkozd Onkormdnyzati

hatarozatok, iranyelvek alapjan és a rendelkezésére bocsatott koltségkereteken beliil
egyéni feleldsséggel dont.

e A kiadmanyozas joga kizarolagosan illeti meg.

e Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogkort gyakorolja.

e Az intézmény nevében kotelezettséget vallalhat és jogokat szerezhet.

e Javaslatot tehet az intézmény fejlesztésére, az SZMSZ atdolgozasara.

e Gondoskodik az intézményben foly6 szakmai tevékenység zavartalan miikodésérol.

e (Gondoskodik a tiiz-, munka- €s balesetvédelem megszervezéseérdl

e Osszehangolja az intézmény dolgozéinak tevékenységét, ellenérzi a munka
elvégzését.

e Az intézményt képviseli, kapcsolatot tart a fenntartoval és az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében az Onkormanyzat
gazdasagi vezetdjével.

e Kapcsolatot tart a felettes szervekkel, orszdgos koézmiivelddési szervezetekkel,

kulturalis célu civil szervezetekkel, tarsintézményekkel.
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e Eves koltségvetés-tervezetet készit, kijeloli az éves munkaterv fobb iranyelveit.
o Osszeallitja és elkésziti a fenntartd, ill. a feliigyeleti szerv részére az éves vagy
tematikus  beszamolokat, jelentéseket, javaslatot készit az intézmény

tevékenységének €és szervezeti rendjének tovabbfejlesztésére

Felelds:
e ajovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért
e az intézmény rendeltetésszerti mikodéséért

e az SZMSZ betartasaért és betartatasaért.

7.1.2 Helyettesités rendje:
Az intézményben az intézményvezetdt az altala ezzel allando jelleggel megbizott kulturalis

szervezO helyettesiti. A helyettesitd dolgozé a munkaltatéi jogokat nem gyakorolja,
gazdalkodassal kapcsolatos kérdésekben korlatozott jogkorben — munkakori leirasban rogzitett
modon — helyettesit.

A dolgozok tovabbi helyettesitésérdl a vezetd a munkakori leirdsok keretében gondoskodik.

7.1.3 Ellené6rzés rendje:
Az intézményben dolgozok munkdjat az intézményvezetd kozvetleniil ellendrzi, a

gazdalkodassal kapcsolatos feladatoka a Képviseld-testiilet Hivatala, ellendrzését pedig az

Onkorményzattal szerzédésben all6 belsd ellendrvégzi.

7.2Az intézmény dolgozoi:

Az intézmény alkalmazottai a Munka Torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé6 munkaviszony keretében keriilnek foglalkoztatasra. Az
alkalmazas soran a kulturalis intézményekre vonatkozo6 képesitési €s szakmai feltételrendszert
a mindenkor hatdlyos agazati jogszabalyok — kiilondsen a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,
valamint a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet — alapjan kell figyelembe venni.

Az intézményvezetd €s a munkavallalok munkdjat onkéntesek vagy megbizasos jogviszonyban

allok segithetik, a feladatellatas aktualis sziikségletei szerint.
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Az intézmény dolgozobira vonatkozo6 eldirdsok:

A dolgozok jogait €s kotelezettségeit részletesen a munkakori leirasok, a belso szabalyzatok

¢és az intézményvezetdi utasitdsok szabalyozzak.

7.3. A munkavégzés altalanos szabalyai:

Az intézmény dolgozoi kotelesek tevékenységiiket legjobb tudasuk és képességiik
szerint az intézmény céljaival 6sszhangban végezni.

A munkavallalo koteles a munkaltatd altal meghatarozott feladatok elvégzésének
biztositasa érdekében munkara képes allapotban megjelenni.

Amennyiben a munkavallaldé a munkakori leirdsban = meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget - korhazi zarojelentéssel igazolt betegség vagy
kozeli hozzatartozd halala esetét kivéve -, ugy a Mt-ben meghatarozott
szabalyozasok és szankciok az iranyadok.

A munkavallal6 koteles a munkakorébe tartozo feladatok ellatdsdhoz sziikséges tiiz-
¢s balesetvédelmi oktatdson részt venni, a balesetvédelmi, egészségiigyi,
munkavédelmi, tizrendészeti eldirasokat maradéktalanul betartani.

A munkaltatd a munkavéllalét az Mt. 107-109. §-ai alapjan sziikség esetén
rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésre kotelezheti. A munkavallald a

tulmunka ellenértékeként azzal megegyezd idejli pthendiddre jogosult.

A munkavallalé alkohol tartalmu italt munkaidében, és a napi munkakezdést
megeldzd nyolc 6rdban nem fogyaszthat. Ezen eldiras megszegése esetén fegyelmi
feleldsséggel tartozik.

Az intézmény teriiletén dohanyozni csak az arra kijeldlt helyen lehet.

7.4 Fegyelmi rend, felelosség, kartérités:
A munkavéllalé6 a munkaviszonyabol eredd kotelességének vétkes megszegésével okozott

karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart

kdteles megtériteni.

A munkavallal6 vétkességre tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi

vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetében,
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amelyeket allandoan drizetben tart, kizdr6lagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vett at.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszert

hasznalataért, a gépek, az eszk6zok stb. megovasaért.
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FelsGtarkanyi Faluhaz Szervezeti és MUikddési Szabalyzata

8. Az intézmény kiilso kapcsolatai
8.1Kozségen beliil:

Felsotarkany Kozség Onkormanyzata

Felsétarkany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Hivatala
Fels6tarkanyi Altaldnos és Alapfoka Miivészeti Iskola

Felsétarkanyi Ovoda és Bolcséde

Civil szervezetek, korok, klubok

Vallalatok, vallalkozasok

Egyhazak

8.2Szakmai kapcsolatok:

A Felsotarkanyi Faluhdz szakmai tevékenysége soran egyiittmiikodik a kozségben és a
térségben miik6do oktatasi, kulturalis, civil és onkorményzati intézményekkel, szervezetekkel.
Az intézmény célja, hogy partnerségek révén tdmogassa a helyi kozosségi €letet, a kulturalis

értékek megdrzését és a lakossag miivelddési lehetéségeinek bovitését.
A Faluhdz az alabbi szakmai kapcsolatokat tartja fent, illetve fejleszti folyamatosan:

o Felsétarkanyi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

o Felsétarkanyi Ovoda és Bolcséde

o Eger Viaros Kulturalis Intézményei (pl. Brody Sandor Varmegyei és Varosi Konyvtar)
o Heves Varmegyei Ertéktar Bizottsag

o Helyi civil szervezetek, egyesiiletek

o Ko6z0s dnkormanyzati hivatal, tarsuldsok

e Magyar Népmiveldk Egyesiilete, NMI Miivelodési Intézet

o Térségi faluhazak, miivel6dési hazak

o Egyhazi kozosségek, ha részt vesznek kulturalis eseményekben

e Orszagos szakmai mithelyekhez val6 kapcsolddas (pl. mentorprogramok, halézatok)



9. Az intézmény munkarendje, nyitvatartasi ideje
A Felsotarkanyi Faluhaz nyitvatartési idejét a telepiilés kulturélis igényeihez és az intézmény

feladataihoz igazodva hatdrozza meg. Az intézmény heti rendszerességgel biztositja a

nyitvatartasi id6t, tovabba az eseti rendezvények idején eltérd nyitvatartas is lehetséges.

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

FALUHAZ
HETFO ZARVA
KEDD 13:00 — 21:00
SZERDA 10:00 — 20:00
CSUTORTOK 13.00 —21.00
PENTEK 10:00 — 20:00
SZOMBAT rendezvénytdl fliggden
VASARNAP 15:00 — 19:00

A napi munkaidé 8 6ra. A beosztott alkalmazottak munkarendje feladathoz illeszkedden
rugalmas. Résziikre a napi munkaidét munkaiddkeret alkalmazasaval kell megallapitani, és
annak 8 hét atlagaban a teljes munkaidének meg kell felelnie, azzal, hogy a napi munkaidd 4
6ranadl rovidebb és 12 6randl hosszabb nem lehet.

A napi munkakezdés €s befejezés idOpontjat jelenléti iven régziteni kell. A jelenléti ivet az

intézményvezeto rendszeresen ellendrzi €s alairja.

Az intézmény munkaterve:
Az intézmény éves munka- és szolgaltatasi terv alapjan végzi munkdjat, melyet az intézmény

vezetdje készit el és a Fenntartd hagy jova.

10. A Faluhaz hasznalatara vonatkozo kiilon szabalyok

A Faluhazat kizardlag a Hazirend betartasa mellett jogosult barki hasznélni.

e az elbteret barki hasznalhatja a nyitvatartdsi id6 alatt.
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e a mar tobbéves hagyomannyal rendelkezd miivészeti, civil csoportok (felelds
vezetovel), alkotd kozosségek ingyenesen hasznalhatjdk a hét meghatarozott
napjain, meghatarozott idobeosztassal a klubhelyiségeket, valamint eldre egyeztetett
id6épontban az intézmény barmely helyiségét. Emellett a helyiségek az 1j
kezdeményezések, valamint az intézmény sajat rendezvényei szdmara is helyet
biztositanak.

e a nagytermet kiils0 és belsé rendezvényekre lehet igénybe venni, itt zajlanak az
eskiivoi szertartasok, lakodalmak.

e a kisterem, az oktatdterem kisebb rendezvényekre (30-40 f0) biztosit teret. Kiilsd
szerv is igénybe veheti, hasznélata eldre egyeztetett idépontokban, megfeleld
felelosokkel torténhet.

e abiif¢ az intézmény rendezvényeit szolgalja

e A tet6térben taldlhatd oktatotermet kiilsd €s belsd rendezvényekre lehet igénybe
venni (30-40 6 részére)

e A tanctermet els@sorban sport- vagy tancfoglalkozasokra lehet igénybe venni.

A helyiségeket elére egyeztetett idopontokban teljes anyagi feleldsségvallalds mellett lehet
hasznalni. A helyiségek €s a berendezés épségéért a rendezvény szervezoi, a csoportok vezetdi
a feleldsek.

A rendszeres, kozosségi célu sport- és mozgasfoglalkozasok szervezdi részére az FF
kedvezményes havi bérleti dijat allapithat meg, amennyiben a foglalkozas nyitott a

felsOtarkanyi lakosok szamadra, €s a részvételi dij méltanyos keretek kdzott marad.

Karokozas esetén a kartéritési kotelezettség kiilon vezetdi utasitdsban van szabalyozva.

A politikai partok, szervezddések, a gazdalkodo szervezetek altal szervezett rendezvények,

valamint a bevétel-orientélt rendezvények esetében a helyiségek hasznalataért bérleti dijat kell

fizetni, melynek mértékét Képviseld-testiileti rendelet hatarozza meg.
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11. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdilkodasaval kapcsolatos feladatokat Felsétarkany Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének Hivatala, mint 6nallé gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.
Az intézmény gazdilkodassal 6sszefiiggd szabalyait és a leltirozas rendjét az Onkormanyzat,

valamint a Hivatal vonatkoz6 szabalyzatok tartalmazzak.

12. A bélyegzo lenyomata és hasznalata

A bélyegzot az intézmény vezetdje, valamint az ezzel meghatalmazott munkatarsak jogosultak
hasznélni. A bélyegzé kezelésével megbizott személyfelelds azért, hogy a részére kiadott

bélyegzdvel visszaélések ne forduljanak eld.

12.1 Az intézmény bélyegzoi
Hosszu bélyegzo:

1. FELSOTARKANYI Faluhaz
3324Felsotarkany, F6 ut 350.
Adbszam: 15806448-2-10

Hasznalata: boritékon feladoként, szamlan, szerzédéseken

Kerek bélyegzo:

Kor alakt, kozepén  Felsétarkany cimere korben futé  felirat:
FELSOTARKANYI FALUHAZ

Hasznalata: okmanyokon, ligyiratokon, Intézményvezetd aldirdsa felett
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13. Szervezeti szabalyalkotas

Az intézmény vezetdje jogosult a sziikségletek szerint belsé szabalyzatokat, vezetdi
utasitasokat késziteni az SZMSZ érvényre juttatdsa, valamint a zavartalan miikddés érdekében,

melyek az SZMSZ mellékleteit képezik.

Az intézmény mikodéséhez kapcsolodd szabalyzatok — mint példaul az adatkezelési
szabalyzat, munkavédelmi szabélyzat, tlizvédelmi szabalyzat, munkakoéri leirasok, — kiilon
dokumentumként, azok elkésziltét kovetden keriilnek kiadasra.

A szabalyzatok koziil az SZMSZ a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé.

Az Intézmény szakmai dokumentumai, szabalyzatai:

1) Adatkezelési szabalyzat

2) Munkavédelmi szabalyzat

3) Tlzvédelmi szabalyzat

4) Hézirend (feladatellatasi helyenként)

5) Munkak®ori leirasok

6) Eves munka- és szolgaltatasi terv -késziilé dokumentum, elfogadasig nem képezi
az SZMSZ mellékletét.

7) Eves beszamolok

8) Egyéb belsod utasitasok

14. Z.aro rendelkezések

A jelen SZMSZ, valamint annak mellékletét képezd belsd szabalyzatok hatalya kiterjed az
intézmény valamennyi dolgozdjara, az intézménnyel tartés vagy eseti jogviszonyban allo
munkavallalokra. Az SZMSZ, valamint a mellékletét képezé belsd szabélyzatok betartasa
minden munkavaéllalora kotelezd. Naprakész allapotban tartasardl az intézmény igazgatdja

gondoskodik. A szabalyzatok be nem tartdsa személyi feleldsségre vonast eredményez.

Felsotarkany, 2025. aprilis 14.
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Tichy Rita

intézményvezetod

ZARADEK
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Felsotarkany Kozség Onkormdanyzatinak
Képviselo-testiilete a 64/2025 (IV. 24.) szamu hatérozataval 2025. aprilis 24-4n jovahagyta. A

jovahagyas napjan 1ép hatdlyba és hatarozatlan id6re szol.

Felsotarkany, 2025. aprilis 25.

dr. Juhasz Attila Simon

polgarmester
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