Fels6tarkany Kézség Onkorméanyzata
3324 Fels6tarkany, F6 at 101,

Jegyzbkényv

Készilt a Fels6tarkanyi Faluhaz tetGtetében (3324 Felsétirkany, Fé ut 350.), a Képviseld-testiilet
2025. marcius 27. napjan 14.00 rakor megtartott testiileti iilésén.

Hatdrozatok:

Tidrgya:

27/2025. (111.27.)

A civil szerveserek dital benydytott 2024. ¢vi levékenységérdl 5016 siveges bessdmolik
elfogadisa

28/2025, (II1.27.)

A Boldogasszony Papucsa Természetiars Egyesiilet vészére az nkormanyzat dltal
2024. évben nydjtott koltséigvetési tamogatds pénsiigyi elsgdmoldsinak elfosadisa

2972025, (111.27.)

A Felsitarkdny SC Sportegyesitlet réssére az; inkormdnyzat dlial 2024. évben nyiijtott
kdltsiguetési tdmagatds pénziigyi elsgdmoldsanak elfogadisa

30/2025. (111.27,)

A Felsstarkdnyi Polgdrirsig Dgyesiilet részére ag inkormanysat dital 2024. évben
nydjtott kiltségpetési ldmogatds pénsidigyi elszdmoldsdnatk elfogadisa

31/2025. (I11.27.)

A Felsitirkdny: Frivdszenekar Egyesiilet résgére az inkormdnyzat dital 2024. évben
nydytost koliségretési tdmogatds péngiigyi elssdmolisdnak elfogadisa

32/2025. (I11.27.)

Az Agria Shotokan Karate Egyesiilet részére ag snkorményzat dltal 2024. évben
nyrjlolt kéliséguetési tamagatds pénsuigyl elssdmoldsanak elfogaddsa

33/2025. (I11.27.}

A Felsotarkdnyi Szikilaforrds Egyesitlet résgére ag, dnkorméanyzat dltal 2024. évben
nysijloti koliségretési tamogatds pénsdigyi elsgdmoldsinatk elfopaddsa

34/2025, (IT1.27,)

A Felsotarkdny: Testedsd Klub részére ag dnkormdnyzat dital 2024, évben nydjtott
koliségpetési 1dmagatds pénsiigyi elszdmoldsdnak elfogaddsa

35/2025. (111.27,)

A Vibar Egyesitlet részére ag onkormdnyzat dltal 2024. évben nydjtott kiltségvetési
Idmagatds pénsiigy: elszdmoldsinak elfosaddsa

36/2025. (111.27,)

A Felsétarkdny:  Szocidlis és Gyermekjoléti  Intégmény 2024, éui csaldd-és
Gyermekvédelmi tevékenységirdl végzelt bessdmoldjanatk elfogaddsa

37/2025. (II1.27.)

A Felsitdrkdny: Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Szervesesi ér Mikidési
Szabdlyzatinak elfogaddsa

38/2025. (I11.27.)

A Felsstarkdnyi Szocidls és Gyermekjoléti Intézmény syakmai programjinak

elfogaddsa

39/2025, (I11.27.)

Felsitdrkany kozsighen 2024. évben viggert étkestetés é5 hdzi segitséonyiistis szocidlis
alapszolpditatdsrd! késziilt bessdmold elfogaddsa

40,2025, (111.27.)

Felsitirkany kozségben az iddsek nappali elldldsa szocidlis alapszolpdltatds keretében
vépzelt 2024. évi munkdrol késziilt bessimold elfogaddsa

41/2025, (1I1.27.)

A kizétkestelési szolpditatdsi dijak elfogaddsa

42/2025, (I11.27,)

A Biikk Szintéer Nomprofit Kfi. 2025. évi kigmivelsdési szolgdltatisi tervének
elfogaddsa

43,2025, (111.27.)

A Felsdtarkdny Nonprofit Kft. 2024. évre vonatkozd bessyimolgianak elfogadisa

44,2025, (II1.27.)

A Felsitdrkdny Biikk-kapu Kft. 2024. évre vonatkozd bessdmoldjanak elffogaddsa

45/2025, (111.27,)

A Felsétirkdny: Kogétkespetési Nonprofit Kft. 2024. évre vonatkosd beszdmolsjinak
elfosaddsa

46/2025. (I11.27.)

A Biikk Ssintér Nonprofit Kft. 2024. évre voratkosd bessdmoldjanak elfogadisa

dr, Juhész Attila Simon polgarmester
tel.: +36/36-534-010
e-mail: polgarmester@felsotarkany.hu
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47,2025, (I11.27.)

A Felsttirkdnyi Falnhdz kiltségretési sgerv alapitd okiratdnak  elfogaddsa az
intégmeény 1y koliségpetési szervként torténd létrehosidsa

48/2025. (II1.27.) | Felsitirkdnyi Falubds, intésmény litszambkeretinek elfogaddsa

49/2025. (IIL.27.) | Felsotirkdnyi Faluhds; intésményveszeidi feladatok ellitdsira Tichy Rita megbizisa

Felsotarkdny, Fé 4t 145, szdm alatti épiilet 1. itemben tervezelt munkdlataira

50/2025. (IIL.27.) | teljeskirit kivitelesésére villalkosdsi ssersddés kétése Biikk-kapu Kft. gazdasig

tarsasdgsal

51/2025. (I11.27,)

A Felsitarkdny:  kogtemets tirképesésére és a Kaptal AN rendszerbe tirténg
integrilds megrendelésének elfogadisa

52/2025. (111.27.)

Az Egri Tankeriileti Kigpont fenntaridsiban mikids Telsotirkdnyi Altalinos és
Alapfoksi Mitvészeti Iskola 2025, évi disservesési javasiatinak elfogaddsa

Rendeletek: Targya:

5/2025. (I11. 28.)

Az thexési és a sqocidlis ellatas téritési dijaird] szl 8/2021. (VIIL19.)
dnkormdnyzati rendelet midositdsa

6/2025. (IIT. 28.)

Felsitirkany Kozséy Onkorminyzata  kizmiivelsdési feladatairdl s30l6  rendelet

megalkoldsa

A jegyzikonyv vezetése a 42. oldaltdl a 64. oldalig folyamatos szimozassal térténik.

Napirendi pontok:

1.

Jelentés lejart hatarideji hatirozatokt6l
Eléadé: polgarmester

A cwvil szervezetek beszamoldja a 2024. évben viégzett tevékenységrdl
Eléadé: polgarmester

Civil szervezetek részére nydjtott timogatissal kapcsolatos elszamolasok elfogadisa
Eléadé: polgarmester

Beszamol6 a kozséghen 2024. évben végzett gyermekvédelmi és csalidsegitd munkirdl
Eléadd: polgarmester

A Felsétarkanyi Szocidlis és Gyermekjolétd Intézmény, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak elfogadasa
Eléadé: polgarmester

A Felsotarkanyi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény a szakmai programjinak elfogadisa
Eléadé: polgarmester

Beszamold a 2024. évben végzett hizi gondozdi és szocidlis étkeztetési alapellatasok
keretében végzett munkarol
Eléadé: polgarmester

Beszamolo a 2024. évben végzett idések nappali ellitisa szocidlis alapellatasrél
Eléado: polgarmester

Felsotarkanyi Kozétkeztetési Kft. szolgaltatasi dij modositis
Eléado: polgarmester




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Az étkezési és a szocidlis ellatds téritési dfjairdl szolo 8/2021. (VIIL19.) énkormanyzat
rendelet médositasa
Eléadé: polgarmester

A Bikk Szintér Nonprofit Kft. éves kdzmiivel6dési szolgiltatisi tervének elfogadisa
Eléadé: polgarmester

Felsdtirkinyi Nonprofit Kft. {igyvezetdjének beszamoldja a Kft. 2024. évi munkdjirol
El6add: polgarmestet

A Felsétarkany Bikk-kapu Kft. Ggyvezetdjének beszimoldja a Kit. 2024. évi munkajarél
El6adé: polgarmester

A Felsotarkanyi Kozétkeztetési Nonprofit Kft. beszimoldja a Kft. 2024. évi munkajardl
El6adé: polgarmester

A Bikk Szintér Nonprofit Kft. tigyvezetdjének beszamoldja a Kft. 2024. évi munkijardl
El6adé: polgarmester

Felsotarkany Kozség Onkorményzata kozmiivelddési feladatairol sz6ld  rendeletének
megalkotasa
Eléadé: polgarmester

Felsétarkanyi Faluhdz Kézmiivel5dési Intézmény alapitasa
Eléadé: polgarmester

Koézmivel6dési Intézményvezeté megvalasztisa
Elédad: polgarmester

Felsétirkiny, F6 at 145. szam alatti épiilet feldjitdsa, tobbfunkeids terem és kapcsol6dd
helyisegek kialakitasa ITI. titem
Eléadé: polgarmester

MindiGIS Kft. ajanlata Felsotarkanyi koztemet6 KaptaLAN rendszer kiépitésére
Eléadé: polgarmester

Intézményatszervezéséhez kapcsolodé véleményezési eljaras (Altalénos Iskola és Alapfoka
Muvészett Iskola)
Eléadé: polgarmester

Egyebek

Jelen vannak:
dr. Juhasz Attila Simon polgirmester

Hegyiné Kertész Zsuzsanna jegyzd
Szepesi Adim alpolgirmester
Bajzat Ferenc képviseld

Bakondi Péter képvisel§

Exrdélyi Laszl6 képvisels

Somogyi Kristof képviseld

Szonyi Gabor képviseld
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Meghivottak:
Jelenlét iv szerint

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:

Tisztelettel készontom a Képvisel-testiilet tagjait, megallapitom, hogy az ilésen minden képviseld
megjelent.

A Képviseld-testiilet [étszama: 7 f6. Megallapitom, hogy az tilés hatirozatképes.

Tajékoztatom a testiletet, hogy az uléstdl (hangfelvétel) elektronikus jegyzkonyv, irdsos
jegyzdkonyv, illetve videofelvétel készil. Javaslatot teszek arra, hogy a jegyz&konyvet Erdélyiné
Juhisz Lejla vezesse. Kérem a Képvisels-testiiletet a javaslat elfogadasardl szavazzanak., aki egyetért,
kérem, jelezze.

A Képriseli-testiilet a javaslator 7 igen szavazatial egyhangiilag elfogadta.

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:
Javaslom, a meghiviban szerepld napirendi pontokat a meghivé szerint tirgyalni, aki ezzel egyetért,
kérem, jelezze.

A Képviseli-testiilet a javaslatot 7 igen sqavazatial egybangdilag elfogadta.

1, napirendi pont:
Jelentés lejart hataridejii hatirozatokrél
Eléadé: polgarmester

dr. Juhasz Attila Simon polgirmester:

- Tijékoztatom a KépviselS-testiiletet, hogy a kamerarendszer bdvitésének a megrendelése
megtortént, a kamerak telepitése elérelathatéan a jové héten meg fog torténni, A Biikk-kapu Kft.
dolgozoi elOkészitették az 0j telepitést kamerak helyét.

- A tegnapi napon az Bgri Tankeriili Kézpontnil az iskola fiitési rendszerével kapcsolatos
tervegyeztetésen voltam, azokat a moédositisokat, melyeket a KépviselG-testilet kért dtvezették. A
korabban tervezett harom hészivattyis rendszer helyett maradt az eredet tetvekben szerepls
gazkazdnos fltés, illetve toviabbi két pelletkazanos flitési lehetSség betervezése is megtértént.
Mindezt sikeriilt (igy megoldani, hogy nem kell kiilsé kéményeket felépiteni, a bels§ rendszerek
telhasznalasaval és a kémények belsé kialakitisaval meg tudjik oldani. Mind a miszaki, mind a
thzvédelmi megfeleldsség biztositott volt. Virhatbéan aprilis végéig az itvezetés és a Minisztériumi

ellenorzés megkezdédik. A gépészti tervmobdositis nem volt engedélykoteles, nem fogja lassitani a
betruhazas menetét.

Szintén ezen az egyeztetésen szoba kerilt az atépités kapcsin a gyerekek elhelyezése. Viégig
targyaltuk az Onkormanyzat lehetéségeket, a helyben mkodd egyhiazi épiiletek adta lehetSségeket.
Ugy tinik és a Tankerild Kézpont szandéka is az, hogy minden, az intézménybe jaré gyerek
oktatisa az épitkezés ideje alatt 1s Felsétarkanyban lesz megoldva. A Faluhdz egyik kisterme lesz még
bevonva az oktatasi feladatokba, étkezési célokra a nagytetem fog ideiglenesen szolgilni.
Természetesen a testnevelés Orik kapesin a sportkomplexum mifiives palyaja, de ez még
megbeszélés targyat képezi. A Tankerile Koézpont vallalta a Biikki Nemzeti Park Latogatd
Kozpontjaval valo egyeztetést, szintén osztalyok elhelyezésével kapcsolatban, Nagy valdszintség
szerint a kozbeszerzési eljarast figyelembe véve idén decemberben vagy j6vE év elején kezdédik meg
az érdemi kivitelezés az iskola épiiletében.
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2-3. napirendi pont:

A civil szervezetek beszamol6ja a 2024. évben végzett tevékenységrél,
Civil szervezetek részére nydjtott timogatassal kapcsolatos elszdmolasok elfogadasa
El6add: polgirmester

dr. Juhisz Attila Simon polgirmester:

Tisztelettel kdszéntém a megjelent vendégeinket. Minden beszamol6t és elszamolist hatiridSben
megkaptunk, koszoném a civilszervezetek 4ltal elvégzett pontos elszamolist. Kérem a
civilszervezetek megjelent képviselGit, hogy 3-4 mondatban az idei tervekrdl rovid ismertetést
adjanak, hiszen a tavalyi beszimolokat ismetjiik, azokat részletesen megtargyaltuk az egylittes
bizottsagi tilésen.

Agria Shotokan Karate Egyesiilet
Juhasz Ferenc elnik:

Koszontom a megjelenteket. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy az idei éviink is eseménydus lesz. Mar
tul vagyunk 3-4 versenyen, jelenleg 4 viligbajnokunk van, ami nagyon komoly teljesitmény. Jovs
héten indulunk Milandba egy bajnoksigra, amiben az egyesiilet 12 f&vel részt vesz, a teljes magyar
csapat 120 £6. A multhéten Andornaktilyan volt egy gyakotlé utinpétlas verseny, ahol 66 f6 vett
részt. Terveinkben szerepel egy Heves Kupa, Orszigos Bajnoksag, Edz6taborok, Szerencsen lesz
egy verseny, Vilighbajnoksig. Az Hurdpa Bajnoksigra mar megvan a nevezés 22 orszag 1009
versenyzovel vesz részt. Lengyelorszigban Vilagbajnoksig keriil megrendezésre a Magyar
Bajnoksagokat Egerben szeretnénk megszervezni. A telepiilésen a méjus 1-jei felvonulison fogunk
tészt venni, augusztusban a Rétesnapon lesz fellépésiink, és rengeteg kupa, edz6tibor vir rink az
idet évben.

Az iskola felgjitasival kapcsolatban szeretném jelezni, hogy a nyari id8szakban ide a Faluhazba
szoktunk jonni edzeni, ezt a lehetGséget a jovSben is szeretnénk megkapni, fontos lenne a
folyamatossig. Azt gondolom, hogy nagyon j6 az egyesiilet korosztilyos ésszetétele, a legfiatalabb
tanitvinyunk 5 éves. Eziton szeretném megkdszonni a Képvisel6-testiilet tamogatisat.

Boldogasszony Papucsa Természetjarod Egyesiilet

Melczer Liszl6 elndk:

Kosz6nom, bar az idei évrdl kértek tdjékoztatast, azt szeretném elmondani, hogy 2024. évben 53
olyan tGrink volt, amit lekényveltiink. 2007. 6ta éves tervezett program alapjan mikodik az
egyestilet. Ilyen tervet készitetriink a 2025. évre is, viszont a természet a megvaldsitasba olykor
beleszol. Szakadd es6ben, héban ugyanis nem indulunk el tirizni. A felsétarkanyi lakosok kénnyen
megtaliljdk a programjainkat, hiszen az Onkorminyzat a honlapjan azt kézzé teszi. Frdemes a
taraért felel6s személynél érdeklédni — rossz idé esetén — hogy az é¢ppen aktualis tira indul-e. Az
idén nemcsak a Biikkbe, hanem tivolabbi helyckre is elmegytink. Azt el szeretném mondani, hogy a
tagsag inkabb id6sebb tagokbdl 4ll. Nyitott egyesilet vagyunk mindenkit szeretettel varunk a
irinkra. Higgyék el, hogy teljesen mas az, ha valaki egyediil vagy a csalidjival megy tirizni, vagy
csapattal. Sokkal kozelebb jonnek a hegyek, ha tébben vagyunk. Biztatok mindenkit, hogy j&jjon
vellink. A timogatast nagyon szépen koszonjik az (")nkotményzatnak.

FelsGtarkanyi Fuviszenekari Egyesiilet

Agardi Anett elngk:

Koszéntom a Képviselo-testiilet tagjait. A Favoszenekar 2025. évi legnagyobb rendezvénye
kétségkiviil a nyiron megrendezésre keriils Fuvészenekari Talilkozé és a XXX, jubileumi innepség
lesz. A rendezvényre terveink szerint tébb zenckart szetetnénk meghivni, kiallitissal, felvonulassal és
video megosztasokkal szeretnék béviteni a programot. A zenekar nagy hangsilyt fektet az
utinpétlasra, ezért a fiatalabb korosztilyt is szerepeltetni fogjuk. Tébb meghivasa van az
egyesuletnek, illetve a karicsonyi koncert az, ami nagyon szinvonalas zarist ad az évnek.
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Szényi Gabor képviseld, zenckari titkar:

Koszoném szépen, elndk asszony a lényeget kiemelte. A nyir folyaman strQ lesz a program, az
elmult évek hagyomanya szerint lesz két tiborunk, és minden felkérésnek szivesen eleget tesziink.
Az idén is késziillink augusztus 20-an a Debreceni Virigkarnevalra, emellett a helyi programokon
rendezvényeken is részt veszink, amennyiben meghivast kapunk. Terveink szerint a karicsonyi
adventt koncert a XXX. jubileumi koncert hevében fog zajlani. Az idén eko6ré épitunk mindent, ez
egy jeles alkalom arra, hogy megmutassuk, hogy ez a koz6sség 30 éve fennall és mitkodik.

dr. Juhasz Attila Simon polgirmester:
A zenekar a marcius 15-e1 linnepségen is részt vett és szinesitette az altalinos iskolasok musorat.

Felsétarkanyi Polgardr Egyesiilet

Uveges Zoltan elnsk:

Tisztelettel készonotom a KépviselS-testilet tagjait! Az egyesilet programja minden esetben az
Onkorminyzat és a tirscivilszervezetek programjaival fiigg 6ssze. A polgarSrség az 6ndllé és a
rendérséggel kozos szolgilatai soran mindenképpen teljesiti azt a programjit, hogy a lakossig
biztonsagérzete javuljon. Az egyesiletbe 6 £6 4 polgardr nyert felvételt, ezzel is erdsiteni szeretnénk
a jarGrszoldlatokat és a telepiilésen 1évé eseményeket. Orémmel jelentem be, hogy a szévetségtdl
kaptunk egy )6 mindségli dront, aminek a regisztracidja folyamatban van. Szeretnénk az
C“)nkorrnényzat teriletét és kornyékét felderiteni, adott esetben egy esetleges szemétgytijtési akeid
cl6tt fel lehet detiteni, hogy hova érdemes menni. A lakott terileten valé felderités nagyon nehézkes
és iddigényes. Véleményem szerint a kilterileten valé felderités minden probléma nélkil miikédhet.
A gépjarmiiviink koranil fogva lassan eladasra keril, van beadva egy pilydzatunk gépjirmi
vasarlasra, bizunk a pozitiv elbiralasban. Megkdszondém az elmilt évi timogatist.

FelsGtarkany SC Sportegyesiilet
Csiti Sandor elndk;

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képvisels-testiilet! Az egyesiilet 130 £6 regisztralt jatckengedéllyel
rendelkezé labdardgéval tud egylitt dolgozni. A labdarigokkal rendkiviil j6 képességh edzdk
foglalkoznak. Az egyesiilet tagjai korcsoportos megoszlisa, a kicsi korosztalytol kezdve (7,9,11,13,16,
19) egészen a felndttekig terjed. A felndtt labdarigd megyei II1. szinten van, jelenleg vezeti a csapat
a tabelidt. Bizunk abban, hogy igy fogjuk befejezni ebben az évben. Szerencsések vagyunk abbél a
szempontbdl, hogy utinpétlashél nincs hiany. A kicsiknél a meccseken mindig két csapattal tudjuk
megmérettetni magunkat. A kicsi korcsoportban Heveste kell jitni a Bozsik Torniakra, ez a terileti
kozpont. A t6bbi korcsoportban a megyei bajnoksaghan méretik meg magukat. Ahhoz, hogy ezt
mind tudjuk mikodtetni, nagyon sok segitségre van sziikség. Az egyik ilyen nagy segitség az
Onkormanyzat tamogatasa, ami nélkiil ez lehetetlen lenne. A Magyar Labdarigd Szdvetségnél is
palydzunk a TAO palyazat keretén belill, a tavalyl évben is nyertiink edz&i bérekre, utazisokra
jellemz&en. Az idei évben még varjuk a kérelmink pozitiv elbiralisat. Amikor koszonetrdl,
tamogatasrél beszélink nem szabad figyelmen kiviil hagyni a szulSi segitséget, hozzak-viszik a
gyerekeket, nélkiilik nem mikédne. Itt fejezem ki a készonetemet és bizom abban, hogy a jovében
is ilyen pozitivan tudnak ehhez hozzaillni Az infrastruktira mikddtetésével, fejlesztésével
kapcsolatban szeretném elmondani, hogy 2024-ben volt egy pilyazat a kismifiives pilya feldjitasara,
amit a Magyar Labdarigd Szoévetség timogatott, a feljitas ebben az évben el fog késziilni. A
szovetség fogja kijelolni a kivitelez6t és az iddpontot is. Amit még szetetnénk megvaldsitani a
nagyobb méretd mofiives palya flicseréje, 2012-ben épiilt, nagyon le van terhelve, annak érdekében,
hogy ne legyen balesetveszélyes a csere indokolt lenne, elvi timogatast kaprunk.

Bajzit Ferenc PB elndke:
Tobb szils kérdését tolmacsolom a Bozsik Programmal kapcsolatban, hogy miért kell Hevesre jarnt,
itt Fels6tarkanyban ezt a tornat miért nem lehet megvaldsitani?
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Csati Sandor elndk;

Harom évvel ezel6tt még Fgerben volt a Bozsik Torna, a Magyar Labdardgd Szovetség atszervezte
az utanpotlis nevelés mikadtetését, létrehoztak un. grassroots kézpontokat, tehetségkézpontokat,
illetve akadémiai jellegli kbzpontokat. Eger ez utébbit kapta meg, tehetségkézpont keretén beliil
Heves, Gyongy6s ¢s Hatvan van kijelolve Heves Varmegyében. Felsétirkinyhoz legkozelebb esé
kézpont Heves, ezért ide tudunk menni. Ugyanezzel a problémaval néz szembe az ésszes telepiilés,
akik szintén oda jarnak.

Felsétarkanyi Sziklaforras Egvesiilet

Bajzat Zoltin elntk:

Az egyesiiletben fontos esemény volt, hogy az el6z6 vezetSség lemonddsa miatt 6j vezetéséget
vilasztottunk. Januar-februir hénapban a papirmunkat végeztiik el, illetve palyizatokat irtunk. Az
als6 tonal elhelyezkedé kishaz felijitisanak kapesan gondolkodtunk, palydzati lehetSséget is
talaltunk, sajnos egy kizar6 ok miatt nem tudtuk ezt benyujtani. 2025. métciusiban mir elindultak a
rendezvények, minden év elején pisztrangot telepitiink a kistéba, ennek otszdgos hire van. Két
rendezvényt le is bonyolitottunk egy milegyes versenyt és egy ndi petgetéversenyt. Folyamatosan
el6térbe helyezzik a gyermekek horgasztatisat, annak oktatdsit. Ebben az évben 6t tanodat és egy
gyermekhorgiszversenyt terveziink. Aprilis honapban mtlegyes sulit tartunk, ez mar tz éve
mikodik. A gyerekek mellett mds rendezvényeket, programokat is terveziink, melyek leginkabb a
horgaszattal kapcsolatosak. A St. Hubertus cég altal timogatott néi pergetéverseny lesz a nagy
tavon, illetve az énkormanyzati rendezvényekbe is bekapcsolédunk.

Testedz6 Klub

Mairkus Sandor elnék:

Tisztelettel koszontok mindenkit! Fgyeztettiink a Faluhdzzal és a bend tevékenységiinket ki tudjuk
vinni a szabadba olyan médon, hogy a mdjus 1-jei programokban részt vennénk. Terveziink pl.
kisvonat hizast, a kerékforditist, kosarcipelést. Amennyiben ez jol sikertil majus 1-én, akkor az
augusztus 20-ai tnnepségre is kivinnénk hasonlé programokat. Az edzéterem belsG helyiségeivel is
foglalkoznunk kell, a termet, 6lt6zGt, zuhanyzot Ujra festenénk, amire timogatist is kértiink. A
kondigépeket karban kell tartani. Amennyiben a benyijtott palyazatunk sikeres lesz, szeretnénk par
) eszkdzt beszerezni, pl. szérakoztatd elektronikat. Terveink kozott szerepel egy csalddi nap
megszervezése, szabadtéri edzés, fézés beszélgetés keretében. A terem mellett elég nagy szabadtéri
tertilet van, ahova kiilténi edzdeszkozok beszerzését tervezzik.

Vihar Egvesiilet
Tatar Norbert elnék:

Koszontom a Képviselo-testiilet tagjaitl Elsésorban szeretném megkdszonni az eddig nydjtott,
dletve a j6v6ben nyljtandé timogatasukat. A tincegyittes tagjai nagyrészt gyerckekbdl allnak, a
szllék timogatisa nagyon sokat szimit, amit ezaton is koszénok. Az el6z8 években megvaldsitott
tendezvényekhez hasonld terveink vannak. A tincegylittes hat csoportban — o6vodisoktdl a
nyugdijasokig — végzi a tevékenységér. A prébik heti rendszerességgel vannak megtartva. Az
edzétaborokat a nyari idGszakban tetvezzik, kivéve az 6vodas korosztilyt, tészben a Faluhizban
részben pedig vidéken. A Faluhdzban megrendezéste kertlé rendezvényeken szoktunk részt venni
pl. marcius 15-¢i iinnepség, rétesnap, boriinnepen. Terveink kdzott szerepel egy osszmiivészeti
fesztival, ahol a tanccsoportnak is lenne egy udvara. Az idén is tervezzik a karicsonyi tinchiz
megrendezését, ezen kivil még ketté alkalommal szoktunk tinchizat megrendezni. A
versenykiirasokhoz igazodva a gyermek és a nyugdijas csoport szokott t6bb versenyen részt venni.

Somogyi Kristéf képviseld:

Szetetném megragadni az alkalmat és minden egyesiilet, szervezet vezetdjének és tagjainak
koszénom a 2024. évi munkdjat, hasonléan eredményes évet kivinok.
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dr, Juhasz Attila Simon polgirmester:

Magam is kdszéndém minden cawvilszervezet vezetGjének egyrészt az idejét, hogy jelenlétikkel
megtiszteltek minket ezen az Glésen, masrészt minden egyes embernek, aki valamilyen civilszetvezet
tagfa vagy a munkajaval segiti a miikodésiiket. Nagy biiszkesége Fels6tarkinynak, hogy ilyen szines
civilélet van jelen a telepiilésen, masrészt, hogy ezek a szervezetek ilyen nagyszimu tagsiggal birnak.
Ugy gondolom, hogy nem a civilszervezetek tartoznak koszonettel a timogatisért, hanem leginkibb
az Onkorminyzat a KépviselS-testiilet és a telepiilés tartozik koszonettel a civilszervezetek felé.
Koszonjik, hogy vannak, hogy biiszkék lehetiink arra a munkara, amit elvégeztek, illetve azért, mert
egy olyan falukbzisséget tudunk a segitségiikkel épiteni, ami a hosszi tava jévében is megagyazza a
telepiilés 1étét, jovdjét. Bizom abban, hogy ez a munka a jévében is zokkendmentesen folytatodik,
amihez kitartast kivanok. Remélem, hogy az C")nkorményzatnak megmaradnak azok a szintd anyagi
lehetdségei melyen keresztill nemcsak anyagi hanem erkdlesi timogatast is tudunk nyujtani. Még
egyszer koszonom a civilszervezetek minden tagjanak a munkajit. A KépviselS-testiilet felé az a
javaslatom, hogy el6szor a szoveges beszamolokat fogadja el, majd utina pedig az elszamolasokt6l
szavazzon egyben. Aki a szoveges beszamolokat elfogadja, kérem, jelezze.

A Képiselg-testiilet a hatdrogati javasiator 7 igen sgavazaital egybangitlag elfogadia.

27/2025, (111 27.) Fels6tarkiny Kozség Onkormanyzata Képvisel6—testiiletének hatirozata:
FelsGtatkany Kozség Onkormanyzatinak Képvisclé-testillete megtargyalta a  civil
szervezetek altal benydjtott 2024. évi tevékenységérdl sz6lo szoveges beszamoldkat.
A Képviseld-testiilet ugy hataroz, hogy a
o Agtia Shotokan Karate Egyesiilet
Fels6tarkanyi Fivos Zenekar Egyesiilet
Fels6tarkinyi SC Sportegyesiilet
Felsdtatkanyi Testedz6 Klub
VIHAR Egyesiilet
Fels6tarkanyi Sziklaforrds Egyesiilet
Boldogasszony Papucsa Természetjaré Egyesiilet
Felsotarkanyi PolgarGtség Egyesiilet
2024. évi tevékenységérdl szolo beszamoloit elfogadja.

Felelds: polgarmester, jegyzd, gazdasagi vezetd
Hataridd: azonnal

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:

A Pénziigyi Bizottsag és a Szocialis Bizottsag az egytittes tlésén targyalta ezcket az elszdmoldsokat, a
hivatalhoz benyijtott elszamolisokat a kollégiim szamszakilag ellendrizték. Kérem a Képvisels-
testilletet, hogy a civilszervezetek részére nyujtott tamogatasok elszimolisinak vonatkozisiban
egyben szavazzon az elGterjesztésben szerepld hatirozatokrol Aki az elszamolasokat elfogadja,
kérem, jelezze.

A Képriseld-testiilet a hatdrozati javaslatokat 7 igen syavazattal egybangilag elfogadta.

28/2025. (I11. 27.) Fels&tarkany Kozség Onkorményzata KépviselG—testiiletének hatirozata:

Felsétatkany Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete megtirgyalta a Boldogasszony
Papucsa Természetjiré Egyesillet részére az Onkormiényzat altal 2024. évben nyujtott
koltségvetési tAmogatas pénziigyi elszimolisara vonatkozé clGterjesztést.

A Képviseld-testiilet tigy hatiroz, hogy a Boldogasszony Papucsa Természetjaré Egyesiilet
civil szervezet 2024. &vi elszdmolasat a hatarozat mellékleteként csatolt tartalommal
elfogadja. Az Egyesiilet altal benyajtott 2024. évi pénziigyi elszamolis megfelel az
allamhdztartasi térvény, valamint az Onkormanyzat altal az allamhdaztartison kiviilre,
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céljelleggel juttatott timogatisok jogszerii és célszerii odaitélésérGl, felhasznaldsardl és
elszamolasardl szélé 2/2021. (I1.12)) dnkormdanyzati rendelet elSirdsainak. A nyujtott
pénziigyi timogatist (100.000,- Ft miikodési céli) az Egyesiilet a timogatisi szerzddésben
meghatirozott célnak megfeleléen hasznalta fel, visszafizetési kitelezettsége nem
keletkezett.

FelelSs: polgarmester, jegyzd, gazdasigi vezets
Hataridg: azonnal

29/2025. (I11. 27.) Fels6tatkany Kozség Onkormanyzata Képvisel6—testiiletének hatirozata:
FelsGtarkany Koézség Onkorminyzatanak Képviseld-testiilete megtirgyalta a Felstarkany
SC Sportegyesiilet részére az Onkormanyzat Altal 2024. évben nyujtott kéltségvetési
tamogatas pénziigyi elszamoldsdra vonatkozé elSterjesztést.

A Képvisel§-testiilet tgy hatiroz, hogy a Felsétitkany SC Sportegyesiilet civil szervezet
2024. évi elszamoldsit a hatdrozat mellékleteként csatolt tartalommal elfogadja. Az
Egyesiilet altal benyujtott 2024. évi pénziigyi elszamolds megfelel az allamhaztartasi
torvény, valamint az 6nkorminyzat altal az allamhiztartison kiviilre, céljelleggel juttatott
tamogatasok jogszerti és célszerli odaitélésérdl, felhasznalisirdl és elszdmolasarol szo6lo
2/2021. (I1.12.) 6nkormanyzati rendelet elSirdsainak. A nydGjtott pénzigyi tamogatast
(4.000.000,- Ft miikodési célu) az Egyesiilet a timogatdsi szerzédésben meghatirozott
célnak megfelelen hasznalta fel, visszafizetési kistelezettsége nem keletkezett.

Felel6s: polgarmester, jegyz8, gazdasagi vezetd
Hataridé: azonnal

30/2025. (IT1. 27. :
Fels8titkany Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete megtatgyalta a FelsGtarkanyi
Polgar6rség Egyesiilet részére az Gnkorményzat dltal 2024. évben nytjtott koltségvetési
tamogatas pénziigyi elszamolasara vonatkozo elGterjesztést.

A KépviselS-testiilet Gigy hataroz, hogy a Felsétarkinyi PolgarSrség Egyesiilet civil szetvezet
2024. évi elszamolisdt a hatirozat mellékleteként csatolt tartalommal elfogadja, Az
Egyesiilet dltal benyujtott 2024. évi pénziigyi elszamolis megfelel az allamhaztartisi
torvény, valamint az 6nkormanyzat altal az allamhaztartison kiviilre, céljelleggel juttatott
tamogatasok jogszerfi és célszerli odaitélésérdl, felhasznalisarél és elszimolasirol szolo
2/2021. (I1.12.) 6nkorményzati rendelet elSirisainak. A nyujtott pénziigyi tamogatast
(500.000,- Fr miikddési céha és 300.000,- Ft felhalmozasi cél) az Egyesiilet a timogatasi
szerz6désben meghatirozott célnak megfeleléen hasznilta fel, visszafizetési kotelezettsége
nem keletkezett.

Felel6s: polgarmester, jegyz§, gazdasigi vezet6
Hataridé: azonnal

31/2025. (I11. 27.) Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata Képvisel—testiiletének hatérozata:
Felsdtarkany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta a FelsStarkanyi
Fuviszenekar Egyesiilet részére az dnkormdnyzat altal 2024. évben nyujtott koltségvetési
tamogatis pénziigyi elszamolisira vonatkozé elGterjesztést.

A KépviselS-testiilet tigy hatatoz, hogy a Felsdtitkinyi Fivészenckar Egyesiilet civil
szervezet 2024. évi elszamolasat a hatarozat mellékleteként csatolt tartalommal elfogadja. Az
Egyesiilet iltal benyujtott 2024, évi pénziigyi elszimolis megfelel az allamhaztartasi
torvény, valamint az 6nkormanyzat altal az allamhiztartason kiviilre, céljelleggel juttatott
tamogatasok jogszerii és célszerii odaitélésérdl, felhasznalisardl és elszdmolisardl szolo
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2/2021. (I1.12.) 6nkormanyzati rendelet elSirdsainak. A nyujtott pénziigyi tamogatast
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(2.100.000,- Ft miikodési céla) az Egyesiilet a tamogatisi szerz6désben meghatirozott
célnak megfelelden hasznalta fel, visszafizetési kotelezettsége nem keletkezett.

Felelds: polgarmester, jegyzd, gazdasagi vezetd
Hatarid4: azonnal

32/2025. (I11. 27.) Fels6tatkiny Kozség Onkormanyzata Képviselé—testiiletének hatarozata:
Felsétarkany Kozség Onkorminyzatanak Képviselo-testiilete megtirgyalta az Agria
Shotokan Karate Egyesiilet részére az onkormanyzat altal 2024. évben nyijtott kdliségvetési
timogatas pénziigyi elszamolasara vonatkozo elGterjesztést.

A KépviselS-testiilet gy hataroz, hogy az Agria Shotokan Karate Egyesiilet civil szetvezet
2024. évi elszamolisat a hatirozat mellékleteként csatolt tartalommal elfogadja. Az
Egyesiilet altal benyujtott 2024, évi pénziigyi elszdmolis megfelel az allamhaztartasi
totvény, valamint az énkormanyzat altal az allamhaztartason kiviilre, céljelleggel juttatott
tamogatasok jogszerli ¢és célszerli odaitélésérdl, felhasznalisardl és elszamolasirdl sz6ld
2/2021. (IL.12.) onkormanyzati rendelet elBirdsainak. A nyujtott pénziigyi timogatést
(350.000,- Ft miikédési céli) az Egyesiilet a tamogatisi szerz§désben meghatarozott célnak
megfelelden hasznidlta fel, visszafizetési kitelezettsége nem keletkezett.

FelelGs: polgarmester, jegyzd, gazdasagi vezetd
Hataridé: azonnal

33/2025. (I1L 27.) Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata Képvisel—testiiletének hatirozata:

Felsétarkany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta a Fels6tarkanyi
Sziklaforras Egyesiilet részére az Onkormanyzat altal 2024. évben nyujtott koltségvetési
tamogatas pénziigyi elszamolasara vonatkozo elGterjesztést.

A KépviselS-testiilet gy hatiroz, hogy a Fels6tatkanyi Sziklaforras Egyesiilet civil szetvezet
2024, évi elszamoldsit a hatarozat mellékleteként csatolt tartalommal elfogadja. Az
Egyesiilet altal benyuajtott 2024, évi pénziigyi elszamolds megfelel az allamhazeartasi
torvény, valamint az onkormanyzat altal az allamhdztartason kiviilre, céljelleggel juttatott
tamogatdsok jogszerli és célszerii odaitélésérdl, felhasznalasarél és elszamoldsarél szolo
2/2021. (I1.12.)) onkormanyzati rendelet elirdsainak. A nyujtott pénziigyi taimogatist
(550.000,- Ft miikddési céhi) az Egyesiilet a timogatasi szerz6désben meghatarozott célnak
megfeleléen hasznalta fel, visszafizetési kitelezettsége nem keletkezett.

Felelds: polgirmester, jegyz6, gazdasagi vezetd
Hatdridé: azonnal

34/2025. (111. 27.) Fels6tarkany Kézség Onkormanyzata KépviselG—testiiletének hatirozata;
Fels6tatkany Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete megtirgyalta a FelsGtarkanyi
Testedz6 Klub részére az dnkormanyzat altal 2024. évben nydjtott kiltségvetési tAmogatas
pénziigyi elszimolisara vonatkozé elSterjesztést,

A Képviseld-testiilet ugy hataroz, hogy a Felstirkanyi Testedz6é Klub civil szervezet 2024.
évi elszamolasat a hatirozat mellékleteként csatolt tartalommal elfogadja. Az Egyesiilet altal
benywjtott 2024, évi pénziigyi elszamolas megfelel az allamhaztartisi torvény, valamint az
dnkormanyzat altal az dllamhaztartison kiviilre, céljelleggel juttatott timogatasok jogszeri
és célszerli odaitélésérl, felhasznalasarol és elszamolasdrél szolé 2/2021 (11120
onkormanyzati rendelet elirasainak. A nyugjtott pénziigyi tamogatast (650.000,- Ft
miikddési céli) az Egyesiilet a timogatasi szerz6désben meghatarozott célnak megfelelen
hasznalta fel, visszafizetési kotelezettsége nem keletkezett.

Felel8s: polgirmester, jegyzd, gazdasagi vezetd
Hataridd: azonnal
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35/2025. (I11. 27.) FelsGtarkany Kozség Onkormanyzata Képviseld—testiiletének hatarozata:
Felsétatkany Kozség Onkormanyzaiinak Képviseld-testiilete megtargyaita a Vihar
Egyesiilet tészére az Onkormdnyzat dltal 2024. évben nytjtott koltségvetési timogatis
pénziigyi elszamoldséra vonatkoz6 elGtetjesziést.

A Képvisel§-testillet Ggy hatiroz, hogy a Vihar Egyesiilet civil szervezet 2024. évi
elszamoldsat a hatirozat mellékleteként csatolt tartalommal elfogadja. Az Egyesiilet altal
benydjtott 2024. évi pénziigyi elszamolas megfelel az dllamhéaztartasi torvény, valamint az
Onkormdnyzat 4ltal az dllamhaztartison kiviilre, céljelleggel juttatott timogatisok jogszerii
¢s célszerli odaitélésérGl, felhasznalisir6l és elszamolasarél szolé 2/2021. (I1.12.)
onkormanyzati rendelet elSirasainak. A nynjtott pénziigyi tdmogatist (1.850.000,- Ft
miikodési céhi) az Egyesiilet a timogatasi szerz6désben meghatitozott célnak megfelelGen
hasznalta fel, visszafizetési kitelezettsége nem keletkezett.

Felel6s: polgirmester, jegyz8, gazdasagi vezetd
Hataridé: azonnal

15.00 drakor a dvilsservesetek képpiseldi elhagyiik a tandesokosd ternet.
4. napirendi pont:

Beszamolé a kdzségben 2024. évben végzett gyermekvédelmi és csaladsegitd munkarél
Eldado: polgarmester

dr, Juhdsz Attila Simon polgarmester:
Az egyiittes bizottsagi lésen intézményvezet$ asszony jelen volt, a felmenils kérdésekre valaszolt.
Kérdezem a szakbizottsag elnkét, hogy kivin-e hozzaszolni.

Erdélyi Liszl6 SZKB elnike:
A beadott anyagot megtargyaltuk, mind a két bizottsig elfogadasra javasolja a beszamolét.

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:
Koszéndm, van-e tovabbi kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, javaslom a beszimold elfogadasat,
aki egyetért, kérem, jelezze.

A Képriseli-testiilet a javasiator 7 igen sgavazattal egybangilag elfogadta.

36/2025. (I11. 27.) Felsétarkany Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének hatirozata:
Felsgtatkany Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete megtargyalta és elfogadta a
FelsGtarkanyi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény altal az alapszolgiltatis keretében a
2024. évi csalad-és gyermekvédelmi tevékenységérsl végzett beszamolot.

Hatarid6: azonnal
Felelds: intézményvezetd

5. napirendi pont:

A Felsétarkinyi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak elfogadasa
El6adé: polgarmester

dr. Juhisz Attila Simon polgarmester:

A jogszabalyi elbitasoknak vald megfelelés okan kertl sor ennck a szabalyzatnak a moédositasara.
Kérdezem jegyz6 asszonyt, hogy van-e kiegésziteni val6ja?
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Hegyviné Kertész Zsuzsanna jegyzd:

Kosz6nom, nem szeretnék kiegészitést tenni.

dr. Juhisz Attila Simon polgarmester:

A Képvisels-testiilet részérdl van-e kérdés? Amennyiben nincs, javaslom a hatarozat elfogadasat, aki
egyetért, kérem, jelezze.

A Képriseli-testiilet a javasiator 7 igen szavazattal egyhangrilag elfogadta.

37/2025. (111.27.) FelsGtarkany Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének hatirozata:
Fels6tatkany Koézség Onkormanyzat KépviselS-testilete a FelsStarkinyi Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a hatidrozat mellékleteként
csatolt tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal
FelelGs: intézményvezetd

Felsotarkdny:  Szocidlis éx Gyermekjoléti Intézpmény Swervesti és Miikidési Szabdlyzatdt ldsd 1. ssdmi
mellékletieint

6. napirendi pont:
A Felsdtarkanyi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény a Szakmai Programjanak elfogadisa
Eléadé: polgarmester

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:

Az mtézmény Szakmai Programjat szintén a jogszabilyoknak valé megfelelés okan szikséges
modositani. Kérdezem a szakbizottsag elndkét, hogy van-e hozzaszo6lasa?

Erdélyi Laszlé SZKB elndke:
A bizottsagok a benyujtott anyagot megtargyaltik, elfogadasra javasoljak.

dr. Juhdsz Attila Simon polgarmester:

A telepiilés nyilvinossaganak a figyelmét szeretém felhivni, hogy ez a program felkertl az
intézmény weboldalara. Javaslom a hatarozat elfogadasat, aki egyetért, kérem, jelezze.

A Képviseli-testiilet a javasiatot 7 igen s3avazattal egybangilag elfogadta.

38/2025. (I11. 27.) Felsétarkany Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének hatirozata:
Felsétatkiny Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Felsftarkinyi Szocialis és
Gyermekjoléti  Intézmény Szakmai Programjat a hatirozat mellékleteként csatolt
tartalommal elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelgs: intézményvezetd

Flelsotarkdnyt Socidlis és Gyermekjoliti Intézmény Szakmai Programyjit ldsd 2. ssdmii mellékletként

7. napitendi pont:

Beszamolé a 2024. évben végzett hazi gondozéi és szocialis étkeztetési alapellatisok
keretében végzett munkarol

Eloado: polgarmester
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dr. Juhasz Attila Simon polgirmester:
A beszamoléval kapesolatban kérdezem elndk urat, hogy van-e észrevétel?

Erdélyi Lasz16 SZKB elndke:
A bizottsagok elfogadasra javasoljik.

dr. Juhdsz Attila Simon polgarmester:

Amennyiben nincs hozzaszolas, javaslat, kérem a hatarozat elfogadisat, aki egyetért, kérem, jelezze.

A Képuiseld-testiilet a javasiatot 7 igen szavazattal egybangiilag elfogadta.

.) Felsétarkany Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének hatirozata:
Fels6tarkiny Kozség Onkorminyzatinak Képvisels-testiilete megtargyalta és elfogadta a
kozségben 2024. évben végzett étkeztetés és  hazi  segitségnynjtas  szocialis
alapszolgaltatisrol késziilt beszamolot.

Hataridd: azonnal
FelelGs: intézményvezetd

8. napirendi pont:

Beszamold a 2024. évben végzett idGsek nappali ellatasa szocialis alapellatastol
El6éadé: polgarmester

dr. Juhisz Attila Simon polgirmestet:

Ez a napirendi pont szorosan kapcsolédik az el6z6 beszamol6hoz. Ezt a beszamolot s targyaltik a
bizottsagok, amennyiben nincs észrevétel, javaslat, kérem a hatarozat eclfogadasat, aki cgyetért,
kérem, jelezze.

A Képviseli-testiilet a javasiatot 7 igen szavazatial egybangilag elfogadta.

40/2025. (I11. 27.) Felsétirkany Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének hatirozata:
FelsGtarkiny Kozség Onkormanyzat KépviselG-testilete megtargyalta és elfogadta az
idések nappali ellitisa szocidlis alapszolgiltatis keretében végzett 2024. évi munkirol
késziilt beszamolot.

Hataridé: azonnal
Felelgs: intézményvezetd

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:

Szeretném megjegyezni, hogy szépen alakul a létszam a nappali foglalkozasokon, azon tdl, hogy ez
egy ellatas, egy kozosségépité tényezd is. Kdoszonom a Képviselé-testillet tagjainak, hogy
koszontoteek a nappali ellatasban résztvevéket nénap alkalmabol. Az 1ddseknek pedig készonom,
hogy aktivan kiveszik a résziiket a teleplilés €letébdl, tapasztalataikbol és emlékeikbdl mi magunk is
tudunk épitkezni.

9. napirendi pont:
Felsotarkanyi Kozétkeztetési Kft. szolgaltatasi dij modositas

Képuviselg-testiitet a napirends pontot a larlalmilag ssorosan dssetartosd 10. napirendi pontial egyiitt tirgyala.
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10. napirendi pont:

Az étkezési és a szocialis ellitds téritési dijairél szolo 8/2021. (VIIL.19.) énkormanyzati
rendelet modositisa

El6adé: polgirmester

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:

Javaslom ezt a két napirendi pontot egyiittesen tirgyalni, hiszen szorosan Osszefiigg egymidssal
Kérem a gazdasagivezeté asszonyt, hogy az étkeztetési dijakkal kapcsolatban par dolgot ismertessen.
Ezt azért tartom fontosnak, mert az ellitotti kor igen széles, hiszen az 6vodasoktdl az idéskoriakig
érind a lakossagot.

Varga-Patkas Timea gazdasagi vezetd:

A téritési dijakat minden éven felill kell biralni és dprilis 1-jén meg kell dllapitani, hogy mennyi legyen
az 1 Osszeg. Frint a szocidlis étkezést, a hazi szocialis gondozast, illetve minden intézménynél a
téritési dijat, a bolcséder gondozast dijat, dvodai és iskolai étkezési dijat. A szociilis étkeztetés és a
szocialis gondozas, a bolesédel gondozas esetében a téritési dij onkoltség szidmitasbdl indul ki.
Ezekhez a dijakhoz allami normativat kapunk, flletve az Onkormanyzat énerébél finanszirozza azt
az Osszeget, amelyet nem az igénybe vevé fizet meg. Az Gvodai és az iskolai étkezés esetében a kft-k
altal biztositott szolgaltatasi dij anyagkoltségének emelése miatt van szikség. A szilé a
nyersanyagkoltségtdl nem fizethet tébbet. A bolesddel étkeztetési téritési dijat a BolesSdei
Igazgatosagtd] kapott arajanlat alapjin szamitottuk ki. Minden esetben allami normativabdl, szuls
altal befizetett Gsszeghdl és az Onkorményzat altal dnerSbdl hozzatett Ssszegbdl tevidnek bssze a
rendeletben megallapitott dijak.

dr. fuhdsz Attila Simon polgarmester:
Koszénom, a KépviselG-testiilet részérdl van- e kérdés? Amennyiben nincs javaslom, hogy a
hatarozatrdl és a rendeletrdl egyben szavazzuk. Aki elfogadja a modositasokat, kérem, jelezze.

A Képriseld-testiilel a javaslatot és a rendeletiervezetet 7 igen szavazatial egybangiilag elfosadita.

41/2025. (I11. 27.) Fels6tarkiny Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének hatirozata:
Felsdtarkiany Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete megtargyalta a kozétkeztetési
intézményi és szocialis étkeztetési szolgaltatasi drakra vonatkozo elGterjesztést.

A Képvisel6-testiilet az intézményi téritési dijak valtozatlansaga mellett vigy hatiroz, hogy
2025. majus 1. napjatol a kozétkeztetési szolgaltatasi dijakat az alabbiak szerint médositja:

- o6voda napi 3-szoti ¢tkezés brutt6 2.068,- Ft/nap nettd 1.628,- Ft/nap,
- ovoda sziinidei étkezés brutté 1.397,- Ft/nap nettd 1.100,- Ft/nap

- iskola napi 3-szori étkezés brutté 2.362,- Ft/nap nett6 1.860,- Ft/nap,
- iskola menza brutté 1.702,- Ft/nap netté 1.340,- Ft/nap,
- iskola sziinidei étkezés brutto 1.702,- Ft/nap netté 1.340,- Ft/nap,
- szocialis étkezés brutt6 1.930,- Ft/nap netté 1.520,- Ft/nap.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a Fels§tarkanyi Kozétkeztetési
Nonprofit Kft-vel megkdtitt feladat-ellatasi szerz6dés modositasira.

Felelfs: polgarmester, igyvezetd
Hataridé: 2025. majus 1.

Felsotatkiny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 5/2025. (I11. 28.) Felstarkany
Kozség Onkormdnyzatanak 8/2021. (VIII. 19.) szamn az étkezési és a_szocidlis ellatds
téritési dijairdl sz616 rendelet modositasat lasd 3. szami mellékletként.




56
11. napirendi pont:

A Biikk Szintér Nonprofit Kft. éves kozmiivel6dési szolgaltatasi tetvének elfogadasa
Eléadé: polgarmestet

dt. Juhisz Attila Simon polgarmester:

Koszonom Farkas Tamds tgyvezetd urat. Kérdezem, hogy a szolgaltatasi terv elfogadasival
kapcsolatban kivin-e kiegészitést tenmi.

Farkas Tamas ligyvezet6:

A szolgilgatasi terv a mar elfogadott rendezvényterv alapjan készilt. A felmerulé kérdésekre
szivesen valaszolok.

dr. Juhisz Attila Simon polgarmester:

Bizottsagok részérdl van-e észrevétel? Amennyiben nincs javaslom a kézmiivelGdési szolgaltatisi
terv elfogadisat, aki egyetért, kérem, jelezze.

A Képriseld-testiilet a javaslator 7 igen szavazattal egyhangdilag elfogadta.

42/2025. (I11. 27.) Fels6tarkany Kozség Onkormanyzat polgarmesterének hatirozata:

FelsStatkiny Kozség Onkorminyzatinak Képvisel6-testiilete megtargyalta és a hatirozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Bikk Szintér Nonprofit Kft. 2025. évi
kozmiivelddési szolgaltatasi tervét.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, iigyvezetd

A Biikk Szintér Nonprofit Kfl. éves kizmmivelddési ssolgditatisi tervét lisd 4. sqami mellékletteént

12, napirendi pont:
Fels6tarkanyi Nonprofit Kft. ligyvezetdjének beszamoloja a Kft. 2024. évi munkajirol

El6adé: polgarmester

dr. Juhiasz Attila Simon polgarmestet:

Az ugyvezetd urak a bizottsagi iilésen jelen voltak, ezért most nem kértem, hogy a testiileti ilésre is
eljojjenek. Farkas Tamas tigyvezetd ar azért van most jelen, mert a bizottsagi ulésen nem tudott részt
venni. A Nonprofit Kft. beszamoléjaval kapcsolatban van-e kérdés? Amennyiben nincs, javaslom a
hatarozat elfogadasat, aki egyetért, kérem, jelezze.

A Képriseli-testiilet a javastatot 7 igen ssavasattal egybangiilag elfogadta.

43/2025. (111, 27.) Fels6tarkiny Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiiletének hatirozata:
Felsotatkany Kozség Onkorminyzatinak Képviseld-testiilete, a Polgari Térvénykonyvedl
sz016 2013. évi V. torvény 3:109 §. rendelkezésére figyelemmel legfébb szervi és kizarolagos
tulajdonosi minéségében a hatirozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a
Felsdtarkany Nonprofit Kft. 2024, évre vonatkozé szamviteli tdrvény szerinti beszamolojat.
A Képvisel-testiilet felkéri az iigyvezetSt, hogy gondoskodjon a beszamolo letétbe
helyezésérdl és kizzétételérSl

Hataridd: 2025. miajus 30.
Felelés: polgarmester, tigyvezetd
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13. napirendi pont:
A Felsdtitkany Biikk-kapu Kft. iigyvezetGjének beszamoloja a Kft. 2024. évi munkijarol

El6ado: polgatmester

dr. Juhasz Attila Simon polgirmester:

Annyit szeretnék elmondani, hogy lesznek, akik nyugdijba vonulnak ebben az évben, a késGbhiekben
beszélniink kell arrél, hogy 2 személyek potlasaval vagy kiilsé segitokkel probaljuk esetlegesen a
szakmunkdkat elvégeztetni. Amennyiben a beszdmoldval kapcesolatban nincs kérdés, javaslom a
hatirozat elfogadasat, aki egyetért, kérem, jelezze.

A Képriseld-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal egybangsilag elfosadta.

44/2025. (111. 27.) Felstarkany Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatirozata:
FelsGtarkiny Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete, a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény 3:109 §. rendelkezésére figyelemmel legfébb szervi és tulajdonosi
mindségében a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a FelsGtarkany Biikk-
kapu Kft. 2024. évre vonatkozé szamviteli trvény szerinti beszamol6jat.

A KépviselS-testiilet felkéri az iigyvezetét, hogy gondoskodjon a beszamolé letétbe
helyezésérgl és kozzétételérdl.

Hataridd: 2025. majus 30.
FelelGs: polgiarmester, iigyvezetd

14, napirendi pont:
A Fels6tarkanyi Kézétkeztetési Nonprofit Kft. beszamoldja a Kft. 2024. évi munkajardl

Eléado: polgarmester

dr. Jubisz Attila Simon polgirmester:
Ezzel a beszamoldval kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, javaslom a
hatarozat elfogadasat, aki egyetért, kérem, jelezze.

A Képviseldtestiilet a javaslatot 7 igen szavazatial egybangilag elffogadta.

45/2025. (I11. 27.) Fels6tarkany Kozség Onkorminyzat Képvisels-testiiletének hatirozata;
Felsétarkany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletének, a Polgari Torvénykonyvrsl
sz0l6 2013. évi V. térvény 3:109 §. rendelkezésére figyelemmel legfdbb szervi és tulajdonosi
mindségében a hatirozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a Felsdtarkanyi
Kozétkeztetési Nonprofit Kft, 2024, évre vonatkoz6 szamviteli totvény szerinti beszamolojat.
A Képviselo-testiilet felkéri az iigyvezet6t, hogy gondoskodjon a beszamolé letétbe
helyezésérdl és kozzétételérdl.

Hatarid6: 2025. majus 31.
Felelds: polgarmestet, ligyvezetd

15. napirendi pont:
A Biikk Szintér Nonprofit Kft. iigyvezetdjének beszamoloja a Kft. 2024, évi munkajarol

Elgadé: polgirmester

dr. Juhdsz Attila Simon polgarmester:
A bizottsagi Ulésen ezt a napitendi pontot Is targyaltuk, mivel lgyvezetd r nem volt jelen,
kérdezem, hogy van-e kérdés hozza?
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Bajzit Ferenc PB elngke:

A beszamoldjihoz nem kaptunk szdveges értékelést a kit. elmult éves munkajardl

Farkas Tamds iigyvezetd:

Szoveges beszamolot azért nem készitettiink, mert 1-9. hoban leadtunk egy nagyon részletes
beszamol6t, ami a kft. munkajanak 95 %-at tartalmazta. A szeptember 30. napja utan megrendezésre
keriilé rendezvények vonatkozasaban el udom mondani, hogy volt egy Marton napi rendezvény,
ahol a tinchazban vettiink részt. Oktober 23-ai rendezvénytink volt, advent rendezvények voltak,
ezek érintették kozvetlenil a kft-t.

Bajzat Ferenc PB elnéke:
Koszénodm szépen, a bizottsagunk a beszamolot elfogadasra javasolja.

dr. Juhasz Attila Simon polgarmestet:
Amennyiben nincs tobb kérdés, hozzaszolas, javaslom a hatarozat elfogadisat, aki egyetért, kérem,

jelezze.

A Képurseld-testiilet a batdrozati javasiatot 7 igen szavazattal egybangiilag elfogadta.

46/2025. (111, 27.) Fels6tarkany Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilletének hatirozata:
Felsftirkany Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete, a Polgari Térvénykonyvrdl
§z016 2013. évi V. torvény 3:109 §. rendelkezésére figyelemmel legfdbb szervi és tulajdonosi
mindségében a hatirozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a Biikk Szintér
Nonprofit Kft. 2024. évre vonatkozo szamviteli térvény szerinti beszamolojat.

A KépviselG-testiilet felkéri az iigyvezet6t, hogy gondoskodjon a beszamolo letétbe
helyezésérdl és kozzétételérdl.

Hataridé: 2025. majus 31.
Felelds: polgarmester, iigyvezet6

16. napirendi pont:

FelsGtitkiny Kozség Onkormanyzata kozmiivelédési feladatairol szélé rendeletének
megalkotasa

ElSadé: polgarmester

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:

Ugy déntéttink, hogy egy kozmivelddési intézményt alapitunk a telepilésen, a korabbi intézmény
alapjain. Ennek elsé feltétele, hogy az Onkormanyzatnak legyen egy rendelete a kézmavelddés
alapvetd feladatairdl. A rendelettervezetet jegyz6 asszony elékészitette a hatilyos jogszabalyoknak

megfelelen. Jegyzd asszonyt kérdezem, hogy kivan-e kiegészitést tenni?

Hegviné Kertész Zsuzsanna jegyzé:

Annyit szetetnék mondani, hogy az el6z6 rendeletiink a 2020. évben hozott polgarmesteri
rendelkezés volt hatalyban, ezért javaslom azt, hogy egy teljesen 0j kézmivelddési rendeletet hozzon
a Képviselo-testilet.

dr. Juhasz Attila Simon polgdrmester:

Koszonom az eldkészité munkat, amennyiben nines kérdés, észrevétel, javaslom a rendelettervezet
elfogadasat, aki egyetért, kérem, jelezze.

A RKépviseld-testiilet a rendelettervesetet 7 igen ssavazattal egybangilag elfogadia.
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FelsGtarkiny Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 6/2025. (II1. 28.) Fels&tarkany
Kézség Omnkormdnyzata kozmiivel6dési feladatairél sz6lé rendeletét lasd 5. szamu
mell¢kletként.

17. napirendi pont:

FelsStarkanyi Faluhdz Kézmiivel6dési Intézmény alapitasa
El8adé: polgiarmester

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:

Koribban mar dontéttink arrdl, hogy intézményt alapitunk, az el6z8 napiendi pontban elfogadtuk a
kézmivelodési rendeletet, illetve 2 minisztérium jévahagyisat is kikértiik és a Nemzeti Miivel5dési
Intézettel is konzultaltunk az intézmény alapitasaval kapcsolatban. A FelsGtarkanyi Faluhdz
mtézmeény alapitasaval kapcsolatban van-e kérdés?

A nyilvanossag felé szeretném megfogalmazni, hogy miért mentiink abba az irinyba, hogy
intézmény alapitunk. Felsétitkiny olyan nagy létszamu telepiilés, hogy a kézmivel6dés szertedgazd
feladatkorét leghatékonyabban, talan intézmény keretében fogja tudni biztositani. Az egyes
rendezvények megszervezésére elég volt a Bilkk Szintér Kft. tevékenysége is, de ahhoz, hogy a teljes
kézmiveldési spektrumot le tudjuk fogni, és azon kézmavelGdési lehetSségek kiaknazasit is el
tudjuk érni, akir orszagos programokbdl, akar a PetGfi Program keretében, egyik targyi feltétele az
intézményi mukodés. Hatarozott célunk az volt, hogy minden egyes feladat olyan intézményi
struktiraba delegalodon, ahol minden feltétel (személyi, anyagi, tirpyi) egy helyen talilkozik, a
koltségek egy helyen merilnek fel és az adott szakterillet iranyitasa is egy helyen koncentralodik.
Fontos az, hogy az intézmény keretein keriiljon majd sor akar a miivészeti vezetdk foglalkoztatasita
(néptanc, népdalkor, szimjatszokor). Bzért sziletett meg a dontés a KépviselS-testilet részérdl.
Amennyiben ezzel a testiilet egyetért, kérem, jelezze.

A Képriselg-testiilet a batdrozati javasiatokat 7 igen sqavazattal egybangilag elfogadia.

47/2025. (111. 27.) Fels6tirkiny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hatarozata:
FelsStarkany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtirgyalta a Fels6tarkanyi
Faluhaz intézmény alapitasara vonatkozd elGterjesztést.

A Keépviseld-testiilet igy hatiroz, hogy Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6to 2011
évi CLXXXTX. torvény 41. §-dban biztositott feladatkérében eljarva - figyelemmel az
allambaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV. torvény 8.§-dban foglaltakra a FelsGtarkanyi
Faluhaz koltségvetési szerv alapitd okiratat — a hatirozat melléklete szerinti tartalommal -
2025. aprilis 1-jei hatallyal elfogadja, az intézményt 1ij koltségvetési szervként létrchozza,

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az alapitd okirat aldirasara.

A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzd a torzskOnyvi nyilvantartisba torténd bejegyzés iranti
eljaras kezdeményezésére.

Felelds: polgirmester
Hatarid6: azonnal

48/2025. (I11. 27.) Fels6tarkany Kézség Onkorményzata Képvisels-testiiletének hatirozata:
A Felsotatkiny Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete FelsGtarkinyi Faluhaz
intézmény létszamkeretét 2025. Aaprilis 1. napjatol 4 {6 teljes munkaidds, munka
torvénykdnyve szerinti munkavalladi statuszban dllapitja meg.
A 100 %-0s 6nkormanyzati tulajdonban 1évd
- Biikk-Szintér Kulturalis és Rendezvényszervezé Nonprofit Kft. részér6l 1 £6
kulturilis szervezé munkakérben alkalmazott munkavallalé, a
- Felsétarkany Biikk-kapu Kft. részérdl 2 f6 takaritd munkakitbe tartozé
munkavallalo
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azonos feltételek melletti foglalkoztatassal a Fels6tarkanyi Faluhaz (Felsotarkany, F6 Gt
350.) foglalkoztatasi allomanyaba keriilnek.

Fels6tarkiany Kozség Onkorminyzata a 2025. évi kéltségvetésében biztositja az
intézményvezetd €s az alkalmazottak személyi kiltségeinek fedezetét.

Az intézmény alapitishoz kapcsolodéan a KépviselG-testiilet a 2025. évi koltségvetési
rendeletében az alabbi atcsoportositast hajtja végre: Bikk-Szintér Kulturdlis és
Rendezvényszervezé Nonprofit Kft. I1I1/3/5/k sorarol 6.102.000,- Ft-ot, a Fels§titkany
Biikk-kapu Kft. I111/1/5/k sorarél 8.136.000,- Ft-ot atcsoportosit a FelsGtarkanyi Faluhiz
1/4/1/k illetve 1/4/2/k sorra.

Felelds: polgarmester, jegyz6, gazdasagivezetd
Hataridg: 2025, aprilis 1.

18. napirendi pont:

Kozmiivel6dési Intézményvezetd megvalasztasa
Eiddaé: polgarmester

dr. Juhdsz Attila Simon polgirmestet:

Szotrosan kapcsolodik az el6z6 napirendi ponthoz az intézményvezetd megvalasztasa, hiszen &
gyakorolja a dolgozok f6lott a munkaltatol jogokat, illetve azok a felelGsségek lesznek ritelepitve,
melyekr6l az imént emlitést tettem akar az intézmény koltségvetésével, létszamgazdilkodisival vagy
anyagi-technikai dolgaival kapcsolatban. Természetesen a szakmai kérdések, a kozmivel6dési
intézmény mindennapi mikodésével Gsszekapcsolédva. A KépviselS-testiilet palydzatot irt ki az
intézmeényvezetdi feladatok ellatasara, melyre Tichy Rita felsGtarkanyi lakos nyujtott be palydzatot. A
szakmai értékelésben részt vett a Nemzeti MivelGdési Intézet Heves Varmegyel Igazgatdja Buzas
Eszter Maria, illetve a Képviselo-testillet. Teljes Képviselo-testiileti létszammal és szakérté taggal
kiegésziilt szakbizottsag javaslatot tett az intézményvezetSi palyazat elbirdlisira a KépviselG-testulet
felé, a mat ilés ezen napirendi pontjanak az a targya, hogy az intézményvezetdt megvilasszuk. A
bizottsagok az intézményvezetd megvalasztasat timogattak, A vezetGi meghizas 2025. aprilis 1-jétdl,
5 éves hatarozott idStartamra sz0), illetve a hatarozat taglalja a munkaltatdi jogokat.

Hegyiné Kertész Zsuzsanna jegyzd:

A szakbizottsigi Ulésen a KépviselS-testiilet teljes létszdmmal jelen volt, két pontban felhivta a
palyazot hianypotlis benyujtasara. Ezt a két nyilatkozatot a palyazo pétolta, teljeskériten megfelel a
palyazati felhivasnak.

Bajzat Ferenc PB elndke:

Ritit korabbrél mar ismerjuk, a szakmai munkajat is megismerhettitk, hiszen a telepiilésen korabban
mar dolgozott a kozmiivelddésben. Egy mindségi palyazatot nyujtott be, melynek része volt az egész
telepiilésre vonatkozd feladatok, rendezvények szervezése, a miikods egyesiiletek, intézményekkel
vald egylittmikodés. A palyazata kitért a vezetSt koncepeiora, amiben taglalja, hogyan képzeli azt a
munkat végezni, illetve képviselni Felsétarkanyt és érdekeit. Tamogatjuk a megvalasztasat.

dr. Juhdsz Attila Simon polgarmester:

Van tovibbi kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, javaslom a hatarozat elfogadasat, aki egyetért,
kérem, jelezze.

A Képriseld-testiilet a hatdrogati javaslatot 7 igen szavazattal egybangiilag elfogadia.
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49/2025. (I11. 27.) Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata Képviselg—testiiletének hatarozata:

Felsotarkany Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a szakérté bizottsag javaslata
alapjan a polgarmester e¢lGterjesztésé¢ben megtargyalta a Fels6tarkanyi Faluhaz
intézményvezetdi feladatok ellatiasara vonatkozoé palyazattal kapcsolatos elGterjesztést.

A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy a Fels6tarkanyi Faluhaz intézményvezetéi (magasabb
vezetd) feladatainak ellitdsdra vonatkozo palyazatot eredményesnek nyilvanitja.

A Képviseld-testiilet Nigy hatiroz, hogy Felsdtarkinyi Faluhdz intézményvezetSi feladatok
ellatasara kiirt nyilvanos palyazat keretében a szakértdi bizottsag allasfoglalasa alapjan 2025,
aprilis 1. napjatol 2030. marcius 31. napjiig tetjedé 5 éves hatarozott idGtartamra
mtézményvezetéi megbizast ad Tichy Rita 3324 Fels6tarkany, Volgy utca 9. szam alatti
lakosnak.

A teljes munkaidére, 3 honap probaidé kikotésével kinevezett intézményvezetd felett a
munkaltat6éi jogkdr gyakorlisa a munka térvénykdnyvérdl szold 2012, évi 1. torvényben
foglaltak alapjin torténik. FelsStarkiny Koézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
gyakorolja a munkaviszony létesitése, modositisa és megsziintetése tekintetében a
munkiltat6i jogokat. FelsGtarkany Kozség Polgarmestere gyakotolja az egyéb munkaltatoi
jogkOroket (napi munkavégzés beosztisinak szabilyozasa; eltavozas engedélyezése
hivatalos iigyekben; tovabbképzésen torténdé részvétel engedélyezése; szabadsag
engedélyezése; fegyelmi eljaras lefolytatisa; javaslatok készitése: kinevezéshez,
munkaviszony megsziintetéshez).

Felsotarkany Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete az intézményvezeté munkabérét a
munka térvénykiényvérdl szolo 2012. évi 1. térvény és a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
kinyvtari cllitise6l és a kozmiivel6désrdl szolo 1997. évi CXL. torvény iranyado
rendelkezései alapjan brutté 750.000,- Ft/hé Gsszegben allapitja meg.

FelsGtarkiny Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete felkéri a Polgarmestert, hogy a
nyertes palydzo esetében a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket tegye meg.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

19. napirendi pont:

Felsotatkany, F6 ut 145. szam alatti épiilet feljitasa, tébbfunkciés terem és kapcsolodo
helyiségek kialakitasa ITI. iitem
ElGadé: polgiarmester

dr. Juhész Attila Simnon polgirmester:

Hamarosan elkezdodik az 1skola felGjitasa, emiatt nagyon fontos, hogy az Onkorményzat minél
szélesebb intézményi struktiraval rendelkezzen. December honapban tgy déntéttink, hogy a F& at
145. szam alattd épulet III. Utemének kivitelezését elkezdjik. Elérkeztiink egy olyan szakaszba, ami
komolyabb anyagi eszkozok megmozditasat igényli az Onkormanyzat részérdl. Az épiilet teljes alsé
részénck gépészeti elemei, nyilaszard cserék, illetve azok a kételezs megfelelosségi feltételek, mint az
akadalymentesités, mozgassérilt rampa kiépitése, vizesblokkok, parkol6d kialakitasa stb. benne van.
Ami nincs benne, de a kft. 6nerdbdl ezt kivitelezi a kerités kiépitése, illetve a kamera Athelyezése.
Reményeink szerint a munka a nyar végére teljes parkositissal, parkrendezéssel egy kiilsé homlokzat
hészigeteléssel és festéssel fog zarulni. Az arajanlat, amit a Képviselo-testiilet 1at, csak az also rész
teljes épitési és gépészeti kialakitasira vonatkozik. Az arajanlat 30 millio forint Snbekeriilési
kéltséprdl szdl, amibél a teljes beruhazas megvalosithats.

Szepesi Adim alpolgarmester:

Az eddigt munkalatokat tobb izben is megtekintettitk polgirmester arral. Ezuton is készoném a kft.
munkatarsainak az eddig végzett munkajat. Nagy 6romomre szolgal, hogy egy ilyen kdzponti épiilet
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méltd allapotba keriilhet, ezzel is segiteni tudja az iskolafeldjitas ideje alatt az oktaté munka vEgzeset.
Elfogadasra javaslom a hatarozatot.

Bajzat Ferenc PB elnéke:

Ismerve az épiilet kotdbbi funkcijat, sokan még mindig évodinak hivjuk. Az a helyiség, amely most
feldjitisra keril, koribban a zenekarnak adott otthont. A tetétér kialakitasival a zenekar mélté helyre
koltzhetett, az alsé terem pedig feladat hidnyiban megérett a feldjitdsra. A Pénziigyi Bizottsig
javasolja a hatarozat elfogadasit.

dr. Juhisz Attila Simon polgirmester:

Annyit szeretnék kiemelni, hogy nem pusztin csak az iskola feldjitisa kapcsan lesz sziikség etre a
teremre, hanem tekintettel arra, hogy a konyha kézvetlen szomszédsigiban van, rendezvények
megtartasira 1s alkalmas lesz. A késGbbiekben gazdasigi megtériilése is varhaté ennek a
beruhizisnak. Amennyiben nincs tovabbi észrevétel, javaslom a hatdrozat elfogadasit, aki egyetért,
kérem, jelezze.

A Képviseld-testiilet a hatdrozati javaslatot 7 igen savazatial egybangiilag elfogadia,

FelsStitkany  Kozség Onkormanyzatinak  Képvisel6-testillete  megtargyalta az
Onkormanyzat kizirélagos tulajdonat képezd 874 hrsz-u1 ingatlanon 1évé, természetben 3324
Felsétatkany, Fé at 145. szam alatti épiilet IT1. titem felujitasara vonatkozo elGterjesztést.

A Képvisel6-testiilet a kiviteli terv alapjan elkészitett tervezdi koltségbecslés szerint az
Onkormanyzat kizarélagos tula}donat képez6 874 hrsz-1 ingatlanon 1évé, természetben 3324
FelsStatkany, F6 Gt 145. szam alatti épiilet III. iitemben tervezett munkilataira teljeskorii
kivitelezésére vallalkozdsi szerz8dést kit a 100 %-ban sajat tulajdonu Biikk-kapu Kift.
gazdasagi tarsasaggal brutté 30.827.640,- Ft villalkozasi dij 6sszegben.

Felsotarkiny Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete felhatalmazza a polgarmestert
a vallalkozasi szerz6dés megkéotésére.

A beruhdzis pénziigyi fedezetét FelsGtirkiny Kozség Onkorminyzata 2025, évi
koltségvetésének ,,Onkorméanyzat fejlesztési tartalék felhalmozasi kiaddsai” cimszam
beruhdzisi elbiranyzat terhére V/3/5/k sorardl biztositja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

20. napirendi pont:
MindiGIS Kft. ajanlata Fels6tarkanyi koztemetS KaptaLAN rendszer kiépitésére

El6adé: polgarmester

dr. Juhdsz Attila Simon polgarmester:

Tobb ¢éve mikédik és hasznaljuk is a napi munka soran a KiptaLAN rendszert, aminek van egy
lakossdgi modulja a koztemetével kapcsolatban. Frre kértink és kaptunk 4rajanlatot, ezt
megbeszéltiik a bizottsigi iilésen. A nyilvinossig felé szeretném elmondani, hogy ez a felmérés,
illetve nyilvintartas kivalja a temetSkonyvet, illetve a széles nyilvinossag szimara elérhet lesz a
felsétirkanyi koztemetS Gsszes parcelldja, az adatok (ki hol nyugszik, milyen allapotban van a
siremlék). Térinformatikai felméréssel, fotédokumenticiéval egyiitt készill el a felmérés. Bz a
rendszer mar tobb telepilésen is mikédik, megelégedésre. Biztos vagyok abban, hogy ez a rendszer
nilunk is jo szolgalatot tehet. Ez a déntés, amennyiben elfogadisra keriil, illeszkedik a temetd
rendbetételével kapcsolatos koncepciéba. Ezt kévetben a telepiilésrendezési tervben mar szereplé
parkold terilletek €s egyebek kialakitisaval egy meghatirozott milkédési rendnek az elfogadisaval
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teljesen kompletté tudjuk tenni a temetd mikodtetését. Van-e kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs
favaslom a hatirozat elfogadasit, aki egyetért, kérem, jelezze.

A Képiselg-testiilet a hatdrogati javasiatot 7 igen szavagattal egybangilag elfogadia.

51/2025. (I11. 27.) Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata Képviseld—testiiletének hatirozata:
Felsétarkany Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete megtirgyalta a Felsdtarkanyi
koztemetd térképezésére és annak KaptaLAN rendszerbe torténd integrilasira vonatkozé
eldterjesztést.

A Képvisel6-testiilet ugy hataroz, hogy a feladatok ellatisira vonatkozo Mindigis Kft. (Cg.:
01-09-469458, adészam: 12134256-2-41, statisztikai szamjele: 12134256-6209-113-01, székhelye:
1027 Budapest, Frankel Le6 ut 6. II1. em. 30.} altal 2025. febtuar 11. datummal kiallitott
arajanlatot 1.612.000,- Ft + AFA 6sszegben elfogadja és a gazdasagi tarsasaggal vallalkozasi
szerzddést kit a megvalositisra.

FelsGtitkany Kozség Onkormanyzata a fejlesztés pénziigyi fedezetét a 2025, évi
koltségvetésének I1/1/-/1/3/K ,,ﬁnkorményzati feladatellatassal Osszefiggd kiadasok”
cimszamon biztositja.

Felsdtarkany Kozség Onkormanyzatinak Képviscl6-testiilete felhatalmazza a polgirmestert
a szerzGdés megkotésére és a kitelezettségvallalasra,

Felelés: polgarmester
Hatarid6: folyamatos

21. napirendi pont:

Intézményatszervezéséhez kapcsolodo véleményezési eljards (Altalanos Iskola és Alapfokit
Miivészeti Iskola)
Eldad6: polgirmester

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:

Az Altalinos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Bélapatfalvai Zeneiskola telephelyének a
levalasztisa torténne meg. Nem mi vagyunk az intézmény tzemeltets, fenntartdi, a teleptlési
Onkorményzatnak véleményezési joga van. Kaptunk egy eléterjesztést, mely szerint az Alapfokd
Muvészeti Iskola részérél a Bélapatfalvar Zeneiskola levalasztisra kerillne. Intézményvezetd
asszonnyal egyeztettem ebben a kérdésben, 6k is tamogatjak ezt az elGterjesztést, illetve a tagnapi
nap folyamin a tankerilet igazgatojaval is beszéltiink, kérik a Képviselo-testilet timogatisat.
Javalom a hatirozat elfogadasat, aki egyetére, kérem, jelezze.

A Képriseld-testiilet a hatdrozati javaslatot 7 igen szavazattal egybangilag elfogadia.

52/2025, (I1. 27.) Fels6tarkany Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hatarozata;

Fels§titkany Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testillete az Egri Tankeriileti Kozpont
fenntartisaban mikods FelsGtarkanyi Altalinos és Alapfoku Miivészeti Iskola 2025. évi
atszervezési javaslatat elfogadja.

Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata, mint a Tankeriileti Kézpont vagyonkezelésében 1évé
FelsGtarkiany, FG Gt 157. szdm alatti Altalinos Iskola ingatlaninak tulajdonosa az
atszervezéssel érintett 3346 Bélapatfalva, Apdtsag ut 2. szam alatti feladatellatisi hely
megsziintetését tamogatja.

FelelGs: polgirmester
Hatarid6: azonnal
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dr. Juhisz Attila Simon polgarmester:

Kérdezem, hogy van-e olyan kézérdeki javaslat észrevétel, amit meg kivinnak tenni.

Erdélyi Laszl6 SZKB elnike;
T&bb telepiilés lakos megkeresett azzal, hogy az idén lesz-e lomtalanitis, és mikor.

dr. Juhasz Agtila Simon polgirmester:

Igen az idén 1s lesz lomtalanitis, ezzel kapcsolatban az Egri Hulladékgazdilkoddsi Kft. megkiildte a
tajekoztatojit, emlékezetem szerint jalius elsé hétvégéjén lesz. A pontos idépontot és informicidkat,
tudnivaléokat id6ben fel fogjuk tenni a telepiilés honlapjara. Hazhoz mend lomtalanitis lesz, az épiilet
elé kell kihelyezni a lomot. A szolgiltatist egy napra tetvezik.

El szeretném mondani, hogy t6bb bejelentés érkezett, hogy a telepiilés belteriiletén aszfaltozassal,
csatornajavitassal &s lomtalanitassal hazalnak. Kérem a lakossigot, hogy erre mindenképpen figyeljen
oda, nincs ilyen jellegli kezdeményezés. Mindenkit 6va intek attél, hogy beengedje ezeket a hizalokat
a lakasiba. Kérek mindenkit, hogy az egészséges bizalmatlansigot megtartva figyeljen oda, az
Onkotményzat senkinek és semmilyen szervezetnek, a lakossag elézetes tijékoztatasa nélkil nem ad
etre vonatkozdéan engedélyt. Legkozelebbi akcié a TeSzedd akcié lesz, amihez lehet majd
csatlakozni, az erre vonatkoz6 felhivis a j6va héten meg fog jelenni a telepiilés honlapjin.

dr. Juhasz Attila Simon polgarmester:
Amennyiben tovabbi észrevétel, kérdés nem merult fel az tilést 15.42 érakor beziarom.

km.f.

.ﬂﬂﬂu Mgy HF
asz’Attila Simon Hegyiné Kertész Zsuzsanna

polgarmestet jegyzs
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Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Felsétarkdnyi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak a
(tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény adatait, a szervezeti felépitést, a vezetok é&s
az alkalmazottak feladatait, jogkdreit, az intézmény miikddési szabalyait.

A Szervezeti Miik6dési Szabalyzat hatalya
A SZMSZ az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel megbizasos jogviszonyban allokra
terjed ki.

Jelen SZMSZ Felsttarkdny Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyasaval Iép
hatalyba.

1. Altalanos rész

Kéltségvetési szerv neve: Felsotarkanyi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény
Székhelye: 3324 Fels6tarkany, 11. Réakoczi Ferenc u. 53.
Alapitias datuma: 2019. szeptember 1.
Létrehozasardl rendelkezd hatarozat:84/2019 (V.23.)
Fenntartéjanak neve, székhelye: Fels6tarkany Kozség Onkorményzata
3324 Fels6tarkany, Fo at 101.
Jogszabalyban meghatirozott kozfeladata:
A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél szol6 1993, évi 111, térvény 59. §, 62.-64. §, 65/C. §,
65/F. §, 67.-68. § és a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 6.-7. §a-ban meghatdrozott feladatok ellatdsaval dsszefliggd tevékenység.

Az integracié formaja: Integralt intézmény

Szakagazati besorolisa
A koltségvetési szerv fGtevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

16 tevékenység 889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993.
évi IIL. térvényben meghatdrozott személyes gondoskodast nyujtd intézmény, mely a szocialis
alapszolgaltatisok koziil: étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, id8sek
nappali ellatasat mliksdteti.



Alaptevékenysége:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:

kormanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 102031 iddsek nappali ellatasa
2 104042 csalad és gyermekjdléti szolgaltatasok
3 107051 szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
4 107052 hazi segitségnynjtas

Az alaptevékenység forrasai:
- Magyarorszag éves koltségvetésérdl szoio, térvényekben meghatarozott normativ allami

hozzajarulasok.
- A fenntarté 6nkormdnyzat éves koltségvetési rendeletében meghatarozott nkormanyzati

tamogatasok
Az intézmény kiegészité tevékenysége: Az intézmény kiegészit6 tevékenységet nem folytat.

Miikddési kore: A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete:

alaptevékenység illetékesség, mikodési teriilet

1 étkeztetés Felsotarkany kozség kozigazgatdsi teriilete

2 hazi segitségnyjtas Felsotarkany kozség kozigazgatasi teriilete

3 iddsek nappali ellatasa Felsotarkany kozség kozigazgatasi teriilete

4 csalad ¢s gyermekjoléti | Felsbtarkany és Noszvaj kozségek kbzigazgatasi
szolgéltatasok teriilete

Tipus szerinti besorolis
Tevékenység jellege alapjan: kzszolgaltatd koltségvetési szerv
Kozszolgaltato szerv fajtaja: kézintézmény
Feladatellatashoz kacsolodd funkcidja: Onalléan miikodé, nem 6nalléan gazdalkodo koltségvetési
szerv
Irdnyit6 szerv neve, székhelye: Fels6tarkéany K6zség Onkormanyzata 3324 Felsétarkany, F6 ut 101.
Feliigyeleti szerv neve, székhelye: Fels6tarkany Kozség Onkorményzata 3324 FelsOtarkany, Fo6 ut
101.
Szakmai feliigyeletet gyakorlé szerv:
- Heves Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly 3300
Eger, Kossuth u. 9.
- Heves Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly, 3300 Eger, Kossuth L. u. 11.
- Heves Varmegyei Korményhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Foosztaly,
Elelmiszerlénc—biztonségi és Allategészségiigyi Osztaly, 3300 Eger, Szovetkezet u. 4.
A feladatellatast szolgalé vagyon: Az ingd és ingatlan vagyon tulajdonjoga az intézményt létrehozd
Felsétarkany Kozség Onkormanyzataé, a miikddtetés vagyona a fenntartoé és az intézmeényé.
A ‘haszndlatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: Az intézmény a rendelkezésére allé
vagyontargyakat tevékenysége ellatdsahoz szabadon hasznélhatja, de el nem idegenitheti, és nem
terhelheti.




Az intézmény személyisége: az intézmény 6nallo jogi személy

Az intézmény képviseletére jogosult személy: Az intézmény képviseletére az intézményvezetd
jogosult. Az intézmény kinevezett vezetdjének helyettesitése soran kovetendd sorrend,
intézményvezetd helyettes.

A Koltségvetési szerv vezetdje: Az intézmény vezet6jét, kdzalkalmazotti jogviszonyban, hatarozott
idore (legfeliebb 6t évre) szolo vezetdi megbizas alapjan Felsétarkany Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete bizza meg. Az intézményvezet6 felmentése, fegyelmi eljards inditasa, fegyelmi
biintetés kiszabasa, valamint az allasabél torténd felfiiggesztés joga Felsétarkany Kozség
Onkorményzat Képviseld-testiiletének jogkorébe tartozik. Az intézményvezetd felett az egyéb
munkaltatoi jogokat Felsdtarkany Koézség Onkorményzatanak Polgarmestere gyakorolja.

A foglalkoztatottakra vonatkozd foglalkoztatisi jogviszomy: A koltségvetési  szervnél
alkalmazasban allo6 személyek jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény szerint.

Az intézmény férdhelyeinek szima:
Miikodési engedélyben meghatarozott féréhely szdma alapjan:
1. FEtkeztetés

2, Csalad és gyermekjoléti szolgdlat, (lakossdg szam): 5357 16
3. Hazi segitségnyujtas 18 6
10. Id&sek nappali ellatasa 2516

A Koltségvetési szerv nyilvantartisi szama:

(KSH statisztikai szamjel: 15840204-8899-322-10)

Tirzskonyvi azonosité szam: 840208

Alapité okiratinak kelte: 2019. mdjus 8

Alapité okiratanak szdma: FT/2118-1/2019.

Az intézmény koltségvetésének végrehajtisara szolgald szamlavezetd bank: MBH Bank
szamlaszam: 10102718-36436700-01005001

Az intézmény adoszama: 15840204-2-10

A koltségvetési szerv gazdilkodasaval dsszefiigeé feladatok:

A koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem rendelkezik, a pénziigyi, gazdalkodasi feladatait
munkamegosztasi megallapodés alapjan Fels6tarkany Kézség Onkormanyzatinak Hivatala latja el.

A feladatellatas koltségvetési keretek kzitt tartdsanak szabalyai.

Az intézmény kiadasait és bevételeit a gazdalkodast eliranyzatok keretei kzott biztosithato.
Feltétel- és kivetelmény rendszer:

A feladat ellatdsa az alapité okiratban és az intézmény alaptevékenységét meghatirozo
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott, a koltségvetési alapokmanyban régzitett feltételek
mellett torténik.

Az intézmény, gazdilkodassal kapcsolatos iranyitasi feladatait az intézményvezeté latja el. Az
intézmény Ondlléan rendelkezik a koltségvetés kiemelt elbirdnyzatai felett — személyi juttatasok,
munkaaddkat terhelé jarulékok, dologi kiaddsok, felhalmozasi, feldjitasi kiadasok —
vonatkoztatisaban. Az intézmény vezet§je kételezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik;
ellenjegyzésre a gazdasagivezet$ jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve alairasival igazolja, hogy a
kiemelt eldiranyzatok feletti rendelkezés gazdasagi szempontbél jogszerii, valamint a teljesitéséhez
sziikséges anyagi fedezet rendelkezésre 4ll.



Folyamat- és kapcesolatrendszer: az intézmény altal felhaszndlhato koltségvetési keretdsszeget
Fels6tarkany Kozség Onkormdanyzatanak Képvisel6-testiilete hagyja jova.
A kitelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljaras:

. Javaslat, igény elkészitése
. A feladat indokoltsaga
= A megvaldsitashoz sziikséges feltételek biztositisa
. Javaslat feliilvizsgalata, dsszevetése a koltségvetési eldirdnyzatokkal,
. Az eljaras rend dokumentumai (4rajanlat - kérés, szerz6dés, megdllapodas
megrendelés).

Belsé ellenérzés
Az intézmény bels6 ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az intézmény

vezetbie a felel6s.

A belsd ellendrzés feladatkére magaba foglalja az intézményben folyo - szakmai tevékenységgel
Osszefiiggd, ellendrzési feladatokat.

Az ellenbrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges

intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.
Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérél az érintetteket, a vizsgalt terlilet vezetdit, valamint

dolgozéi értekezleten a dolgozoit az intézményvezetd tajékoztatja.
Az intézmény vezetdje a gazdalkodas folyamataira és sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani,
miikddtetni és fejleszteni a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE)

rendszerét.

2. Az intézmény feladatai
Az intézmény feladata és hataskore
Az intézmény szamara meghatdrozott feladatokat €s hataskoroket, az intézmeény szervezeti egységei,
dolgozoi kzitti megosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik.
A feladatok és hataskdrok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az alapitd fenntart6 altal
az intézmény egyes szervezeti egységeire ¢s dolgozoira kitelezben elbirt feladatokkal, hatdskorokkel.
Szocialis alapszolgaltatasok, feladatok:
Felsotarkany, Rikéczi u. 53.

o Etkeztetds

e Hazi segitségnyijtas

* Nappali ellatds — idések szamara

¢ (Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
Noszvaj, Kossuth u.1.

e (salad- és gyermekjoléti szolgdlat

3.Az intézmény szervezeti felépitése

3.1.Szervezeti felépités
Az intézmény élén az intézményvezetd all.
Az intézményvezet6t tavollétekor az dltala frasban megbizott intézményvezetd helyettes, helyettesiti.



Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa ala a hazi segitségnyujtas, étkeztetés, idések nappali ellatdsa
tartoznak.

Szervezeti forma:

A Felsotarkanyi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény a Szt. 85/B. §-ban foglaltak alapjan tébb
alapszolgaltatast biztosit, ezért a szocialis ellatasokat, gyermekjoléti alapellatast integralt intézményi
forméban biztositja. Szervezeti formaja linearis.

Belsd szervezeti tagozodas:

Elsddleges cél, hogy az intézményhez tartozé szocialis alapellatdsokat, csalad- és gyermekjoléti
feladatokat, zavartalanul és zokkendmentesen lassa el a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelen.

Az intézmény szervezetének tagozoddsa:

Az intézmény engedélyezett 1étszama 4 £6.

Szakmai egységek

Intézményvezetd, Csalad és gyermekjoléti szolgalat 1 6

Idések Nappali Ellatasa:1,5 {6

Etkeztetés: 0,5 8

Hazi segitségnynjtas: 1,5 6

3.2 A szervezeti egységek megnevezése és feladatkore

3.2.1 Etkeztetés:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg

étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt.

3.2.2Hizi segitségnyijtas:

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 0nallo életvitelének fenntartasat
~ sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokornyezetében biztositja. Igénybe vehetik olyan
idéskoriak, pszichitriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, egészségi allapotuk miatt
raszorul6k, s rehabilitacidt kovetben hazatérd személyek, akik allapotukbdl adéddan az Gnallé
¢letvitellel kapcsolatos feladataik elldtdsaban segitséget igényelnek, de egyébként nmaguk elldtasara
képesek.

A hazi segitségnynjtds alapszolgéltatds befogadott féréhelyszdma: 18 f6, ezen belill személyi
gondozasban ellatott személyek szama: 18 16.

3.2.3Csalddsegités és Gyermekjoléti szolgaltatis

A szocidlis vagy mentélhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

- A Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény a csalad és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait
tajékoztatds nytjtasaval, szocidlis segitdémunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet
altal nywjtott szolgaltatasok, ellatasok kodzvetitésével latja el.

- A csalad és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele téritésmentes, s minden a telepiiléseken
bejelentett lakohellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezd polgar, illetve életvitelszerien itt
tartdzkodd lakos szdmara hozzaférhet6. A csalddok segitése érdekében a szolgdlat
veszélyeztetettséget ¢s krizishelyzetet észleld jelzbrendszert mitkadtet.



- A csalad és gyermekjoléti szolgaltatas keretében végzett tevékenységnek — a szolgiltatast
igénybe vevd érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig
ki kell terjednie az igénybe vevd kdrmyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira.

Ha a csaladd- és gyermekjoléti szolgdlat a csaldd- és gyermekjoléti kozpont szakmai tamogatasat
igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozd szolgaltatis, intézkedés
sziikségessége mertil fel, esetmegbeszélést kezdeményez. A gyermeket fenyegetd kbzvetlen és stlyos
veszély esetén a csaldd- €s gyermekjoléti kozpont értesitése mellett kozvetleniil tesz javaslatot a
hatoség intézkedésére.

Kiskori személyre a csalddsegités akkor terjed ki, ha:

- akiskort csaladtagjanak ellatasa csaladsegités keretében indult és

- a kiskoru érdeke - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil- e szolgaltatds keretében
is megfelelden biztosithatd.

3.2.4 1dések Nappali Ellatasa
Az id6s személyek nappali ellatasa az otthonukban €16, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt

szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsdra részben képes személyek szamdra
biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tirsas kapcsolatokra, kézos tevékenységekre. Az
igénybevevok rendelkezésére all egy foglalkoztato helyiség, egy pihendszoba €s egy kiilén vizesblokk
zuhanyzoéval, valamint biztositott a mosasi lehetdseg is.

Engedélyezett ellatotti létszam: 25 6

3.3.Munkatarsak, munkakori leirasok

Az intézmény munkatdrsainak tevékenysége egy-egy munkakorre szél. Minden egyes beosztashoz,
munkakdérhdz tartozé feladatokat, a felel6sséget, jogosultsigot részletesen a munkakori leirds
tartalmazza, Ennek elkészitése az intézményvezetd kotelessége a munkakorre eldirt szakmai
tartalommal megtdltve.

A munkakéri leirdst a munkavallaléval ala kell iratni annak igazolasara, hogy tartalmat megismerve,
magéra nézve kotelezdnek ismeri el.

3.4.A munkaruha biztositiasa

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6§ (11), és a 15/1998 (IV.30.) NM. rendelet 3§ (6) alapjan a
személyes gondoskodds korébe tartozé feladatokat ellaté személyek részére munkaruhat kell
biztositani. A munkaruha-juttatds feltételeit a munkaltaté allapitja meg. Az alapellatist biziositd
intézményckben az ellatast igénybe vevokkel kdzvetlenill foglalkozd személyek részére sziikség esetén
védoruhat is kell biztositani.

3.5.Az intézmény munkarendje
Minden munkatirs munkanapokon, hétfot6él-péntekig dolgozik az intézményben, heti 40 6rat, az
aldbbi munkarend szerint: hétfé-csiitértok: 07.30-16.00

péntek: 07.30-13.30
Csaladsegité a munkaidejének felében kétetlen munkaidében dolgozik.
A szocialis munka napja, munkasziineti nappa nyilvanitasarol szolé 2016. évi CLXXX. torvény alapjan,
november 12-e¢ a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskodést nyujto intézményeknél,
szolgaltatéknal munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozokra Kiterjedden

munkasziineti nap.



Az intézmény hazirendje tartalmazza az ellatdsra jogosultakra, valamint az intézményi dolgozdkra
vonatkoz6 szabalyokat.

A fenntarté az intézményvezet6 irasbeli kérelmére zarva tartast engedélyezhet (karbantartési feladatok
elvégzése) azzal, hogy a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas, hazi segitségny\jtas, és az étkeztetés
szolgaltatasok zavartalan ellatasat biztositani kell a zarva tartas ideje alatt is.

3.6. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszn:lati rendje
Az intézmény épiiletét cimtablaval kell ellatni. Az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogét.
Az intézmény minden munkavallaloja felelos:

e atliz- ¢és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

o akozosségi tulajdon védelméért, dllapotanak megbrzéséért,

s az intézmény rendjének, tisztasdganak megbrzéséert,

* az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

o az ellatottak biztonsagaért

3.7. A dohanyzassal kapcesolatos eldirdsok

Az intézményben — ideértve az intézmény udvarat, a fébejarat el6tti 5 méter sugar teriiletrészt €s az
intézmény parkolojat is — a munkavallaldk, a szolgéltatast igénybe vevék és az intézménybe latogatok
nem dohanyozhatnak. A nemdohanyzok védelmérdl sz616 1999. évi XLII. torvény 4.§ (8) szakaszaban

meghatarozott, az intézményi dohdnyzés szabalyainak végrehajtasaért felel6s személy az intézmény

vezetdje.

3.8.Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozoinak egyiittmiikidése

A szervezeti egységek 6nallé szakmai munkat végeznek az intézményvezetd irdnyitdsdval.

Az intézmény szervezeti egységei és dolgozoi egymassal ala- folérendeltségi, illetve mellérendeliségen
alapulé munkakapcsolatban allnak.

Az ala-és folérendeltségi kapcsolat az utasitds jogat, a mellérendeltségi kapesolat a kolcsonos
egylittmikodés kotelezettségét jelenti.

A kozbs, az egymassal Osszefliggh feladatok végrehajtasa sordn a szervezeti egységek, illetve a
dolgozok kezdeményezd, kélcstnds egyiittmilkodési kotelezettsége kiilon eldirds nélkiil fennall.

A munkakapcsolat soran mindenki kételes a kompetencia hatdrokat betartani.

3.9.Helyettesitések rendje:

A helyettesitésrd] az intézményvezetd kiteles gondoskodni.

Az egyes szervezeti egységek kozstti munkaerd Atcsoportositasardl az intézményvezeté dont.

Az intézményvezetd akaddlyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend.

Téavollétében az altala irasban megbizott intézményvezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat.
A helyettes hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdasaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, az ilyen
jellegli feladatok végrehajtisara terjed ki. Az intézményvezetd dontési és egyéb jogait részben vagy
egészben atruhdzhatja a helyettesre. A dontési jog atruhdazdsa minden esetben, irasban torténik, kivéve
a vezetd helyettes felhatalmazasat.

Intézményvezetd, csaladsegitd L intézményvezetd helyettes, terdpids munkatars

Gondozé & Gondozo



Egyes dolgozdk tavolléte esetén, csak azonos vagy magasabb képesitésii dolgozd helyettesithet. A
szabadsagra mend dolgozo kételes a munkajat tadni az 6t helyettesité kolléganak.

A tavollétek alatt az ellatdst ugyanolyan mindségben koteles biztositani az intézmény. Az ellatott nem
érezheti, hogy a dolgozdi létszam csokkent, mert az elldtdsnak ugyanugy biztositottnak kell lenni.

3.10.Szabadsag
Az éves rendes és varhaté rendkivilli szabadsag kivétel¢hez elzetesen a munkahelyi vezet6vel

cgyeztetett tervet kell késziteni.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetod

jogosult,

4.Az intézmény vezetése
Az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdések, munkaltatdi jogok gyakorlasanak

rendje:
Az intézményt az intézményvezetd vezeti, aki egy személyben felelés a szocidlis szolgéltatasok

jogszabalyban meghatarozott mikodéséért, az intézményl munkéért, valamint az intézmény
koltségvetéseéert.

A dolgozok munkajat az intézményvezetd irdnyftja. A kiilénbdzé munkateriiletek kozotti §sszhang
biztositasar6l az egyes dolgozok és az egész intézmény viszonylatdban az intézményvezetd
gondoskodik. Az intézmény dolgoz6i részére az intézményvezetd adhat utasitast.

4.1.Intézményvezetd

Vezeti, iranyitja és dsszehangolja az intézmény jovahagyott szakmai programjaban meghatarozott
szakmali, gazdasagi €s az alapitd okiratba foglalt egyéb tevékenységet, munkaltatoi és fegyelmi jogkort
gyakorol az intézmény kézalkalmazottjai felett.

Meghatérozott szocialis feladat- ¢és hataskoroket gyakorolja.

A szocialis ellatasok megallapitdsarél az intézmény vezetdje dont.

Foglalkoztatasi jogviszony: K6zalkalmazotti jogviszony vezetéi megbizassal

A munkaviszonyhoz kapcsolddé altalanos szabalyok

Az intézményvezeté gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az intézményvezetd gyakorolja valamennyi
intézményi foglalkoztatott esetében a kinevezés, atsorolds, kinevezés modositds, jogviszony
megsziintetés ¢s a fegyelmi feleldsségre vondast. Utasitast az intézményvezetd tavollétében, csak az
intézményvezet6 helyettes adhat konkrét feladat elldtdsara, a végrehajtas modjara.

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakéri
leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a munkakérnek megfelel$ feladataikat, a
helyettesitések rendjét, jogokat és'kételezettségeket.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat valtozasa
esetén azok bekdvetkezését6l szamitott 15 napon beliill modositani kell.

Feladata:

o Az intézményvezetd feladatksrében gyakorolja a munkaltato jogokat.

o Biztositja a korszerli magas szinvonall, hatékony szocidlis szolgaltatas megvalésitasat.
Tanulmanyozza az 0lj médszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az ellatottaknak

a kozosségbe vald beilleszkedését.

(@]
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Ertékeli az intézmény mutatéit, ellendrzi az eldirt normativik betartdsat, s ennek alapjén
megteszi a szilkséges intézkedéseket.

Gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellatasarol.

Elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatt, valamint az egyéb hatalyos
jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat.

Kiemelt figyelmet fordit az integralt rendszer mikodtetésére, az integracié nyujtotta eldonyok
mind hatékonyabb kihasznaldséra.

Irdnyitja, 6sszehangolja és ellen6rzi a munkat. E feladatkorében ellendrzi a szervezeti egységek
miikodését, a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban foglaltak megtartdsat a munkafegyelem,
az etikai kévetelmények betartasat.

Végzi a panaszok és kozérdeki bejelentések kivizsgaldsat és ennek alapjan intézkedik.
Kijeloli a belsé ellenbrzési feladatokat, és feliigyeletet gyakorol az ellendrzés felett.
Kapcsolatot tart més intézményekkel, az ellatottak hozzatartozdival.

Ellitja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendoket.

Az intézményvezetd a feladatat a fenntart6 szerv altal meghatdrozott munkakdri lefras alapjan
végzi.

Kezdeményezéseket tesz az ellatandd telepiilések kozigazgatasi teriiletén a szocidlis
szolgaltatas ellatisainak fejlesztésére, korszeriisitésére.

Az intézményvezetd felelds:

2)
b)
)

d)
e)
f)
g
h)
i)

i)
k)

az intézmény szakmai mikodéséért,

az intézményre vonatkozo szabalyok megtartasaért,

az intézmeény szemelyligyi feladatinak iranyitasaért,

az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott kovetelményeinek
megfeleld ellatasaért,

a feladatai elldtdsdhoz az intézmény hasznalataban adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért,

az intézmény gazdalkodédsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért annak teljességéért
és hitelességéért a fenntartd a finanszirozdé és egyéb orszagos hatékorl szervek (KSH,
KENYSZI stb.) felé,

a gazddlkodasi lehetségek és a kitelezettségek Gsszhangjéért,

a belsé ellenbrzés megszervezéseért €s iranyitasaert,

a jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézményi szabélyzatok kiadasaért,

az intézmény szervezeti és mikddési szabdlyzatdban kizarélagos hataskorként meghatarozott
egy¢b feladatok ellataséért

Kizarélagosan a feladatkérébe tartozik:

a)
b)

c)

az intézmény miikddésérél jelentés adas a felligyeleti szervek részére.
Munkaltatéi jogok gyakorlasa,
Munkavédelmi, tiizvédelmi és belsd ellendrzési feladatokkal kapesolatos intézkedések kiaddsa,

d) Kapcsolattartas felsébb szervekkel és az intézmény képviselete,
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4.2.Intézményvezetd helyettes, nappali ellitisban dolgozé terapids munkatars
Az intézményvezetd helyettes a nappali ellatdsban dolgozé kézalkalmazott, aki f6l6tt a munkaitat6i
jogkort az intézményvezetd gyakorolja. Az intézményvezetd helyettes munkdjat a munkakori leirdsban
foglaltaknak megfelelGen az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.
Az intézményvezetd tavolléte esetén teljes koriien helyettesiti az alabbi munkaltatoéi jogkorok
kivételével:

- kinevezés, kinevezés modositas

felmentés, jogviszony megsziintetése

- fegyelmi felelGsségre vonds

- jutalmazas

- Kkartéritési tigyek.
A munkaltatéi jogok kerctében joga van munkavégzésre utasftani, szabadsagot engedélyezni. Az
intézményvezet6 altali feladatdelegalas altal a beérkezd levelek nyilvantartasa, postabontas, érkeztetés,
iktatds, a levelek postazasa, az elektronikus kiildemények kinyomtatasa.
Az intézményvezetd- helyettes felelds:

- afeladat- és hataskérébe tartozo intézkedésekért, dontésekért,

- afeladat- és hataskdrébe tartozéd folyamatba épitett ellendrzési tevékenység ellatasaért,

- atakarékos és célszerll anyag-, és eszkdzfelhasznalasért,

- az intézményi vagyonért,

- az intézmény kérnyezetének rendjéért, tisztasagacrt,

- adolgozok egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért.
Az intézményvezetO-helyettes felel6ssége kiterjed tovabbd a munkakori leirasban talalhatd
feladatkérre, ezen tilmenden személyes feleldsséggel tartozik az intézményvezetonek. Beszamolasi
kotelezettsége kiterjed szakmai munkéjara, valamint a megoldandé problémak jelzésére.

A nappali intézmény nyitvatartasi idejében nyjt fizikai, mentalhigiénés &s életvezetési segitséget a
klubbot latogatok szamaéra. Részt vesz az ellatottak szocidlis biztonsdganak megteremtésében,
életmindségiik javitdsaban. Feladata:
= segiti az egészségligyi ellatadsokhoz vald hozzajutast,
= segiti a szolgaltatast igénybevevd szocialis ligyeinek intézését,
= gletvezetési tandcsot ad,
* tamogatja a specialis 6nszervez6dd csoportok mitkadését,
= segiti a nappali ellatast igénybe vevo beilleszkedését
= az ¢llatottak részére biziositja a szabadidé kulturalt eltdltésénck feltételeit, programokat
SZEervez,
= figyelemmel kiséri az igénybe vevOk szocialis helyzetét, sziikkség esetén intézkedéseket
kezdeményez, elosegiti érdekeik érvényesitéset,
" vezeti az igénybe vevok személyi nyilvantartisét, kdzremlikddik az ellatottak hivatali iigyeinek
intézésben
» segiti az igénybe vevdk és csaladtagjaik kapcsolatait,
= aktivan részt vesz az ellatottak érdekvédelmében,
= végzi a mentalhigiénés ellatassal kapcsolatos feladatokat,
=  munkdja soran gondoskodik, hogy az ellatottak személyre szabott banasmaédban részesiiljenek,
= konfliktushelyzetek megelézése érdekében egyéni, csoportos megbeszéléseket vezet,
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* mindent megtesz az ellatast igénybe vevé testi- lelki aktivitds fenntartdsanak, megdrzésének
érdekében.

4.3.H4zi segitségnyijtasban, étkezésben dolgozé gondozdk:
Az idés ember sajat lakokomyezetén belill csaladpotld feladatot is felvéllalva végzi azokat a fizikai,
egészségligyi, mentdlhigiénés feladatokat, melyek az idés ember otthonmaradasat és sajat
lakdkdrnyezetében torténé gondozasat segiti elé.
Feladata:
* gondoskodik a személyi és kdrnyezeti higiéné megtartisaban,
* 3 segitd kapcsolat kialakitdsaban és fenntartdsaban,
" ¢lvégzi az orvos altal elbirt alapvetd gondozasi feladatokat,
»  kodzremikodik az ellatast igénybe vevd haztartdsanak vitelében,
=  gondoskodik a veszélyhelyzetek elharitasardl,
®  segiti a szocialis ligyintézést,
Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza,
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.
Féétkezésként a telepiilésen hétkdznaponként (munkanapokon) egyszeri meleg étel biztositasa
torténik, étel hazhoz szallitasaval.
A névre sz6l6 ételhordékban kiadagolt ebédeket a kozség teriiletén a gondozondk gépkocsival
szallitjak ki.
idések nappali ellatasaban dolgozé gondozé
A nappali intézmény nyitvatartasi idejében nyujt fizikai, és életvezetési segitséget a klubbot latogatok
szamara. Részt vesz az cllatottak szocidlis biztonsdganak megteremtésében, életmindségik
javitasaban.
— alapvet6 feladata az ellatottak foglalkoztatasdnak és gondozasanak segitése,
~ az ellatottakkal kapcsolatos hivatali iigyek intézésének segitése,
— felismeri az ellatott krizis allapotat, melyet haladéktalanul jelez,
— részt vesz az ellatottak érdekvédelmében,
~ napi munka kapcsolatot tart fent a vezet6vel, az intézmény t6bbi munkatarsaval,
kapcsolattartas a haziorvosokkal, az egészségiigyi ¢s szocialis szolgéltatokkal, tarsadalmi és
civil szervezetekkel,
— betartja és betartatja az ellatottak részérdl a hazirendet, vezet6i utasitdsokat, munkautasitasokat,
szakma szabalyait.
— szakmai példamutatas,
— problémés gondozési esctekben, valamint rendkivilli események kapcsan az intézmény
vezetjét minden esetben idében tajékoztatja,
— feliigyel arra, hogy az cllatoitak az orvosi utasftds szerinii ellatasban részestiljenek,
intézkedésében mindenekelétt az elldtottak érdekeit tartja szem elétt,
— atudomadséra jutott rendellenességeket megvizsgalja, kozvetlen életveszély estén a sziikséges
ovintézkedéseket megteszi,
— amagatartasi és etikai szabalyokat betartja és betartatja,
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~ tajékoztatast nyujt a hozzatartozénak a gondozottakkal kapcsolatos valtozdsokrol, a
kompetencia hatarain beliil,
— tajékoztatast ad kiilénbdzo ellatasi lehetdségekrol a hozza forduléknak,
Részletes feladatait a munkakéri lefras tartalmazza,

4.4.Csalidd és gyermekjoléti szolgilat csaladsegito:
Munkaidejének felét rugalmas munkaidé keretben végzi, a csaladlatogatasok és egyéb szakmai
munkdk okén. Aktivan részt vesz a telepiilésen a csaladok, gyermekek probléma megel6z6 szolgaltatas
nyUjtas kozvetitésében, tovabba a szocidlis munka eszkézeivel hozzdjarul a segité folyamat
hatékonysagahoz.
A jelzérendszer altal jelzett, illetve az Onkéntesen jelentkezd kliensek problémainak megoldasa
érdekében a kovetkez6 feladatokat latja el:
* aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,
* az anyagi nchézségekkel kiizddk szamara a pénzbeli, természetbem ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezését,
= szocidlis segitOmunkat végez, ennek keretében a csaladban jelentkezé miiksdési zavarok,
illetve konfliktusok megoldasanak elésegitése,
®* a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssigterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizd6k, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas ny1jtasat,
= a csalddokon beliili kapcsolaterfsitést szolgdld kozosségépitd, csaladterapis,
konfliktuskezel6 mediacios programokat ¢s szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben
€18 csaladokat segit6é szolgaltatasokat kozvetit.
= segitd szolgaltatasok elérhet6ségenek ¢s igénybevételének segitése.

4.5.A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megérzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijel5lt munkahelyen, az ott érvényben lévé
szabdlyok ¢s a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik. A dolgozo kételes a munkakérébe tartozd
munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
bettliésével Osszefliggésben jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy més
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.
A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és elBirdsoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni. Amennyiben adott
esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az
intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezOk:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

- az ellatottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok

- adolgozok, ellatottak egészségi allapotara vonatkozé adatok

a levéltitok, a magantitok, az lizleti titok.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja koteles
a tudomé4séra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kézlésére az illetékes felettesétdl
engedélyt nem kap.

5.Az intézményben vagyonnyilatkozat tételre kitelezett, kozszolgalatban allé
személyek

Az intézmény vezetbje az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekr6l szolo 2007. évi CLIL
torvény 3. § (1) bekezdése alapjan vagyonnyilatkozat tételre kételezett. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségnek a kotelezett az 5§ (1) ¢b pontja szerint kétévente kiteles eleget tenni.

6.Intézményi forumok
Az intézmény miikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokricia érvényesiilése és allando
fejlesztése. Nélkiilszhetetlen az ellatottak és dolgozok rendszeres tajékoztatdsa az intézmeény
mikddésérol.
Az intézményvezetd és a vezetd helyettes az intézményi munka attekintése, az aktualis tennivalok
érdekében sziikség szerint megbeszélést tartanak.
A dolgozoktél sziikséges kikérni véleményiiket az intézmény miikodését érinté fontosabb dontések
elétt.
A dolgozokkal vald tanacskozés alapvetd formai:

- dolgozoi munkaértekezlet
A kozvetlen demokracia érvényesiilése érdekében az intézmény vezetdje sziikség szerint, de legalibb
évente egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletet az intézmény vezet§je hivja dssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni.

- az intézmény valamennyi dolgozéjat,

- a fenntart6 képvisel6jét.
Az értekezletrdl emlékeztet6t kell késziteni és azt meg kell 6rizni.
Az olyan jellegti kérdést, amire az intézmény vezetGje az értekezleten nem adott valaszt azt 8 napon
beliil irasban kell megvalaszolni.

7.Egyéb rendelkezések

7.1.Alairasi jogosultsagok
A szakmai dokumentumok, megallapodasok, értesitések, igazoldsok, kimend levelek alairdsara az
intézményvezetd, jogosult. Tavollétében a helyettese jogosult a megéllapodasok, értesitések,
igazolasok, kimend levelek alairasara.
A szakmai munka kapcséan keletkezett belsé dokumentumok aldiraséra a teriileten dolgozd munkatérs
a jogosult (kdrnyezettanulmany, javaslattétel, gondozasi dokumentacié stb.).
A gazdalkodassal kapcsolatos alairasi jogosultsagrol a pénzkezelési szabalyzat rendelkezik.
Alairasoknal a k6vetkez6 szabalyokat kell betartani:

a) cégszerl alairas esetén az alairas alatt az aldir6 nevét és beosztast gépelve kell feltiintetni.

b) Egyiittes alairds esetén id6ben a szervezetileg alacsonyabb hataskorl személy ir ala, neve a

masodik helyen szerepel.
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7.2.Képviseleti jogok:

Feliigyeleti szervnél.

Szakmai, szervezési jellegli kérdésekben az intézmény vezetdje, illetve az altala irdsban megbizott
intézményvezet6 helyettes latja el a képviseletet.

Belfoldi kikiildetések elrendelése:

Kikiildetést az intézmény valamennyi dolgozdjanak vonatkozisaban az intézmény vezetdje irdsban
engedélyezi.

Kotelezettségvallalasi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkorok.

A kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozis rendjét a gazdasagi Szervezet ligyrendje
tartalmazza.

Bélyegzs hasznalata, kezelése:

Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegzét kell haszndlni. A bélyegzokkel elldtott cégszeriien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondést jelent.

Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegz6rol, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki €s mikor vette haszndlatba, melyet az dtvevd
személy, nyilvantartasban aldirasaval igazol.

A Dbélyegz6k kiaddsarél, nyilvantartdsarol, beszerzésérdl, cseréjérél ¢&s évenkénti egyszeri
leltarozasarol az intézményvezetd gondoskodik.

7.3.Iratkezelés:
Az iratkezelés feliigyeletét, a biztonsagos iratkezelés személyi, dologi feltételeinek és eszkdzeinek
biztositasat a FelsStarkanyi Szocialis ¢és Gyermekjoléti Intézmény (tovabbiakban FSZGYI)
intézményvezetdje latja el.
Az intézmény iratait a FSZGYT intézményvezetdie kezeli.
Az intézményi levelezések nyilvantartasa, postabontas, érkeztetés, iktatas, irattarozasi feladatok, a
levelek postizasa, az elektronikus kiildemények kinyomtatisa és a fentiek szerinti kezelése az
intézményvezet6 feladatkorébe tartozik. Tavolléte estén a feladatokat az intézményvezet6-helyettes
latja el.
Az iratkezelést ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell régziteni, hogy
- azirat Gtja pontosan kovethetd, ellenérizhet6 €s visszakereshetd legyen,
- szolgdlja az intézmény €és annak rendeltetésszerti miikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat
az irat tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhetd,
- az irattari tervben meghatdrozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhaté allapotban
valo 6rzését és a maradando értéki iratok levéltari atadasat.
Az iratkezelés szervezeti rendje:
- aziratkezelési feladatok, tevékenységek irdnyitdja az intézmeényvezetd
- aziratkezelés felligyeletét az intézményvezet latja el
- az iratkezelési feladatok kézpontilag kerlilnek ellatasra
Az intézményvezetd az iratkezeléssel kapcsolatban felelds:
- aziratkezelési szabalyzat elkészitéséért,
- az iratkezelési szabalyzat rendszeres szilkség szerinti, de legalabb évenkénti (az irattari terv
évenkénti) feliilvizsgalataért,
az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtasaért €s végrehajtatisaért.
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Az iratok 6rzési helye: 3324 Felsdtarkany, II. Rakoczi F. u. 53.
Az Intézményben az iratkezelés részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

8.Az intézmény szabalyalkotasi rendje

8.1.Fogalmi meghataroziasok

Szabalyzat: amit az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az, az intézmény
miikddésének egy dsszetettebb teriiletét vagy folyamatat hosszi tdvon keretbe foglalja, meghatarozva
a résztvevoket, feladataikat, kételezettségeiket, jogaikat.

Utasités, az intézményvezetd 4ltal kiadott, csak egy- egy sz(k teriilethez vagy egyetlen folyamathoz,
illetve eseményhez kapcsoléd6 szabalyozast valosit meg. Altaldban idébeli hatalya is korldtozott.

8.2.5Szabalyzatok készitésének, karbantartasinak rendje
SzMSz altal eldirt szabalyzatok
Az SzMSz-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. F6bb rendelkezéseit,
munkaértekezleten kell ismertetni. A szabalyzat ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, errol
az érintett vezet6 koteles gondoskodni.
Belsé szabalyzatok érvényességét (aktualitasat) naprakészen meg kell drizni.
Felsétarkany Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete altal jovéhagyott zaradékkal ellétott,
intézményvezetd altal kiadott intézményi szabéalyzatok
- Szakmai program
Szervezeti és Miikodési szabalyzat
Héazirend
Az intézmény a fenntartoval kdzosen kialakitotta szdmvitel politikdjat melybe a kovetkezd
szabalyzatok tartoznak:
- szamlarend
leltarkészitési és leltarozdsi szabalyzat
eszkozok ¢s forrasok értékelésének szabalyzata
- pénzkezelési szabalyzat
- selejtezési szabalyzat
- kotelezettségvallalasi szabalyzat
Az intézmény egyéb szabalyzatai
- iratkezelési szabaltyzat
tlzvédelmi szabalyzat
- munkavédelmi szabdlyzat
- géprarmi hasznalati szabalyzat
- adatvédelmi szabalyzat
Az intézményi belsd szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszabdallyal vagy hierarchidban magasabb
fokon 4ll6 szabélyzattal utasitassal ellentétes intézkedéseket.
Bels6 szabdlyzatok kdzzétételérdl az intézményvezeté gondoskodik.
A szabalyzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozoja kételes megismerni, betartani és
végrehajtani.
A vezetd eseti utasitasok megjelenési formaja altaldban szobeli (a feladat jellegébol adoddan irasbeli-
az adott munkavégzésre vonatkozd utasitas tartalmanak, hataridejének, felel6sének meghatarozasaval).
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A kiadasra keriild szabalyzatoknak a dolgozé Altal torténd megismerésérdl az intézmény vezetSje

koteles gondoskodni.

9.Adatkezelés

9.1.Ertelmezé rendelkezések
Személyes adat: meghatdrozott természetes személlyel kapesolatba hozhat6 adat, az adatbdl levonhatd,

az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.
Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil a személyes adatok gytijtése, felvétele és tarolésa,
feldolgozésa, hasznositisa (ideértve a tovabbitast &és nyilvanossigra hozatalt) és (orlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatisa és tovabbi felhasznalasuk megakadéalyozésa is.
A szocialis elldtist igénybe vevikrél az intézményben nyilvantartast vezetnek.
A nyilvantartas tartalmazza:
- ajogosult (ellatott) alapvetd személyazonosito adatait,
- akérelmez6 lako, - illetve tartozkodési helyét,
- ajogosultsag és a téritési dij megallapitasihoz sziikséges jovedelmi adatokat,
- akérelem beadasanak az idépontjat,
az ellatas igénybevételének, megsziinésének idépontjat,okat,
- atéritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara ¢s a kovetelés behajtasara,
valamint az eléviilésre vonatkozo6 adatokat,
- atartasra koteles személy, illetve torvényes képvisel§je természetes személyazonosité adatait.

9.2.Titoktartasi kitelezettség.

Az intézmény valamennyi dolgoz6ja munkakdrére, beosztasara tekintet nélkiil koteles kdzalkalmazotti
jogviszonya keretében a tudomasara jutott allami szolgalati titkot a jogviszony tartalma (fennéllasa)
alatt, illetve megsziinése utan is megodrizni. Az ellatottakkal kapcsolatos informécidk kezelése nem
lehet ellentétes az ellatottak személyiségi jogainak védelmével. Az emberi méltosagukat esetlegesen
mindsité allapotok kizardlag csak az adott egységben dolgozok kozott oszthato meg.

9.3.Adatbiztonsag
Az adatkezelé koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, koételes tovdbba megtenni azokat a
technikai és szervezeti intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljaréasi szabélyokat, amelyek az adat és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek.
Az adatot védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megviéltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy
torlés, illetbleg a sériilés vagy megsemmisiilés ellen.
Az érintettek jogai és érvényesitésiik.
Az, akire a nyilvantartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkozo6 adatok tekintetében
- érvényesitheti a betekintési, a helyesbitési, vagy torlési jogat,
- azintézmény vezet6jétdl, vagy a nyilvantartast kezeld személytdl kérheti a jogai gyakorldasahoz
sziikséges adatainak a kozlését,
- az érintettek tajékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt a térvény lehetévé
teszi (ebben az esetben is koteles az adatkezel a felvildgositas megtagadasanak indokat

koz61ni). .
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Adattovabbitas

A nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsdgot megallapitd
szocialis hataskort gyakorld szervnek adhato.

Az adatok akkor tovabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy a térvény azt megengedi, és ha
az adatkezelés feltételei minden egyes személyi adatra nézve teljesiilnek.

A t6bbsz6r mddositott 1993, évi 111 torvény felhatalmazasa alapjan a nyilvantartast vezetd szervek a
nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonosito adatok nélkiil statisztikai célra felhasznélhatjak,
illetdleg azokbdl statisztikai célra adatot tovabbithatnak.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szo16 1993. évi II1. térvény 20/C. § (1) bekezdése alapjan
a szocidlis hatosag a személyes gondoskoddst nyajté szocialis ellatdsok, szolgaltatasok
finanszirozasanak ellenérzése c¢ljabol nyilvantartast vezet. A szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasardl szold
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet irja el6 a fenntartok igénybevevdi nyilvantartasba torténd
adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybe vevéi nyilvantartasba torténd adatszolgaliatasi kitelezettség arra az engedélyesre terjed ki,
amely barmely altala nyujtott szolgaltatas utin az adott id6pontban normativ allami hozzajarulasban
vagy a tamogato szolgaltatas ¢s a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjcrél szolo 191/2008. (VI
30.) Korményrendelet szerinti finanszirozisaban részesiil.

A 41572015(XIL. 23)) Korm. rendelet alapjan az igénybevevdi nyilvantartidsba torténéd
adatszolgaltatasért a fenntartd, illetve az intézményvezetd felel.

Az érintett jogainak megsértése esetén, az adatkezel ellen a birésaghoz fordulhat.

E szabdlyozas célja annak biztositésa, hogy a személyes adatdval mindenki maga, szabadon

rendelkezzen.

Felsétarkany, 2025. marcius 11,
L

Zaradék:
A Fels6taranyi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény SzMSz-ét, Fels6tarkany Kozség
Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a1 12025 (I11.27.) szdmu hatdrozataval elfogadta.

Felsdtarkany, 2025.

Béresné Erdélyi Krisztina
intézményvezetd
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1.ALAPADATOK

Név: Felsotarkanyi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény

Alapité szerve, székhelye: Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata
3324 Fels6tarkany, F6 ut 101.

Ellitottak szamara nyitva 4116 egyéb helyiségek helye, elérhetdsége:
3324 Felsotarkany, II. Rakoczi F. u. 53. szam, Tel: +36-70/683-3100
e-mail: gyermekvedelem(@felsotarkany.hu

3325 Noszvaj, Kossuth Lajos 1t 1. szam, Tel: +36-70/683-3100

e-mail: gyermekvedelem(@felsotarkany.hu

Miikédési teriilete: Hazi segitségnyujtds, étkeztetés, iddsek nappali ellatasa Felsétarkany
kozség teljes kdzigazgatdsi teriilete, csalad-és gyermekjoléti szolgdlat, Fels6tarkdny és Noszvaj
kozségek teljes kozigazgatasi terillete

Jogallasa, gazdalkodasi jogkire: énalldan miikodd, nem 6nalldan gazdalkodo
Szervezeti formaja: integraltan miik6d6 szolgaltatas

A fenntarté neve, cime: Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata
3324 Felsotarkany, Fo at 101.

A feliigyeleti szerve: Heves Varmegyei Korményhivatal Hatdsagi Foéosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly, 3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Kormainyzati funkcié szima, és megnevezése:
104042 Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas
102031 Id6sek nappali ellatasa

107051 Szociélis étkeztetés szocidlis konyhan
107052 Hazi segitségnyjtas

A tevékenységek forrasai:
- Magyarorszag éves koltségvetésérél szold, térvényekben meghatirozott normativ dllami

hozzajarulasok.
- A fenntarté onkorményzat éves koltségvetési rendeleteiben meghatarozott énkorményzati
tamogatasok



2. A FELSOTARKANYI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENY TEVEKENYSEGENEK JOGI SZABALYOZASA

o 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

o 1993, évi IlI. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol

e 2015, évi CXXXIII: torvény egyes szocialis és gyermekvédelmi targyn toérvények
mddositasarol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodédst nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mlikodésiik
feltételeirol

e 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletszemélyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

e 149/1997 (IX. 10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamligyi eljarasrdl

e 1992, évi LXI. Torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekti adatok
nyilvinossagarol

o 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jeleniési rendszerrdl

o 2011. évi CXII. torvényaz informacios Snrendetkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol

o 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol,

e 8/2000. (VIII.4) SzCsM rendelete a személyes gondoskodast végzd személyek
mkddési nyilvantartdsarél

e  9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelete a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarodl.

o 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetoi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast
nyujté személyek vezetOképzeésérol

o 1992, évi XXXIIIL tdrvény a kdzalkaimazottak jogallasarol

o 29/1993. (I11.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast ny1jté szocialis ellatasok
téritési dijairol

e 235/1997.(XI1.17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek ¢€s személyek altal kezelt személyes adatokrol

o 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

e 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérsl

e 36/2007.(X11.22.) SZMM. rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes
szabalyairél

e Fels6tarkany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 8/2021 (VIIL19.) rendelete
az étkezési és a szocidlis ellatas téritési dijairol



o Fels6tarkany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 12/2021 (IX.27.) rendelete
a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol

o Felsotarkany Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testilletének 13/2021. (1X.27.)
rendelete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

3. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE

Felsotarkany kdzség lakossaga 3456 16, ebb6l 694 £6 kiskoru, Noszvaj 1901 16 lakossagabol
353 {6 kiskor.

Felsétarkany a Biikk hegység kapujaban, Heves megye északkeleti hataran, Egertél 6 km-re
fekszik. Telepiilésiinkon az infrastrukturalis hélozat teljesen kiépitett (villany, vezetékes ivoviz,
vezetékes szennyvizelvezetés, gazhalozat, telefon, aszfaltos utak).

Noszvaj a Biikkk déli kapujdban, Egert6l 10 kilométerre fekszik, infrastrukturalisan kiépitett.

A telepiiléseknek van 6nallé évoddja és altaldnos iskoldja. A gyermekek napkdzbeni ellétasa
Fels6tarkanyban, a Fé ut 185/2. szam alatt, a Fels6tarkanyi Ovoda és Boleséde, Noszvajon a
Balassi B u. 2/A Noszvaji Cseperedé Ovoda és Boleséde miikodésével biztositott.

A gyermekek tdbbsége a telepiiléseken optimalisan csaladban €], bar megfigyelheté a
hagyomanyos csaladszerkezet (két sziild, gyermek/ek) egyensilyanak felbomlasa.

A munkanélkiiliség az alacsonyabb képzettséglick kérében magasabb, de a képzettebb — ezen
beliil a fels6foku végzettségit — palyakezdSk korében is megmutatkozik. A telepiiléseken élék
koziil egyre tobben talalnak munkdt, a munkanélkiiliek szama csokken.

Gondozasban 1év6 csalddok, gyermekek egy része a tarsadalom hatranyos helyzetl, a
szegénység altal nagymértékben veszélyeztetett csoportjai koziil keriil ki, de megfigyelhetd,
hogy a képzettebb, dolgozd csaladok is megjelennek a szolgalatndl. FelsStarkanyban a
gvermekek kb. 2,6%-a, Noszvajon kb. 2%-a részesill rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. Ebben az ellatasi formaban részesiilé gyermekek szama évrdl évre csokken.
Az ellatast foként az egyediil all6 sziilok, illetve a munkanélkiilivé valt csaladok létfenntartasi
gondjainak enyhitésére kérik.

A mélyszegénységben él6k tobbszor és sulyosabban betegszenek meg, Ezekben a csaladokban
él6 gyermekek a kornyezeti okok altal is veszélyeztetettek. Megfigyelhetd a gyermekek
korében a fejlodési rendellenesség, tanuldsi, mentélis, viselkedési zavar, az agressziv
magatartdsformak elterjedése és a veszélyeztetettség ndvekedése.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat gondozési eseteiben szocialisan hatranyos helyzett,
egészségligyi, mentalhigiénés allapotuk miatt rdszorult emberekkel é&s veszélyeztetett
gyermekekkel talalkozik. Egyre t6bbszor taldlkozunk csaladon beliili bantalmazassal, sziilék
kozotti konfliktussal, pszichés problémakkal. A csalddok egy része anyagi problémakkal is
kiizd, ez 8sszefiiggésben van a sziil6k aluliskolazottsagaval, az ezekbdl a csaldadokbol kikeriil6
gyermekek esetén szocializdcios, nevelési problémak fordulnak elé.

A mindennapos megélhetési gondok miatt a csaladok tilzott mértékben vallalnak kélcstndket,
de ez altal az anyagi bizonytalansag csak tovabb fokozddik.

Ko&ziizemi szamlaikat nehezen tudjak fizetni, igy ei6fordui, hogy a szolgéltatasok kikapcsoldsra
keriilnek. A szegénység nagyon gyakran a haztartasgazdalkoddsi tudas hidnydval, életvezetési
problémakkal is egyiitt jar, emiatt csak komplex segitség esetén szdmithatunk eredményre. A
stabilan szegényeck korének allandosuldsat és Ujratermelddését sziikséges megakadalyozni,
munkavégzésre Oszténdzve az aktiv, munkaképes kord felndtteket.



A tartdésan szegények esetében a szocidlis szakember, a helyi pedagogusok és egészségligyi
szakemberek, valamint civil szervezetek munkatarsainak kozds, szakszer(i tevékenységére,
egylittmiksdésére van sziikség.

Nagyon sok csaladban alakul ki csaladi-kapcesolati konfliktus, amelyeknek folyamatos
szemtanui, illetve résztvevéi a csaladban €16 gyermekek. Ilyenkor elsdsorban a sziilék kozott
folynak vitak, de gyakran a gyermekek valnak masodlagos dldozatokka. A csaladi viszalyoknak
gyakran kivalté oka a szenvedélybetegség, melynek kévetkezménye az agressziv viselkedés.
A szill6k szenvedélybetegsége, a csalddtagok kozotti veszekedések is a gyermck
veszélyeztetettségét idézik eld. A gyermekbantalmazas minden forméja karosan befolyasolja
az egészséges személyiségfejlodést.

Egyre inkabb jelen vannak a devians viselkedésii gyermekek is, melynek hatterében gyakran a
sziilok elhanyagold, helytelen nevelési attitidje, agresszivitdsa, életvezetési problémaja, nem
megfeleld életmddja all.

Kiilondsen nagy a probléma ezeknél a gyerekeknél, mert a sziilok sem kovetkezetesek,
elvteleniil védik gyermekeiket, igy a probléma kezelése komoly akadalyokba titkozik.

A szocidlis és gyermekjoléti feladatok megfogalmazasat nagymértékben meghatdrozza a
lakossag kordsszetétele, jovedelmi helyzete, gazdasagi aktivitasa és egészségi allapota.

A telepiiléstinkdn €16 idések jelents része az ipar és a mezbégazdasag teriiletérdl ment
nyugdijba. Az ipar volt szakmunkasai kedvezdbb nyugellatisban részesiilnek, a betanitott
munkat végzdk — tébbségiik né — alacsonyabb nyugdijat kap.

A csaladok megndvekedett terhei, a fiatalabb generdciok rohand vildga meliett a kordbbi id6k
természetes kapcsolati védohdldja eltiinében van. Jellemzé a tdvolsadg miatt a kapcsolatok
hidnya, a parjaik elvesziése utdn az egyediil 16k esetében az elmagényosodds, és a kapcsolodasi
pontjaik megsziinése. Az id6skortak jelent6s része mar megézvegyiilt, és egyediil tartja fenn
haztartdsat. Az egyedillallok szamdra még sulyosabb teher az egyszemélyes haztartds
milkddtetése. A nyugdijak nem kovetik a lakasfenntartasi koltségek ndvekedésének litemét,
amely rdkényszeriti az idoseket a fokozott takarékossagra, akdr a létfenntartasuk rovésara is,
mely egészségi allapotuk tovabbi romlasat okozza. Ez sziikségessé teszi széleskdri hozzajutast
biztositd szocialis juttatasok, komplex szolgaltatasi rendszer miikddtetését.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az idések nagy része sulyos egészségkarosodasoktol
szenved: mozgasszervi, keringési és 1égz6szervi, idegrendszeri betegségek, pszichés karosodas,
valamint az egészségkarosodas egyéb fajtai.

4. CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

4.1 CELJA, FELADAT, ALAPELVEI

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat célja: a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egy€b krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez
vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megoirzése.

A szolgaltatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédésének,
jolétének, a csalddban t6rténd nevelésének elfsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez
és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megelbzéséhez.



Célja tovabba, hogy segitséget nyuUjtson a gyermekek torvényben foglalt jogainak
érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek teljesitéséhez a szocialis segité munka keretében.

Az ellatast a jogosult lakdhelychez, tartézkodasi helyéhez legkozelebb esé, ellatist nyujté
személynél vagy intézményben keil biztositani.

4.1.1.A CSALAD- S GYERMEKJOLETI SZOLGALAT FELADATA

A csalad- és  gyermekjoléti  szolgdlat feladatait téjékoziatds nyUjtasaval, szocidlis
segitdmunkaval, valamint mas szem¢ély, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatisok, ellatasok
kozvetitésével latja el.

A miiksdési teriiletén biztositja az olyan mértékii segitségnyujtast, amely lehetévé teszi az
onallo ¢letvitel fenntartasat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat tijékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb
informéacids adatokat gytjt, és tajékoztatja
e a sziilét, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi dnalldan, a térvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fliggden — az itéloképessége birtokaban levd
gyermeket mindazon jogokrol, tAmogatasokrol és ellatdsokrdl, amelyek Gsszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsaval, csaladban t6rténéd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikkséges védelem biztositdsanak
closegitésével
e szocidlis és mentélhigiénés problémai vagy egyéb krizishelyzete miatt segitséget
igénylé személyt a tamogatasokrodl és ellatasokrol, jogairdl
s a valsdghelyzetben levé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol
tamogatasokrol és ellatasokrol,
e asziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1év6 varandos anyét
a nyilt és a titkos orokbefogadds lehet&ségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast elésegitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt drokbefogadast
clésegitd €s a titkos drokbefogadast eldkészitd terlilett gyermekvédelmi szakszolgilatok
tevékenységérol és elérhetdségérdl,
e az Orékbefogadd sziil6t az oSrokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetd
szolgdltatasrol, és segiti az utdnkovetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében

e segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensilyozasiban,
a csaladban €16 gyermek gondozésaban, ellatasanak megszervezésében,

e az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldisa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgésitia az igénybevevd sajat és koérnyezetében
jelentkez6 eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhaték a célok
elérésébe, tijabb problémak megeldzésébe,

o koordinalja az esetkezelésben kozremiikédé szakemberek, valamint a kézvetitett
ellatasban, szolgaltatisban dolgozok egyiittmikodését,

e probléma megoldasa érdekében esetmegbeszélést, esetkonferenciat szervez,

e a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziil6 (térvényes
képviseld) kozremiikidésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét,

e kozremiikodik a valsaghelyzetben levé varandos anya problémainak rendezésében,



¢ legaldbb havi harom személyes talalkozas keretében segiti a csaladokat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas

érdekében
o folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, gyermeket, illetve csaladot

veszélyeztetd koriilményceket és a veszélyeztetett személy, gyermek/ek illetve csalad,
szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit,

e a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgéltatésok, ellatasok kozvetitése
érdekében egylittmikodik a teriiletén taldlhatdé szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgéltatdsok, ellatdsok igénylésében,

e avalsighelyzetben levd varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség
esetén anyaotthonba, vagy csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz
valo hozzdjutisban,

e segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valo hozzajutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a
gyermek mieldbbi hazakeriilését.

Nevelési problémak és hianyossagok hatasainak enyhitése céljabol
e szabadidds és k6zGsségi programokon valéd részvételt eldsegiti
o kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, ifjusaggal foglalkozd szocidlis €s
kulturalis intézményeknél, egyhazi ¢és civil szervezeteknél ilyen programok
megszervezését

A hivatalos tigyek intézésében val6 kozremiikodés korében a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat
s segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevdk ligveinek hatékony intézéséhez,
o tajékoztatast nyjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérdl,
e agyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont felkérésére a Gyermekeink
Védelmében Informatikai Rendszerben (GY VR) kéryezettanulmanyt készit,

A gyermeket fenyegetd kizvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjéléti kdzpont
értesitése mellett kdzvetleniil tesz javaslatot a hatdsagi intézkedésére.

Kiemelt veszélyezteté okra utaldé korilmény esetén haladéktalanul, de legkésébb harom
munkanapon beliil a csalad- és gyermekjoléti kézpont értesitése mellett kdzvetleniil tesz
javaslatot a hatdsagi intézkedésére. Ha a gyermekjoléti szolgdltatdst nyujtd szolgaltato
munkatarsa vagy a gyamhatdsag tigyintézdje a kiemelt veszélyeztetd okra vonatkozo jelzésnek
vagy kezdeményezésnek haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belill nem kezdi
meg a vizsgalatat, blintetdjogi felelsségre vonasanak van helye.

Folyamatosan kapcsolatot tart és egylittmikédik a csalad- és gyermekjoléti kozponttal. Részt
vesz a csalad- és gyermekjoléti kézpont altal, a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat feladatainak
szakmai tAmogatasa érdekében szervezett esetmegbeszélésen, konzultacion.

T4jékoztatja klienseit a kdzpont altal nydjtott szolgaltatasokrél, az azt érintd valtozdsokrol,
illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet aital nyujtott, koézvetithetd
szolgaltatasokrol, ellatasokrol.



4.1.2. A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALATNAL MEGVALOSITANDO PROGRAMOK,
KAPACITASOK, SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

A szolgaltatas keretében szocialis alapszolgaltatasok nyUjtasat biztositja:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

1

k)
)

a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni cllatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezése

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrél valo
tajékoztatas, a tAmogatasokhoz valé hozzajutas segitése

szocidlis segité munka keretében a csalddban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitése

kozremiikodik a csaladok kiilsé tamogatd rendszerének fejlesztésében, a csalddokkal
kapcsolatban 1év6 intézmények, tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek &s egyhdzi
szervezetek tevékenységének dsszehangoldsdban,

szakmai hatérrel tamogatja az &llampolgari kezdeményezéseket, alapitvanyok,
egyesiiletek munkajat,

a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi
problémaékkal kiizd6k, a fogyatékossaggal élék, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve
egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megelézését célzo tandcsadas vagy az ezeckhez vald hozzajutas
megszervezése,

a kriziskezelés
a valsaghelyzetben 1€vé varandos anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,

valamint szocialis szolgaltatasokhoz kiilondsen anyaotthon, vagy csaladok atmeneti
otthondban igénybe vehet6 ellatashoz toérténd hozzajutasanak szervezése,

a szabadidds programokon valo részvétel eldsegitése

a hivatalos tigyek intézésének segitése

m) A Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kézpont a csalad szocidlis helyzetének atfogo

vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghatdrozd szocialis diagndzist. A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a szocialis
diagndzis elkészitésébe bevonhatja a nem jarasszékhely teleplilésen miikddd csalad-
¢s gvermekjoléti szolgalatokat. A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a szocialis
diagnozis kotelezi a szocidlis szolgaltatokat és a szocialis intézményeket.
hozzAférést biztosit — a csalad- és gyermekjoléti kozpontndl igénybe vehetd
szolgaltatasokhoz, igymint:

kapcsolattartasi tigyelet

jogi tanacsadas

pszichologiai tandcsadas

E mellett tevékenységiink prioritasa: a prevencid, illetve a megeldzést eldsegité uj formak,
modszerek kidolgozasa és miikédtetése, a szolgaltatd, segitd jelleg humanizalédasa, illetve a
koordinal6 tevékenység tudatossaganak, tervszerliségének fokozasa — a hatékonysag novelése

érdekében.
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A csaldd- és gyermekjoléti szolgélat legfontosabb feladata az elsédleges prevencio kellene,
hogy legyen, amellyel megakadalyozza a problémak, hatésagi beavatkozast igényld esctek
kialakulasat, de ma inkdbb a masodlagos prevencié torténik.

Prevencié (megelézés) fajtdi:

Elsédleges megelfzés: magaban foglalja az alapellatisi formakat, amelyekre minden egyén,
csalad, gyermek és sziildje jogosult.

Primer prevencid célja a fizikai, a lelki betegség kifejlédésének megakadalyozasa, az izolacié
elkeriilése, az egészségre artalmas hatdsok kiiktatdsa, az egészségtudatos életmod kialakitasa.
Az els6dleges prevencié fokozott és folyamatos biztositisa elengedhetetlen a hatékony &s
mindségi szakmai munkaban.

Masodlagos megel6zés: magaban foglalja a célzott segitségnyijtast, amennyiben definidlja a
rizikofaktorokat, a veszélyeztetett csoportokat, és segitséget nyujt, mielétt a még nagyobb
probléma bekdvetkezne.

Harmadlagos megeldzés: specidlis ellatisokat jelent, azokban az esetekben, amikor a csalad
vagy ellaté intézmény nem a gyermek vagy az egyén sziikségleteinek megfelels ellatast
nyujtjak. Ilyenkor be kell avatkozni a megfelelé szakmai eszkzdkkel, hogy megsziinjon az arto
magatartas.

Mentdlhigiénés szemlélet kialakitdsa, mint fejlesziési teriilet, feladat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az alkalmazott esetkezelések folyamataban gyakran
alkalmazza a mentalhigiénés szemléletet. A mentathigiéné olyan tevékenység, melynek célja
az egészséges lelki élet kialakitasa és megtartasa, olyan tudomanydg, amely tdmogatja és
elosegiti a mentalis egészséget és a mentalis betegségek megelézEsét. Az egyénben a testi, a
lelki és a szellemi tényezOk szoros egységben és kdlesdnhatasban miikédnek.

A mai tarsadalomban a gyermekeket neveld, oktatd, ellatd szakemberek gyakran szembestilnek
testi, lelki egészségiiket, egészséges fejlédésiiket, hatraltato vagy veszélyeztetd problémakkal.
Minden segit6 szakembernek ra kell ébrednie arra, hogy a gyermek rerndellenes viselkedése a
sziilok, a csalad kaotikus, normaellenes viselkedését tikkrszi.

A csalad szerkezetvaltdsa, szerepzavara, a kiilonféle szocidlis problémak megjelenése
kévetkeztében szemléletvaltasra van sziikség, annak érdekében, hogy a megjelend probléméakat
nyugalommal, és stabilan tudjuk kezelni.

A mentalhigiénés szemlélet kialakitasa fontos fejlesztési teriilet, mivel a kliensek problémainak
megértésével, - mit, miért tesz — lehet a legtobb eredményt elérni. A napi segité — kliens
kapcsolatban  sziikséges tudatosan beemelni a mentdlhigiénés tevékenységet és
gondolkodasmoédot, mivel az ellatott személyek bizalmanak ,elnyerése” masképp nem
lehetséges. A megfelelé bizalmi [égkor kialakitasaval, a segité — kliens szerepek megtartasa
mellett, a problémaés helyzetet sikeresebben lehet kezelni.

4.1.3. INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA
A veszélycztetettséget észleld- és jelzdrendszer szervezése, Osszehangolasa és mikGdtetése, a

nem Aallami szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zés
rendszerébe, a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladata. Az altala szervezett és mikodtetett
jelzdérendszer a telepiiléseken €16 egyéneknek, gyermekek és csaladjaik szaméra nyGjt szakmai
segitséget, tAmogatast. Ennck érdekében k6z6sen dolgozzuk ki az egyiitimiiksdési szabalyokat,
hatdrozzuk meg a kompetencia hatirokat, atakitjuk ki az egységes fogalomhasznalatot.
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A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlel jelzérendszer
miikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriillményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis elldtdsok, szolgaltatdsok irdnti
szitkségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivija jelzési kotelezettségiik irdsban —krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére,

felhivia a jelzésre koteles szervek figyelmét, hogy gyermek béantalmazésa, sdlyos
elhanyagoldsa esetén kotelesek hatosagi eljarast kezdeményezni

felhivija a jelzésre koteles szervek figyelmét, hogy kotelezettségiik a latokdriikbe keriilt
gyermecket érinté kiemelt veszélyezteté okokra utalé koriilményekrél a hatésdgok
tajé¢koztatasa, meghatarozott idén beliil kotelesek jelzéssel élni, hatosagi eljarast,
biintetdeljarast kezdeményezni

tajékoztatja a jelzbrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket €s az ellatasi teriiletén
¢16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségerdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mériékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetetiség kialakuldsanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekcben,

az intézkedésrdl tajékoztatja a jelzést tevdt, feltéve, hogy annak személye ismert, ¢s
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

a jelzérendszeri szerepl6k egytittmlkodésének koordindldsa érdekében szakmakézi
megbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

éves szakmai tandcskozaist tart €s éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezeld ¢s Informaciés Telefonszolgalattal.

A jelzérendszer tagjai, akik jelzésre kotelezettek

egészségiigyi szolgaltatok (védéndk, gyermekorvos, haziorvosok)
koznevelési intézmények és a szakképzd intézmények

renddrség

a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje

ligyészség, birdsag

mas szocidlis szolgaltatok, intézmények

személyes gondoskoddast nyujtd szolgaltatok

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljard fovarosi €s varmegyei
korméanyhivatal

partfogé feliigyel6i szolgalat

aldozatsegitd és karenyhités feladatait ellato szervezetek

az egyesiiletek, az alapitvinyok és az egyhazi jogi személyek

a munkatigyi hatésag,

a javitdintézet,
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o agyermekjogi képviseld,

e a blintetés-végrehajtasi intézet,
A tevékenységek dsszehangolasara, folyamatos miikddtetésére, egylittmiikédésre alkalmat add
Ichetdségek az éves tandcskozas, szakmakdzi megbeszélések.
Ezen taldlkozasok lehetdséget biztositanak arra is, hogy feltérképezhessiik a veszélyeztetett
teriileteket, aktudlis problémakoroket, hozzdjarulva egy koncepciézus csalad- és
gyermekvédelem megteremtéséhez.
A jelzdrendszer tagjait folyamatosan tijékoztatni kell a torvényi valtozasokrol, az ezekhez
kapcsolodd szakmai feladatokrol.
A jelzérendszeri tagokrdl, intézményekrdl intézményi- szolgdltatoi lista 6sszedllitasa, s ennek
folyamatos aktualizalasa is az egyiittmikodést szolgalja.
Az cgylittmiik6déshez clengedhetetlen, hogy a tagok, tisztdban legyenek sajat feladataikkal,
feleldsségiikkel. A szolgalatok elsédleges feladata a koordindld, szervezd tevékenység, hogy a
tagok képesek legyenck felismerni a gyermeket veszélyeztetd tényezdket, az egyeneket,
csaladokat érinté krizishelyzetet.

Egyiittmikodés médja, gyakorisaga
a) Eves tanacskozas
A telepiilésen mikdodtetett jelzérendszer tagjai altal elkészitett irasbeli beszdmolok alapjan
helyzetfeltaras torténik. Célja a telepiilés szocialis és gyermekveédelmi helyzetének bemutatasa,
fejlesztési iranyok meghatarozasa.
A tanacskozdson attekintésre keriil a csalad- és gyermekjoléti szolgalat rendszerének
miikddése. A tandcskozas feladata, hogy javaslatokat fogalmazunk meg a jelzérendszeri
tagoknak, valamint a fenntarténak a rendszer javitasara vonatkozoan, rairanyitsuk a figyelmet
a hidnyzé ellatasi formakra. A tanacskozds sordn lehetdség nyilik egységes allaspontok
kialakitasara, er6forrasok maximalizilasara.
A tanacskozas el6késziilete soran a szakteriilet képviseldi irdsos értékelést adnak a végzett
munkajukrol, melyet az emlékeztetével egyiitt a résztvevok kézhez kapnak.
Az éves szakmai tanicskozast minden év februar 28-ig kell megszervezni, és arra meg kell
hivii
a telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterét, képviselétestiilet tagjat, illetve a jegyzot,
jarasi jelz6rendszeri tanacsadot
a gyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgéltatdst nyujté szolgaltatdsok
fenntartoit,
- a teleplilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosito intézmények
képviselbit,
- ajelzbrendszer tagjainak képviseldit,
- agyamhatdsag munkatarsait,
- afiatalkoraak partfogo feliigyeldjét, megeldz6 partfogd feliigyeldjét,
- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feiadatkorében eljaré fovéarosi és megyei
kormanyhivatalban mitk6dé gyermek- és ifjisdgvédelmi koordinatort.

A szolgalat elvégzi a dokumentumok, tapasztalatok elemzését, melyet a tandcskozason ismertet
a résztvevikkel.
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Ertékelésre keriil a jelzérendszer egytittm{ikddése, hatékonysdga, megerdsitésre keriilnek a
pozitivumok, meghatdrozzuk a fejlesztési irdnyokat. A tapasztalatok elemzése, illetve a
tandcskozdson megfogalmazott javaslatok alapjan az éves jelzdrendszeri intézkedési tervet a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai tandcskozast kovetden minden év marcius
31-ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza a jelzérendszeri tagok irdsos beszamoléjanak
tanulsagait, az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket, az éves célkitlizéseket és a
telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzOrendszeri miikodés hatékonysdganak javitasa

érdekében tervezett lépéseket.

b) Szakmak&zi megbeszélés
Az észlels- és ielzérendszer tagjai egy részének, vagy egészének részvételével szervezett
szakmai megbezzélés.
Célja cgy vagy tobb szakma képviselGjét érirté aktualis kérdés, probléma tobb szemponti
feldolgozasa. Elfre meghatirozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal kertil
megrendezésre.
A megbeszélés altal elbsegitjitk a tagok egyiittmiikodését, gyermekvédelmi ismereteinek
boviilését, a mitkodés hatékonysagit, az informacidaramlast, a kozds fogalomhasznalatot az
egyiittgondolkodast, a feladatok, kotelezettségek meghatarozasat.
Osszehivhaté két vagy tSbb szakma képviseldjét érintd kérdésekben is. Szervezése,
lebonyolitasa a szolgalat feladata, a témdkat célszerli éves tervben Osszedllitani. A
megbeszélésrol emlékeztetét kell késziteni, melyet a jelenléti {fvvel egytitt meg kell érizni, s a
résztvevikhoz is el kell juttatni.

c) Az esetmegbeszélés
Probléma feltard, segité folyamat, mely egy adott eset kapcsan az Osszes, probléma
megoldasaban érintett szakember bevondsaval torténik
Célja, a probléma definidlasa, a csaladot érinté legfontosabb informaciok megosztasa, a
feladatok tisztazasa, megosztasa, a segité folyamat megtervezése. Segiti a probléma
megoldasban részt vevék motivacidjat, eclakaddsaik megoldasat, megteremtve annak
lehetdségét, hogy a gondozasi folyamat eredményes lehessen. A szocidlis segitd tevékenység
soran tobb alkalommal 1s megszervezhetd.
Az esetmegbeszélésrdl szinién emlékeztetdt kell késziteni, mely a gondozasi dokumentum
részét képezi. frasos anyagot kell kérni att] a szakembert6l, aki el6zetes jelzés alapjan nem tud
részt venni az tilésen.
A csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmegbeszélés keretében szakmai tdmogatast nydjt a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatoknak.

d) Esetkonferencia

Egy adott esettel, aktualis problémaval kapcsolatban a segitett személy, csalad, az §sszes
érintett szakember és a lehetséges tamaszt jelentd személy, intézmény képviseldjének
bevonasaval torténik. Az igénybevevo helyzetének feltérképezésére, a feladtok tisztizdsara,
megtervezésére, ¢s a cselekvési terv megfogalmazasara is sor keriil.

Célja, hogy az eset mélyebb feltarasara kertiljon sor, k6z6s problémadefinidlasra, s ez altal a
résztvevOk hozzajarulnak ahhoz, hogy hogyan oldhaté meg a probléma a leghatékonyabban.
Tobb alkalommal is megszervezhetd a segit6 folyamat soran.
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e} Esetkonzultacid
Egy adott eset kapcsan torténd informaciocsere, tajékoztatas, mely két szakember kozott is
térténhet. A napi esetvezetés sordn felmeriild problémak, aktualitisok atbeszélése, a

tovabblépés megtervezése érdekében.

Az intézmény kapcsolatot tart az altala kiépitett jelzérendszer tagjaival, csalad- és
gyermekjoléti  kozponital, személyes gondoskodast nyujté szocialis  intézményekkel,
szakositott ellatdst ny0jtd intézményckkel, oktatasi, egészségiigyi intézményekkel,
érdekképviseleti  szervekkel, civil szervezetekkel, oOnkéntes segitdkkel, jogsegély
szolgalatokkal, és egyéb szolgéltatasokat biztositd szolgaltatdkkal, intézményekkel.

42 A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE, A SZOLGALTATASI
TIPUSNAK MEGFELELOEN A GONDOZASI, NEVELESI, FEJLESZTESI
FELADATOK JELLEGE, TARTALMA, MODJA

Altalanos segité szolgaltatas keretében feladat a lakossag, egyének szocidlis és mentalhigiénés
helyzetének figyelemmel kisérése, a gyermekek veszélyezietettségének idbbeni felismerése,
megsziintetése, az ismétlédben eldforduld problémak okainak jelzése az illetékes hatdsag,
illetve szolgaltatast ny1jto szerv felé.

A telepiiléseken allando lakcimmel, illetve tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek vehetik
igénybe a szolgaltatasokat.

Az ellatasi teriiletén tartézkodo, lakeimmel nem rardelkezd, de életvitelszertien ott €16, illetbleg
hajléktalan, segitségre szoruld személyek el'atasat is biztositja a szolgalat.

A szolgéltatas szervezésének f6 szempontja, hogy az ellatasi teriileten é16 egyének, gyermekek,
csaladok szamara elérhet6 legyen.

A szolgaltatas keretében végzett tevékenységek az igénybe vevé érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil a sziikséges mértékig kiterjednek az igénybevevd
kornyezetére, kiilondsen a csalad tagjaira.

A szocialis segité munka, a szolgaltatast igénybe vevé otthondban, csaladi krnyezetében tett
latogatasok, valamint a szolgalatnal folytatott segitd beszélgetések Gtidn valésul meg.

A szolgalat ugyanigy fontos feladatdnak tekinti, a még nem sériilt csaladok segitését, szamukra
szolgaltatisok szervezését, mint a krizishelyzetbe keriilt, perifériara sodrédott csalddok
tamogatasat. A csalad tagjaira is kiterjed segit® szolgéltatasban folyamatosan figyelemmel kell
kisérni, hogy a kiskori érdekei, specidlis szitkségletet ne sériilienek

A csaladsegitd megprobalja a klienseket eljuttatni odaig, hogy 6nalléan, hatékonyan éljék
¢letiiket (pl. pénzbeosztas, haztartisgazdalkodas, egészségligyi ellatds igénybevétele).
Tamogatast nygjt, hogy megtanuljék tigysiket dnalléan intézni, illetve segitséget nyujt ebben
(pl. segélykérelmek megirasa, mit hol lehet elintézni, elthelyezési tigyek, rokkantsag, pénzbeli
Juttatasok stb.), valamint sziikség esetén, ligyeikben eljarni helvettik,

Alapvet6 a szocialis segitd munka sordn, hogy az egyéneket, csaladdokat képessé kell tenni az
6nallo életvitelre, tigyeik intézésére.

A szolgdlat a személyes gondoskodas keretébe tartozd alapellitds alapjan folytatta
tevékenységét, ilietve a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd esetekben, a hatdsagi
dontést kovetben egyiittmilkodik a csaldd- és gyermekjéléti kézpont esetmenedzserével,
szocidlis segitbmunkaval segiti a csaladokat, gyvermskeket a Yialalult veszélyeztetetiség
megsziintetésében.
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Az egyiittmikodés elvére épiil, igvekezve ezzel megelézni a hatdsdgi intézkedést. A
segitségnyujtds fobb formdai kozott az informdcionyujtds, tanacsadds, lgyintézésben
segitségnytijtas, segité beszélgetés, mentlis timogatas, életviteli tandcsadds szerepel.

Egyéni esetkezelés: az esetmunka integrald, segitd tevékenység, melynek sordn egyéneknek,
csaladoknak, gvermekeknek nyUjtunk segitséget.

A szocialis munka terén a csaladsegitd, olyan egyénekkel foglalkozik, akik a kialakult
problémaikat egyediil képtelenek megoldani. Pszichologiai értelemben az egyén, a megismerd
funkcidinak miiksdését, valamilyen mértékben elvesziti. Torzulnak a mér kialakult magatartasi
modok, mint pszichés, mentalis, és fizikai értelemben is, megvaltoznak a korabban j6l miikéds
probléma megoldasi alternativék.

Az egyének vagy csaladok szocidlis, interperszonalis, nevelési, pszichés vagy kérnyezeti
problémait a koézvetlen, szemtdl szembeni kapesolatban igyeksziink megoldani. Olyan
problémamegoldé folyamat. modszer, mely egy kliens és egy segité szakember kapcsolatan
nyugszik, és megallapodas alapjan zajlik. A kapcsolat négyszemkozti, izolalt, nyugodt
kdrnyezetben biztosithato,

Az esetvezetds intenzitasat a probléma, az adott élethelyzet hatarozza meg, ennek része az
igénybevevivel vald szemdlyes taldlkozas, a kOmyezetében €16 személyekkel val6
kapcsolattartas, informacioszerzés.

Az esetfelvételkor, a kliens megismerdése, az éltala hozott probléma definialasa, azonositasa, a
probléma megoldasi képességének meghatirozasa, az er6forrasainak feltdrdsa nagyon fontos
feladat. Altalaban az elsé talalkozas soran kidertil, hogy az adott személy krizis llapotban van-
e, vagy sem. A csaladsegitd kezdeménvezheti a kapcsolat felvételét, de soha nem eréltetheti, el
kell mondania, hogy miber tud segitséget nytjtani.

A Kkliens teljes részvétele, aktivitdsa nagyon fontos, éreznie kell a sajat felelésségét. Minden
esetben 6 dont azzal kapcsolatban, hogy a kialakult problémdakat a felajanlott moédszer
segitségével meg akartja oldani vagy sem, s a szakember az igénybevevé erbsségeire helyezi a
hangsalyt. Akifv egytittmiikddés szilkséges, hogy a még nagyobb probléma kialakulasat
megeldzzik.

A segitd és a kiiens kdzotti megallapodas tartalmazza a megoldani kivant problémakat a
feladaiok megosztasat, hatarid6ket. Fontos a prioritasok, redlis célok meghatarozasa.

A segité szakember részér6l az esetkezelés tudatos, tervszeri folyamat. Az adatok
Osszegyljtése, elemzése, drtckelése, a célok meghatdrozasa, megoldasi alternativak
kidolgozasa el6zi meg a cselekvési terv kidolgozasat.

A cselekvési terv részletes kidolgozasa, az erdforrasok felmérése, a feladatok személyre
bontasa, a vallalasok folyamatos figyelemmel kisérése, végig kdvetése, elosegiti a gondozasi
folyamat eredményességét &s a veszélyeztetd tényezok hatékony megsziintetését, mivel a
feladatok és vallalasok kozos dontésen alapulnak.

frasban régzitik a csaladsegitd és az ligyfél feladatait, véllaldsait, a megvaldsitas 1épéseit, s ezt
aldirjak. Lényeges a kozos célok meghatirozasa, melynek a fejlédést kell hangsulyoznia.
Meghatarozasra keriilnek az alkalmazott moédszerek, taldlkozasok gyakorisaga, szama, a
haladas ellendrzésének modszere. Uj tény felmeriilése a megallapodas modositasat teszi
sziikségessé, melyre a folyamat soran barmikor sor keriilhet.

A csaladsegitd az egyéni esetkezelés sordn a tények ismeretében tisztdzza a tarsadalmi
sziikségletek prioritdsat, a problémakat mas elérhetd szolgaltatasokkal hozza kapcsolatba,
elmondja a megoldasi alternativakat, varhaté eredményeket.
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Sztikség esetén mas intézmény, szolgaltatds lehetdségének felvazoldasa is megtorténik. Az
esetvezetés folyaméan a bizalom kialakitdsa és annak fenntartdsa az eredmény eléréséhez
elengedhetetlen. A csaladsegité folyamatos tamogatdst biztosit mind a kliens, mind a
hozzétartozdi szamara.
A szocidlis munkaban alapvet6 érték az egyiittmiikddés. A folyamat az egyéb szolgaltatasok
igénybevételével valik teljessé.
Krizisintervencio: A kialakult valsaghelyzet azonnali kezelése.
A feladat felmérni a krizishelyzetet, és a beavatkozas sziikségességét, a krizishelyzetben
Iévéket azonnal fogadjuk, és szdmukra a problématol fliggben, a lehetdségekhez képest
segitséget nyjtsunk, illetve megszervezziik, hogy a megfeleld szakintézménytdl megkapjak a
szitkséges segitséget. Fontos a probléma vilagos megfogalmazasa, a korabbi egyenstlyi helyzet
visszadllitisa. A krizishelyzet kezelése az els6 taldlkozdssal nem zarhato le. A beavatkozas
célja, megkeresni a problémat, és felismerni a megoldast.
A szakszerli segitségnyujtas érdekében kiemelten fontosak a rendszeres esetmegbeszélések,
esetkonferenciak.
Tandcsaddsok:
Olyan készségfejlesztés, amely a kliensek igényeire és céljaira hangolt és ennek érdekében a
helyi ellatasi rendszer sajatossagait is mozgositja.
Korrekt tajékoztatas, ismeretek nydjtasa, szemlélet és attitlidvaltoztatés az elért tarsadalmi réteg
korében, felvilagositas, veszélyeztetettséget felderitdé tevékenység, propagandaanyagok,
kiadvanyok készitése, timogatd beszélgetések, iigyintézések stb.
A szolgaltatas ingyenes tanacsado szolgaltatasokat is kdzvetit az igénybevevok felé, egy - egy
adott probléma kapcsan. A tanacsadést szakemberek 1atjak el (pl. jogi tandcsadas, pszicholdgiai
tanacsadas).
Eseti tandcsadds: az egyén, a csalad és a gyermek rendszeres segitségnynjtast nem igényel, a
gyermek nem veszélyezietett, tajékozddd jelleggel, egy alkalommal megjelennek a
szolgalatnal.
Eletvezetési tandcsadis:
Segitségnytjtas ¢letvezetési problémdak esetében, amelyek lehetnek kapcsolati problémak,
jaratlansag hivatalos tigyek intézésében, a csaladi élet megszervezésének nehézséget,
fiatalkortiak problémai stb.
A csaladsegité megprobalja a klienscket eljuttatni odaig, hogy 6nélléan, hatékonyan éljék
¢letliket (pl. pénzbeosztis, haztartisgazdalkodds, egészségligyi ellatds igénybevétele,
szenvedélybetegség sth.).
Segitden tamogatja a csaladokat, hogy humanus megoldéssal rendezzék vitds ligyeiket, a csalad
harmonikusabban miikédjén (pl. csaladi konfliktusokban tanicsot ad, pszicholégushoz kdzvetit
sth.).
Csaladtervezési tandcsadas soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkdriilményeinek
figyelembevételével tervezze a gyermek sziiletését, tajékoztatas torténik a fogamzasgatlasrol
is.
Az életvitelt, életvezetést segitd modszerek megjelenési formai:

o Esetmunka soran az egyének vagy csaladok intrapszichés, interperszonalis, szocio-

tkondmiai, kdrnyezeti problémait kézvetlen kapcsolatban segitenek megoldani.
e FEgyéni terdpidban a szocidlis, mentalis gondok kialakuldsdnak, az egyéni életit
Osszefiiggéseinek feltarasan keresztiil az egyén motivacidjanak felmérése a cél.
¢ Problémamegoldé esetmunka altal definialasra keriilnek:
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o a személyes célokat akadalyozd problémaék, azok gyakorisdgéanak, elézményeinek,
kévetkezményei,

o aproblémat, a jelenlegi helyzetet pozitivan, illetve negativan befolyédsolé tényezok,

o ajelenlegi problémamegold6 stratégidk, és a valtozasra motivalo tényezék felidrasa.

Informacidszolgéltatas

Altalanos vagy célzott tajékoztatds cllatdsokrél, szolgaltatdsrél, a hozzaférés mdédjarol, az
ellatasok, szolgaltatasok tartalmardl, varhat6 eredményérdl, joghatasokrol, jogorvoslatokrol.
Tamogatast nyujt abban, hogy a kliensek megtanuljék ligyeiket hatékonyan, 6nalléan intézni,
illetve iigyeikben eljarni helyettiik, ha sziikséges (pl. segélykérelmek megirdsa, mit hol lehet
elintézni, elhelyezési iigyek, rokkantsdg, pénzbeli juttatisok stb.)

Szakelldtdsokhoz valé hozzdjutds segitése:

o InformAciot nyvijt terdpids, rehabiliticios ¢s egészségligyi intézményekrol, azok pontos
helyérdl, clérhetségérdl és az igénybevételének feltételeirdl,

e Tajékoztatist nytjt a bekeriilés egészségiigyi feltételeirdl, a szlirdvizsgalatok helyérdl
annak lehet6ségeirdl,

o Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, id6pont egyeztetés, a kliens mentalis, fizikai
dllapotanak megfeleld mértékl kisérése, intézménybe torténé  eljutdsanak
megszervezese,

o A kezelborvosokkal valé kapcsolattartasra motivalja a klienst, valamint a kliens
rehabiliticiojanak érdekében a segité munkatars is kapcsolatot tart a kezel6orvosokkal.

Munkavégzés lehetoségének szervezése
Az ellatas keretein beliil a csalddsegit6 segiti az ellatottakat, hogy visszailleszkedjenek a munka
vildgaba. Ehhez felméri aktualis szocidlis helyzetét, képzettségét, képességeit, valamint céljait.
Motivalja a munkaiigyi kézponttal valo egytittmiikddésre, aktiv munkahelykeresésre.
Hivatalos iigyekben valo segitségnyuijtis
A telepiiléseken éléknek segitséget nyUjt hivatalos tigyeik intézésében: segélykérelmek, id6s
otthoni kérelmek, kézgyogyellatasi igazolvany igénylésében vald kozremiikddes.
Specidlis szolgdltatisok:

o kozbeavatkozik, ha az emberi életet veszélyeztetni 1atja (pl.: krizisintervencid);

e segiti a kliensét hozzajutni a megfelelé véd6helyhez, ételhez, ruhazathoz (pl. otthonrol

eltizdtt anyak és gyermekeik, hajléktalanok esetében stb.).

A csaladsegité szorosan egyiittmiikddik az onkormdnyzat hivataldval, az egészségiigyi
szolgalatokkal, az oktatasi intézményekkel.
A szocidlis munka dokumentdldsa:
Csalddsegités esetében, az ¢lso taldlkozassal lezarhato esetben adatkezelésrdl sz616 nyilatkozat
alairdsa, bevezetés az iigyfélnyilvantartasba, feljegyzés készitése, és a KENYSZI-be torténd
bevezetés egyszeril adattartalommal a csaladsegitd feladata. Az egynél tobb taldlkozast igényl
szocialis vagy mentalhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladok esetében szakmai dokumenticidként az esetnaplét kell vezetni a
személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
8. § (1) bekezdés b) pontja alapjan. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds esetén az ellatas
igénybevételérsl az esetfelelds és az ellatdst igénybevevd, illetve torvényes képviseldje

X =t

cgyiittmiikddési megallapodast (1. sz. melléklet) kot irdsban.
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Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésével keriil Kitsltésre az esetnapld A) része, illetve
15 napon beliil kell kitolteni a B) rész 1 és 2. pontjat, elkésziteni a cselekvési tervet. A
KENYSZI rendszerben folyamatos, napi jelentés torténik az igénybevételrdl.

A megallapodas tartalmazza a szolgaltatast igénybevevd személy problémait, az elérend6 cél
érdekében megvaldsitandd feladatokat, az egyiittmitkdédés moédjat, a folyamatba bevonando
szolgaltatokat, intézményeket, a taldlkozdsok rendszerességét, a segitd folyamat varhato
eredményét és a lezdras idépontjat. Az esetvezetés sordn az ligyintézés menetérol, a megtett
intézkedésr6l, datummal ellatva az esetnaplé folyamatosan vezetendo.

Helyzetértékelést kell végezni akkor, amikor a cselekvési tervben meghatarozott célokhoz
rendelt hataridok lejartak, vagy az esetkezelés sordn Ujabb szocidlis szolgaltatasok, vagy
gyermekjoléti alapellatdsok — ide nem értve a gyermekek napkozbeni ellatasait — bevonasa valik
sziikségessé a probléma eredményes megoldasdhoz. Amennyiben a helyzetértékelés oka az,
hogy az esetkezelés soran ujabb szocidlis szolgéltatdsok vagy gyermekjoléti alapelldtasok
bevonasa valik sziikségesség, akkor el kell késziteni a szocialis diagnézist. Ezt kévetben a
csalddsegitd munkatars a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserét bevonja az
esetkezelés folyamatdba azzal, hogy kezdeményezi a szocialis diagndzis elkészitését. Az
eltkésziilt szocialis diagnozisban feltart sziikségletek, sziikséges szolgaltatasok megallapitasai
figyelembevételével sziikkséges a Cselekvési tervet médositani.

A gondozist fel évente értékelni kell és az intézkedések feliilvizsgalata is feladat.

Gyermek veszélyeztetetisége estén a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai
rendszer vezetése sziikséges.

Az 6nkéntesen igénybe vett alapellatds soran a probléma haté¢konyabb megoldasa érdekében a
csalddsegité kezdeményezi a csalad- és gyermekjoléti kozpontndl a szocialis diagnozis
elkészitését. Az elkésziilt szocidlis diagnozisban feltart sziikségletek, szlikséges szolgaltatisok
megallapitasai figyelembevételével sziikség esetén a cselekvési tervmodositasra kertil.

4.3 ELLATAS IGENYBEVETELENEK A MODJA
A szolgdlat kozremiikodik az egyén, a gyermek, a csaldd gondjainak rendezésében, életvitelét

hatranyosan befolydsolé okok feltardsaban, illetve, megsziintetésében, mentalis problémaik
megoldédsdban. Eletvezetési tandcsokat ad a gondozottak részére, segitséget nyujt a problémak
rendezéséhez.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés lakossaganak szociélis helyzetét. Arra torekszik,
hogy a belsé és kiilsd er6forrasok fokozasaval a csalad Gsszetartd ereje ndvekedjék, a hianyzo
funkcidk visszapotlodjanak.
A szolgaltatas igénybevétele onkéntesen, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik, téritésmentes. Igénybevételét nem kell irasban kérelmezni, a szolgalat
nyitott intézmény, az dltala nyujtott szolgaltatasok igénybevétele feltételhez nem kothets. A
kérelmezb és a szolgélat a feladatellatas tartalmi elemeit megéallapodésban rogzitik
Az igénybe vett ellatds megkezdésekor az ellatast nyijté gondoskodik a Gyvt. 33. §-ban és a
Szt. 64.§ (3) bekezdésében meghatarozott tajékoztatasrol, melyrél az igénybe vevé irdsban
nyilatkozik. Ezt a nyilatkozatot az cllatds megkezdésekor egyiittmiikddési megallapodasban
rogziti a csalddsegitd, az ligyfél, a sziilé, gondviseld, s a gyermek, az életkoranak megfeleléen.
Az 1génybevevdt, illetve (8rvényes képviseliét tjékoztatni kell

a) az ellatas tartalmarol, feltételeirdl, céljarol

b) az altala vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol

¢} panaszjog gvakorlasanak modjarél

d) ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol, az ellatott jogi, illetve

a gyermekjogi képviseld elérhetdségerdl, feladatardl.
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A szolgdltatds igénybe veheto:
onként mindazok korében, akik a szolgdlathoz fordulnak segitségért, annak érdekében,
hogy a kialakult probléma megsziinj6n.
- mas személy, intézmény jelzését kovetben.
A szolgalatnal személyesen, elektronikusan, levélben vagy telefonon torténd jelzést kvetéen
(amennyiben sziikséges azonnal), a szolgdlat munkatdrsa elézetes egyezietés utin szemgélyes
talalkozast kezdeményez a problémaval hozzé fordulé személilyel.
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast
igénybe vev érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkill - a sziikséges mértekig
ki kell terjednie az igénybe vevd komyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira.
Elldtds igénybevételének modja
A szolgaltatisok kore ingyenes. A szolgaltatds igénybevételél kezdeményezheti a Kliens,
hozzatartozdja, vagy a térvényben meghatarozott észlelé-és jelzérendszer barmely tagja.
A csaladsegitd jelzés esetén személyesen keresi fel az adott csalddot, a kapesolat felvétel utan
a kliensek az egyiittm{ikddésben meghatarozott formédban keresik a segit6 szakembert.
Amennyiben a szakmai tevékenység az elsd interju kapesdn tett intézkedéssel nem zdrhat6 le,
a szolgaltatast igénybe vevd nagykori személlyel, a cselekvéképességében a gyermekjoléti,
szocialis ellatdsok igénybevételével osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott nagykori személy esetén a gondnoka hozzajrulasaval, egyiittmikodési
megallapodast kel kétni. Nagykort személy esetén az esetnaplot, kiskora esetén a Gyermekeink
védelmében elnevezésl informatikai rendszer vezetése szilkséges.
Az egylittm{ikédési megallapodas tartalmazza:
e igénybe vevd és torvényes képviseldje nevét
s esetkezelést végzd szolgélat nevét, elérhetdségét
s az igénybe vevd nyilatkozatat, hogy tdjékoztatast kapodtt:
o szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmérél, feltételeirdl
o azintézmény altal vezetett, rd vonatkozd nyilvantartasokrol,
o panaszjog gyakorlasanak moédjardl,
e azigénybe vevo nyilatkozatat egytittmitkddésének szandékarol
e az igénybe vevd vagy torvényes képviseldje koteles a nyilvantartdsokhoz adatokat
szolgdltatni, és az adatokban beallott valtozasokrél tajékoztatni.

Jelzés esetén a csaladsegitdnek 3 napon beliil kell felvennie a kapcsolatot a csaldddal,
krizishelyzet estén 24 oran beliil.

A csaladsegité rogziti a tapasztaltakat, és az eset Osszes koriilményeinek feltirasa utan -
probléma esetén- felajanlja az egyénnek, a csaladnak, a gyermek térvényes képvisel6jénck a
szolgalattal valé egytittmiikodést.

Ez 6nkéntesen igénybe vehetd, igy eléfordul, hogy a kliensek nem fogadjak el ezt a segitséget,
ebben az esetben, ha gyermek veszélyeztetettsége nem all fenn, akkor lezarasra keriil az eset.
Veszélyeztetettség esetén esetkonferenciat kell dsszehivni, silyos veszélyeztetettség esetén
javaslatot kell fenni mas hatdsagi intézkedésre.

A csaladsegitd minden esetben irdsban visszajelez a jelzést tevOnek, feltéve, hogy annak
személye ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvi. 17. § (2a) bekezdése szerinti zéart adatkezelés
kotelezettsegét.

A kliensek sokszor nem ismerik fel, vagy nem latjadk redlisan a probléméat, csupin a
pénztelenség miatt latja az egytittmiikddes értelmét.
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A csaladsegit havonta legalabb 3 alkalommal személyesen talalkozik a csaladdal.

A veszélyezietettség megsziintetése érdekében kapesolatot tart az oktatdsi, egészségiigyi
intézménnyel, segiti a csaladot a veszélyeztetd tényezok megsziintetéscben.

A csaladsegité hathavonta attekinti a gondozési folyamatot, melynek keretében értékeli az
érintett gyermek veszélyeztetettségének mértékét, az egyén a csaldd helyzetét. Gyermek
esetében amennyiben a csaladsegit6 Ggy latja, hogy a segitd tevékenység nem eredményes, a
veszélyeztetettség nem csdkkent, vagy helyzetilk silyosbodott, valamint a csaladtagok
egyittmiikodési készségét, a k6zos munka hatékonysagat sajat eszkdzeivel névelni nem tudja,
ezt jelzi a csalad-€s gyermekjoléti kdzpontnak.

Kezdeményez esetkonferencia §sszehivasat, ahol a szakemberek megtargyaljak, hogy sziikség
van-e hatosagi intézkedésre.

Részletesen feltirja a veszélyeztetettség okait, az eddig megtett intézkedéseket, alapos indokkal
alatdmasztja mas hatosagi intézkedés megtételének sziikségességét.

A gyermek veszélyeztetettsége miatt a csalad- és gyermekjoléti kozpont, illetve a gyamhivatal
is kezdeményezhet védelembe vételi eljarast.

Ebben az esetben az esetmenedzser frasban megkeresi a csaladsegitét és tajékozodik, hogy
folyik-e, vagy korabban volt-¢ szocialis segitémunka az adott gyermek eset¢ben. Amennyiben
a csalad kapcsolatban all vagy allt a szolgdlattal, a csalddsegité irdsban tdjékoztatja az
esctmenedzsert a gondozds tartalmardl, veszélyeztetettség okdrol és mérickérdl, az
eldzményekrol, az addig biztositott ellatasokrol, szolgaltatdsokrol.

Védelembe vétel esetén, ameddig a gydmhivatal hatosagi dontése véglegessé nem valik a
gyermek, a csalad iigvével a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat foglalkozik, és & nyujt segitséget
a szocidlis segitbmunka soran.

A véglegessé vilast kdvetden, az eset atadasra keriil a csalad- és gyermekjoléti kézponthoz.

A kézpont esetmenedzserének a feladata a gyermek egyéni gondozasi-nevelési tervének
elkészitése, amely folyamatba bevonja a csaldd- ¢és gyermekjoléti szolgalatot, €s az eset
szempontjabol relevans és szilkséges szolgaltatokat, szakembereket, személyeket. Foszabdly
szerint a szocidlis segitdémunka biztositasa els6sorban a szolgélat kompetencidja, de specialis
esetekben — pl. 3sszeférhetetlenség miatt —, a kdzpont esetmenedzsere is ellathatja.

A gondozisi nevelési tervbe meghatdrozasra keriil a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata
és feleldssége. Ez alapjan, a feladatok megvaldsitisa érdekében a csaladsegitd egytittmikodik
az esetmenedzserrel, egyiitt kell a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetésére iranyulo
tevékenységiiket végezni. Kodlcsonodsen tdjékoztatjdk egymast a gyermek elhanyagolasbol
szarmazd veszélyeztetettségének alakulasarol, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrél.
A csalddsegité a gyermekkel és csalddjaval kapesolatos szocidlis segitdmunkéval segiti a
probléma megoldasat, a veszélyeztetettség megsziintetését.

Az esetkezelésbe bevont szakember a sajat vallalt feladata ellatisaért, annak teljestiléséért
tartozik feleldsséggel.

Abban az esetben, ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi, erkélcsi
fejlodését csaladi kdrnyezete vagy 6nmaga silyosan veszélyezteti a csaladsegité haladéktalanul
tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti kbzpontot, és a gyamhivatalt. A gyermeket fenyegetd
kozvetlen és silyos veszély eseién a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett
kdzvetlenill tesz javaslatot a hatosagi intézkedésére.

Kiemelt veszélyeztetd okra utalé koriilmény esetén haladéktalanul felveszi a csaladdal a
kapcsolatot és legkésébb harom munkanapon belil a csaldad- és gyermekjoléti kdzpont
¢értesitése mellett kdzvetleniil tesz javaslatot a hatdsagi intézkedésére.
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A kapesolattartds modja, gyakorisdga
Az ellatast igénybe vevovel, hozzatartozéjaval, csaladjaval, vagy torvényes képviselgjével a
csalad- és gvermekjoléti szolgalat kapcsolatot tart.
Ennck modja:
¢ Személyes kapcsolattartds, amely vagy az intézményben, vagy a kliens lakésan t6rténik.
o Telefon igénybevételével
o [rasban, levélbeli megkeresés utjan.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat tdrgyi és személyi feltérelei
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat részér6l az ellatottak részére nyitva &llé iroddk a
telepiilések kozpontjaban talalhatok, tdmegkozlekedéssel konnyen megkozelithetSek, teljes
mértékben akadalymentesitettek.
A Felsétarkanyi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény épiiletében 1 db 10,5 m2-es iroda és 1
db 9,5 m2-es kliensfogadé elbtér, szocidlis helyiségek.
Noszvaj kdzségben kizponti helyen az 6nkormanyzat épiiletében kiilonall6 iroddban fogadja a
klienseket a szolgalat.
Bitorzata, berendezési és felszerelési targyai, megfelelnek az ellatottak életkori
sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak. A szolgalat technikai felszereltségét tekintve
a segitd munkaban hasznilatos telefonvonalakkal rendelkezik.
Az adminisztraciés és nyilvantartasi munkdkra szamitégép nyomtatdval all rendelkezésre,
internet elérhet6séggel. A dokumentacié tarolasara zarhato iratszekrények szolgalnak.
A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a FelsOtarkanyi Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmény vezetdje latja el, aki gyermek ¢és ifjusdgvédelmi tandcsadd szakképesitéssel
rendelkezik.
A csalad- és gyermekjoléti szolgilat miikédése az intézmény szakmai programja alapjan
torténik, szervezeti és milkadési kereteit a Felsotirkany Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete 4ltal eclfogadott intézményi SZMSZ tartalmazza. A csaladsegitd a feladatat a
munkakori leirds alapjan végzi.
A fogaddorak idépontja:

- Felsétarkany, T1. Rakéczi Ferenc ut 53. szam alatt:

Hétfo: 8:00 — 10:00; 13:00-15.00, kedd, szerda, cstitdrtsk: 8:00-10:00
- Noszvaj Kossuth Lajos ut 1. szam alatt: péntek: 8-10 oraig.

44 AZ IGENYBEVEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A szolgaltatast igénybe vevbnek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel a szolgalat altal biztositott szolgaltatasok igénybevételére.

A kliens szamadra az igénybe vett szolgaltatashoz kapcsolodoé altalanos vagy specidlis jogokat
is biztositani kell.

A szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé bandsmaod kovetelményét meg kell tartani.

A szolgalat a szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelembe veszi a szolgaltatast igénybe
veviket megilletd alkotményos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasat, kiilonos
figyelemmel az élethez, az emberi méltésaghoz, a testi — lelki egészséghez valo jogra.
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Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem, Az igénybevételi eljaras soran kiilénds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatdst igényl$ adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az igénybe vett ellatds megkezdésekor az ellatast nytjté gondoskodik a Gyvt. 33. §a-ban és a
Szt. 64.§ (3) bekezdésében meghatarozott tajékoztatisrol. A Gyvt. 17§ (2a) szerint a
gyermekjoléti szolgaltatast ny(jto szolgaltatd és a gyamhatdsag a gyermek bantalmazasa,
elhanyagolasa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy adatait erre irdnyulo
kiilon kérelem hidnyéban is zartan kezeli.

A Kkliens élethelyzetével, koriilményeivel, szocidlis rdszorultsaginak tényével kapcsolatos
informaciokrdl mas kliens, valamint arra illetéktelen személy nem szerezhet tudomast.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiiléndsen
az informacidkhoz, a legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasara, az onrendelkezés
elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcesolatos dontéseinek tiszteletben tartasara, a
tarsadalmi integraciéjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

fgy kiilénosen a gyermeki jogok védelmére

Gyermeki jogok

e A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

e Scgitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoziatasahoz, a fejlodését veszélyeztett helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valé beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéschez.

e A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segité kiilonleges ellatashoz.

e Joga van, hogy a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

¢ Emberi méltésaga tiszteletben tartisahoz, a bantalmazassal - fizikai, szexuélis vagy lelki
erszakkal -, az elhanyagolassal és az informéacids artalommal szembeni védelemhez.
A gyermek nem vethetd ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen
vagy megalazo bintetésnek, illetve banasmodnak.

o A gyermek sziileitél vagy mds hozzatartozo6ito! csak sajat érdekében, tdrvényben
meghatdrozott esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizardlag anyagi okboél
fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatél elvalasztant.

e A gyermeknek joga van - drokbefogadd csaladban vagy mas, csalddot pétlo ellatas
formajaban - a sziil6i vagy més hozzatartozdi gondoskodast helyettesité védelemhez,

o Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a szilé feliigyeleti joga
megsziinése esetén is joga van szarmazasa, vér szerinti csaldadja megismeréséhez és - a
vér szerinti csaldd beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkéi sziil§)ével kapcsolatot tartson abban az
esetben 1s, ha a sziilék kiilénbozé allamokban élnek.

e A gvermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy t4jékoztatast
kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetéségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a személyét
€s vagyonat ¢rinté minden kérdésben kézvetlentil vagy més modon meghallgassak, és
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véleményét kordra, egészségi allapotara ¢és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe
vegyék.

Az 6t érinté ligyekben az e torvényben meghatarozott férumoknél panasszal €ljen.

A gyermeknek joga, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birosdgnal €s térvényben
meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A gyermek kételessége kiilondsen, hogy

gondozdsa és nevelése érdekében sziilojével vagy mas tdrvényes képviselSjével,
gondozobjaval egylittmikddyon,

képességeinek megfeleléen tegyen eleget tanulményi ktelezettségének,

tartézkodjék az egészségét karosité életmodd gyakorldsatol €s az egeszségét karositd

szerek hasznalatatol.

Gyermeki jogok védelme

Minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglatkozik.

A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggyiilést biztosa
(a tovdbbiakban: biztos) a maga sajatos eszkdzeivel segiti, ¢s ennek soran feladata, hogy
a gyermek alkotmanyos jogait érint6 - tudomadsdra jutott - visszaéléseket kivizsgalja, és
orvoslasuk érdekében altaldnos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményezzen, a fenti
pontban megnevezett intézkedéseirdl évente beszamol az Orszaggyilésnek.

A gyermekjogi képviseld

A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek
e torvényben meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai
megismerésében s érvényesitésében. A gyermekjogi képvisel kiemelt figyelmet fordit
a kiilénleges vagy specidlis ellatast igényld gyermek védelmere.

Segit a gyermeknek panasza megfogalmazdsiban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat.

Segiti a gyermeket az allapotanak megfeleld ellatashoz vald hozzajutasban

A Gyvt. 36. § (2) bekezdése szerinti esetben eljar a gyermek sziil6je vagy mas térvényes
képviselsje, a gyermek, illetve fiatal felnétt, valamint a gyermek-Gnkormanyzat
felkérése alapjan.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzd biztositja, hogy a
gyermek és hozzétartozoi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele valo kapesolat
felvételének médjat megismerhessék.

A gyermekjogi képvisel6 figyelemmel kiséri az 6voda, az iskola, a kollégium ¢és a
pedagdgiai szakszolgéalat intézményeiben folyé gyermekvédelemmel kapcesolatos
tevékenységet, segiti a gyermeki jogok érvényesiilését. A gyermekjogi képviseld
indokolt esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntartgjat, illetve sziikség szerint
a gyermek érdekében a gyamhatosagndl eljarast kezdeményez.

A gyermekjogi képviseld neve, elérthetdsége az intézményben, az oktatdsi, egészségligyi
intézményekben kifiiggesztésre keriiltek, az ellatottak szdmara clérheté az informacio, adott
estben a csaladsegitd segit az eligazodasban.
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A szocialis torvény 94/E § (13) bekezdése szerint az ellatott jogi képviseld az igénybe vevo,
illetve a szolgaltatasban részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Az ellatott jogi képviseld feladatai

» megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tijékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevoket érintd jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseljét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémdak megolddsdban, szitkség esetén segitséget nydjt az intézmény €s az
ellatott kdzott kialakult konfliktus megoldasaban,

e scgit az ecllatast igénybe vevének, torvényes képviselgjének panasza
megfogalmazdsaban, kezdeményezheti annak kivizsgdldsat az intézmény vezetdjénél és
a fenntartondl, segitséget nytjt a hatésdgokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

e az intézmény vezetdjével t6riént clbzetes cgyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabbd e jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

e amennyiben az elldtottak meghatarozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé, - a korldtozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot
megvizsgalhatja.

Az ellatott jogi képviseld neve, elérhetsége az intézményben, jé! 1athatd helyen kifliggeszi€sre
kerdilt, az ellatottak szdmara elérhet6 az informacid, adott estben az intézményvezetd segit az
eligazodasban.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseldje panasszal élhet, a
szolgéltatd intézmény/csalddsegitdé részérél fennalld kotelezettségek teljesitésével, azok
elmulasztasaval kapcsolatban, igy kiilonésen:
tajékoztatas elmulasztasa,
szolgaltatds koriilményeit érintd kifogasok,
- acsaladdsegitd részér6l szakmai, titoktartasi kotelezettség megszegése,
- azigénybe vevd személyiségi jogainak sérelme esetén.
A panaszt a fenntartondl széban vagy irdsban lehet megtenni (a szoban tett panaszrol feljegyzés
késziil),
A panaszt a fenntartd vizsgalja ki, s a megtételétdl szamitott 15 munkanapon beliil kételes a
panasztevét irasban tdjékoztatni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l, a megtett
intézkedésekrdl.
A szolgéltatast végzd személy esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcesolédo
megbecsitlést megkapja, tiszteletben tartsak emberi méltosagat és személyiségi jogait, munkajat
elismerjék, valamint a munkdltaté megfeleld munkavegzési koriiményeket biztositson
szamara.
Kozfeladatot ell4td személynek minésiil a csaladsegitd, ezért személyét tisztelet, védelem illeti.
A segitdé munka sordn a szocidlis munkat végz6é védelemre jogosult a vele (intézményével),
vagy kliensével szembeni jogsértd, vagy etikatlan binasmoddal szemben.
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Ha az etikai séreiem akér intézmények, akar személyek részérél éri, védelemért
munkaltatdjahoz, illetve annak fenntart6jahoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz fordulhat.

Az elldtottak és a személyes gondoskodast végzo személy jogainak védelmével kapcsolatos
kizos szabalyok

Az intézmény munkatdrsanak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartasara €s kezelésére,
valamint az altaluk adott informéaciokra és az adatok védelmére az 1992. évi LXIIL torvény, és
az 1997. évi XXXI. térvény, valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozd térvémy
rendelkezéseit kell alkainazni.

A fenti térvényekben nem szabalyozott, egy¢b kérdésekben tevékenységére a Szocidlis Munka
Etikai Kédexe az iranyadd.

A csaladsegité a segitséget kérd altal kozolt adatokat mas személyekkel - ideértve az adatkoz16
hozzatartozdit is -, csak a segitséget kérd beleegyezeésével kozolhet.

Nem kéti a titoktartds, ha az adatok kozlésére jogszabaly kotelezi.

Tudomanyos célt szoiga6 kézlés csak oly mddon torténhet, hogy a kizlés alapjan az érintett
egyént, csaladot, csaiadtagoi nem lehet felismerni.

Az intézmény dolgozdia a hivatali tevékenysége soran tudomdsdra jutott informdcidkat,
személyes céljaira nem hasznalhatja fel.

Az intézmény munkatirsa koteles gondoskodni az illetéktelen és mds személyekre,
intézményekre nem tartozo adatok megbrzésérol.

45. A SZOLGALTATAST NYUJTO SZAKMAI FELKESZULTSEGENEK

BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAI
Az intézményben 1 6, f6allast, kozalkalmazotti jogviszonyban kinevezett munkavallalg,

intézményvezetd ¢&s csaladsegitd munkakdrben végzi, a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas
feladatait, a munkakéri leiras alapjdn.

A szolgaltatasok ellatdsdhoz, mindenkori megfelelé szinvonali biztositidsahoz elsddleges
célkitlizés, a jogszabalyban meghatarozott képesitési elirdsok betartdsa, a megfeleld
képesitéssel rendelkez6 munkavallalé foglalkoztatdsa. A  csalddsegité folyamatos
tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitdsnak. A belsd szakmai fejlddés
érdekében a munkavallalo kételes folyamatos onképzést folytatni. A csaladsegitd kotelessége
a jogszabalyok naprakész ismerete, a modositasok attekintése, értelmezése.

A szocialis teriileten dolgozd szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe magukat 1j €s
specialis szaktuddst, ismereteket és modszereket igényld problémakkal, helyzetekkel. A
megndvekedett és folyamatosan ndvekvd szocidlis €s mentélis problémak kezelése hatékony,
rugalmas, a valtozdsokhoz alkalmazkodé szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhaté meg. Ennek érdekében az intézmény a csalddsegité szamdra minden
olyan képzésen vald részvételt igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlédés lehetGségét
célozza meg.

A 7/2018 (I1. 5.) EMMI rendelet szamos valtozast hoz a szocidlis szakmai tovabbképzési
rendszerben. A valtozas érinti a tovabbképzésrdl és a szocidlis szakvizsgardl szolé 9/2000.
(XII1.4.) SZCSM. rendeletet ¢és a személyes gondoskodist végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarot szolo 8/2000 (VIIL 4.) SZCSM rendeletet is.

A tovabbképzési 1d6szak tartama: 2018-161 4 év.
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Tovabbképzési kotelezettség: egy tovabbképzési iddszak alatt (4 év) felséfokd iskolai
végzettség (foiskola, egyetem) esetén 80 tovabbképzési pontot (kreditet) kell megszerezni. A
tovabbképzési idészak kezdete a személyes gondoskoddst nyujté személy munkdba allasanak,
foglalkoztatasa megkezdésének napja.

A tovabbképzési kotelezettség minésitett tovabbképzésen valo résziétellel teljesithetd.

A tovébbképzésre  kotelezettnek a  tovabbképzési  kotelezettségét  kotelezo,
kotelezé munkakorhoz kotott, és valaszthatd tovabbképzéssel kell teljesitenie.

A kotelezd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes dgazat tekintetében
sziikséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére irdnyul.

A munkaksrhéz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakdrhoz, illetve az adott munkakdr esctében érintett ellatotti csoportokhoz kapcesolodo
specialis, modszer specifikus ismeretek megszerzésére iranyul.

A valaszthato tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdekl8deés
figyelembevételével az Snismeret, az egyéni kompetenciak vagy egyéb specialis ismeretek
megszerzését célozza.

A teljes pontszerzési kotelezettség 20%-at a kotelezd tovabbképzés formajdban kell
megszerezni.

A tovabbképzésre kotelezett a fennmaradd tovabbképzési pontokat megszerezheti kdtelezo,
barmely munkakérhdz kotott vagy valaszthatéo tovabbképzés teljesitésével, azzal, hogy
vélaszthaté tovébbképzés teljesitésével legfeljebb az eléirt tovabbképzési pontok 40%-a
teljesithetd.

A kotelezb és a munkakorhoz kotott tovabbképzés csak a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet 4ltal
mindsitett képzéseken teljesitheto.

A tovabbképzésen részt vett kitelessége, hogy munkdja soran alkalmazza a megszerzett vy
ismereteket.

A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elére meghatarozott
titemterv alapjan torténik.

A szolgélat szakképzett dolgozéja rendelkezik nyilvantartdsi szdmmal a 8/2000. SZCSM
rendelet alapjan.

Mivel a csaladsegitd intézményvezetéi feladatot is ellat, 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan
mester vezet6képzésre kotelezett.

A vezetd a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven belil alapozd vezetdképzes
teljesitésére, tovabbd az alapozé vezetéképzés teljesitésének idépontjato] szamitott 4 évenként
megtjitd vezetbképzés teljesitésére koteles.

Ha a vezetd a vezetdképzésre vonatkozé kotelezettségét a rendelet szerint ra irinyado6 képzési
iddszakban nem teljesiti, vezetdi beosztasban a képzés teljesitéséig nem foglalkoztathatd.
Kivételt képez ez alol a képzési id6szakban potvizsgara jelentkezd vezetd, a potvizsga
id6épontjaig.

5. IDOSEK NAPPALI ELLATASA

5.1 AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szl 1993. évi 111, térvény (tovabbiakban Szt.)
86.8 (2) b) pontja alapjan Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata kotelezd feladaiként biztositja
az idések napkozbeni ellatdsat, amely a Szt. 65/F § (1) a) pontjanak megfelelden lehetdséget
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nyljt a ,napkdzheni tartozkoddsra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai
szitkségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését”.

52 A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

5.2.1 A NAPPALY ELLATAS CELJA
e A nappali ellitas tagabb értelemben vett célja a FelsStarkany telepiilés teriiletén €16

id6éskoriak szocialis helyzetének javitdsa, hogy a szocidlisan raszorulok sajat
lakokoriyezetiikben megmaradva kaphassanak  segitséget  Ondllé  életviteliik
fenntartdsaban.

e Sziikebb érielemben vett c¢élja elsdésorban, hogy a sajat otthonukban €16, idés koruk
miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, 6mmaguk ellatdsdra részben képes
szernélvek részére lehetGséget nyujtson a fizikai, érzelmi biztonsagot nydjté napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsclatok kialakitdsara, dpolasara, valamint alapvetd higi€niai
sziikségleteik kielégitéscre.

o Igény szerint megszervezze az ellatottak napkdzbeni etkeztetését.

e A nappali cllatds az ellatottak kordhoz, fizikai és mentdlis 4llapotéhoz igazod6 szol-
géltatasaival csokkenteni kivanja az id6skor negativ hatdsait, a meglévé készségek,
képességek szinten tartasara torekszik, a lehetséges méri€kben igyekszik pétolni a
hianyz6 csaladi gondoskodast.

Mivel az idésck korében foként a tarsas kapcsolatok és egyiittlétek hianya, illetve az ezek iranti
igény fogalmazodik meg, ezért az ellatas kiemelt célja a tartalmas, hasznos €s szorakoztaté
koz6sségépitd 1dotdités. Farmonikus életvitel megteremiésével szereinénk csdkkenteni a
magany vagy a ,feleslegesség” érzését, az elszigetelodés kialakulasat.

A klubban tehat a személyes gondoskodas all a kdzéppontban, a fizikai segitségnyijtas és
sziikséglet-kiclégités csak részlegesen jelenik meg

5.2.2 A NAPPALI ELLATAS FELADATA
» megfeleld kiils6 és belsé adottsdgokkal rendelkezé kornyezetben biztositja a nap-

kozbeni tartdzkodast, folyamatos feliigyelet mellett
> az elldtast igénybe vevOk szdmdra szocialis, egészségiigyi €s mentalis allapotuknak
megfelel6, napi életritmust biztositd szolgaltatdst nyujt
> biztositja a tarsas kapcsolatok kialakitasat és fenntartdsat
5 a helyi igényeknek megfelelé szabadidds, felvilagositd, kozosségi programokat
szervez; saitotermékeket, kényveket, kartyat, tarsasjatékokat,
tomegkommunikacids eszkozoket biztosit, valamint helyet ad a kozosségi
szervezésl programoknak, dnszervez$dé csoportoknak
igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését
biztositja az alapvet6 higiéniai sziitkségletek kielégitését
szilkség szerint megszervezi az egészségiigyi alapellatast, segiti a szakellatashoz
valé hozzajutast
> ligény esetén segitséget nyujt hivatalos ligyek intézésében
» biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté modon miikddjon.
A szolgdlat a program megvalosuldsaval dsszesen 25 16 id6skorat tud elldtni.

YV V VY
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5.3. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE
A Felsétarkany allandé népességre vonatkozd adatok (1. sz. tablazat) azt mutatjak, hogy a

lakossag kiszel 19 %-a iddskort, 65 év feletti. Ezen beliil is a nék aranya joval magasabb, mint
a férfiaké.
1. szamu tablazat - Alland6 népesség 2024

6 %
nék | férfiak ] Gsszesen | mék | férfiak
Osszesen 1841 [ 1740 | 3581 | 514 | 486
0-17 éves 334 | 388 722 | 462 | 537 |
18-64 éves 1085 | 1111 | 2196 | 594 | 506
65 év feletti 20 | 239 | 659 | 637 | 363

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az bregedési indexbdél (2. sz. tdblazat), illetve a természetes szaporulat adataibél tudhato, hogy

a telepiilés - bar nem éri el az orszagos statisztikai szintet- éregedé tendenciat mutat.
2. szamu tiblizat — Oregedés index

65 év feletti allandé la- | 0-14 éves kord allandé | Oregedési index
kosok szima (f3) lakesok szama (f6) ) (%)
2020 662 579 114,34%
2021 660 605 109,09%
2022 656 612 107,19%
2023 663 609 108.87%
2024 659 541 121,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A csaladdok megnivekedett terhei, a fiatalabb generacidk rohané vildga mellett a korabbi id6k
természetes kapesolati védohaldja eltiinGben van. A felnétt gyermekek sok esetben tavol élnek,
kevesebb id6t tudnak az idésebb csalddtagok gondozasara szinni, n6é az id6szakosan vagy
teljesen egyediil é16 id6s emberek szdma. Hazastarsaik elvesztése utdn megsziinhetnek a
kapcsolodasi pontok, fellép az elmaganyosodas, elszigetelddés veszélye. Az 4ltalaban
megromlott egészségi allapot, az esetleges anyagi, létfenntartasi gondok, a napi teendék
elvégzésének nehézségei mellett fennallhat a fizikai és érzelmi elhanyagoltsag veszélye.
Az Sregedés sziikebb és tagabb kérnyezetre is hatassal 1év) folyamata - a csaladi gondoskodast,
segitséget, tarsas kapcsolatrendszert nytjtani képes személyek szaménak csokkenésével vagy
hidnydban - egyre inkabb igényli a szocidlis és egészségiigyl alapellatds intézményes
kozremikodését, amely segitségével az id6s személy sajat lakéhelyén, koryezetében
maradhat.
Azt reméljiik, hogy az idések klubja ellatdsi forma- a trsas kérnyezet, odafigyeld, csaladias
légkdr megteremtésével - javitja az idés emberek pszichés, mentélis dllapotat, ezen keresztiil
altalanos szocidlis helyzetét.

5.4 A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, SZOLGALTATASOK

FORMAI
» Az idosek nappali ellatasa az ellatottak részére a napkdzbeni tartozkodésra nydjt

megfelel6 intézményi koriilményeket folyamatos felligyelet mellett.
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A telepiilés kozpontjaban tomegkozickedéssel, autoval és gyalog is kdnnyen elérhetd
helyen, a jogszabélyi eldirasoknak megfelelden dtalakitott és  felyjitott,
akadalymentesen megkézelithetd és hasznalhato épiiletben talalhaté. Elétér, kozosségi
egyiittiétre és étkezésre szolgalo helyiség, pihenészoba, tilalékonyha ¢s személyi
tisztalkodasra is alkalmas mellékhelyiségek dllnak az ellatottak rendelkezésére.
Parkoléhelyekkel ellatott, killtéri kikapesolodasra, programok szervezésére hasznélhaté
udvar biztositott.

Biztositani kivanjuk az ellatottak szaméra mind a kdzosségi egytittlétet, mind a pihends
lehetdséget.

Az ellatas a tarsas kapcsolatok fenntartdsa érdekében az igénybe vevok koranak,
egészségi dllapotdnak, képességeinek, egyéni adottsagainak és igényeinek megfelelé
fizikai és mentalis aktivitast segitd szorakoztatd, ismeretterjesztd, kulturalis
tevékenységeket (séta, torna, eldadasok, vetélkeddk, csoportos €s tarsasjatékok,
zenehallgatas, olvasas, felolvasas, radiohallgatas, tévénézes, innepségek) tervez. Az
intézmény keretein beliil szervezett tevékenységek mellett szem el6tt kivanjuk tartani a
telepiilési rendezvényeken vald részvételt, a generdciok kozti kapesolattartast. Igény és
érdeklédés esetén szinhdz-, mozi-, miizeum-latogatasokat, kiranduldsokat szerveziink.

Az intézmény biztositja az ellatottak szamara az alapvet6 személyes higiénia
fenntartasadhoz és a személyes ruhazat tisztitasahoz sziikséges korszer(i €s higiénikus
helyiségeket, illetve segitséget ezen feladatok elvégzésében, amennyiben erre
otthonaban lehetdsége nincsen.

A nappali ellatas igény szerint, téritési dij ellenében napi egyszeri meleg étkezést
biztosit a szocidlis étkezésre vonatkozo szabdlyok figyelembevételével.

Az Intézmény igény esetén gondoskodik az ellatast igénybe vevd egészségiigyi
alapellatasanak megszervezésérdl és szakorvosi ellatidshoz valé hozzajutdsarol.
Tamogatast nyujtunk hivatalos figyek intézésében. Egészségmegorzést szolgald
felvilagositast szerveziink, gondoskodunk életvitelre vonatkozé tanacsadasrdl, az
életvezetés segitésérol.

A mentilis gondozés keretében kiemelt figyelmet kivanunk forditani az elszigetel8dés,
a magaba fordulds megel6zésére, az emberi kapcsolatok er8sitésére, a megromlott
csaladi kapcsolatok helyreallitasanak segitésére.

Az cllatasi forma nyitott, tehat lehetséget biztositunk arra, hogy az ellatdst igénybe
nem vevok is informacidt, tanacsadast, segitséget kérjenek, Tamogatast nydjtunk a
kiilnb6zd dnszervezddd csoportok, az idések egyéb szervezeteinek (nyugdijas klubok,
érdekvédelmi szervezetek) és szabadidés tevékenységekhez.

A foglalkozasok, tevékenységek szervezésében, €s az azokban valo részvételben, a kovetkez
elveket kivanjuk szem el6tt tartani: folyamatossag és rendszeresség, ugyanakkor az életkori
sajatossagoknak megfelelé mértéktartas; onkéntes, meggy6zésen alapuld részvétel, egymas
értékeit clismerd, biztatd, csaladias 1égkor; az ellatott iranti tisztelet, az ellatottal vald

egyiittmiikodés.

5.5 A NAPPALI ELLATAS KERETEBEN BIZTOSITOTT SZOLGALTATASI
ELEMEK

tanacsadas:
Az ellatottak szamdra szeretnénk megadni a sziikséges informacidkat, hogy kelld
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mennyiségll és mindséghi ismerettel rendelkezzenek az Oket érintdé és érdeklé
kérdésekben. Ez megvalésulhat példdul az intézményi jogviszonnyal, a gondozasi
folyamattal, személyes élethelyzetekkel, életméddal és életvitellel kapcsolatos témak
feldolgozasaban, akar az ellatott altal feltett kérdés kdzvetlen megvélaszolasaval, akar
a vilasz megadasara alkalmas szakember megkeresésével, a doigozok kompetencidit és
az ellatottak igényeit kovetd egyéni segité beszélgetéssel, csoportos foglalkozassal,
tajékoztatd el6adasokkal.

készségfejlesztés:

Az igénybe vevd fizikai, szellemi és pszichés allapotat figyelembe véve szolgdlja a
tarsadalmi beilleszkedést segitd magatartasformdk, egyéni ¢és tarsas készségek
kialakul4sat, szinten tartasat, fejlesztését. A szolgéltatasi elemet részben a mindennapos
ismét16do tevékenységekkel (terités, dekoralas, seprés, virdggondozas, étkezés, kitetlen
beszélgetés stb.) részben a célirdnyosan tervezett kiilonféle készségeket érnt6
tevékenységek (torna, zenés foglalkozas, kézmives foglalkozasok, csoportjatékok,
vetélkedBk, vallasi, dllami és egyéb {innepek, intézményen kiviili programok stb.)
megszervezésével biztositanank.

esetkezelés:

Az igénybe vevd életmindségének megdrzésére vagy javitasdra irdnyul,
megallapodason és egyiittmitkddésen alapul, tervszerli segit6 folyamat, amely szamba
veszi és mozgdsitja az igénybe vevd sajat és tAmogato komyezete erdforrasait, hogy az
idés személy a szdmara legmegfelelobb szolgiltatist vehesse igénybe (pld.
informacionyujtas szocidlis ellatasok formair6l, segitségnyujtas az igénylésben,
kapesolattartas a haziorvossal, hozzatartozokkal).

feliigyelet:

A szolgéltatasi elemmel novelhetjiik az id6s személy biztonsagérzetét. Tevékenysége,
fizikai, lelki allapota figyelemmel kisérésével fenntartjuk az igénybe vevé fizikai és
lelki védettségének érzetét, biztonsagit a szolgaltatasnyijtas helyszinén.

kozosségi fejlesztés:

Lz a szolgaltatds az egyént igyekszik alkalmassa tenni a kozdsségi részvételre, az aktiv
id6skor megélésére, illetve a kozosség tagjait a mésik egyén pozitiv szemléleti
befogadasira. Az ellatottak igényeinek szem el6tt tartdsival megvalésuld
kapcsolatszervez tevékenység, amely az intézmény falain beliil és kiviil valésithat meg
kozdsségi  egyiitimiikddéscket mem csak a klubtagok részvételével (kiallitas-,
muzeumlatogatss, kirandulds, eldadasok, helyi rendezvényeken vald részvétel,
generacios taldlkozasok, iinnepi megemlékezések).

gondozas

A gondozasi tevékenység célja és feladata az igénybevevé sziikségleteihez igazodd
segitségnytjtas. Tobb gondozasi elem egyiittes alkalmazasaval megvalésulé komplex
tevékenység, amely megvalosulhat pld. folyadékpétids ellendrzésében, a fizikai
aktivitas dszténzéscben.

Fizikai gondozas keretében, figyelemmel kisétjiik az igénybe vev egészségi allapotat,
vitdlis paramétereit, sziikség szerint segitjik az egészségiigyi alapellatas
megszervezését, a szakellatdsokhoz valé hozzéjutast. Biztositjuk a pihenés lehetdséget,
elkiilnitett helyiségben.
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Mentalis gondozas keretében az izolacié megel6zésére, feloldasara, a kiilvilaggal valo
kapesolattartas minél szélesebb korben toriénd megvalsuldsara, kiilonbozd
programokon valé részvétel eldsegitésére toreksziink, Az elmaganyosodas megelézése
érdekében tarsas kapcsolatok 4polasat, tamogatasat, segitjitk. Segitd beszélgetésekre is
adunk lehetoséget.

» haztartisi vagy haztartast potlé segitségnyujtas:
Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, mindennapi figyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsiban nem tudja megoldani.
Célja az igénybevevod személyek komfortérzetének, joléti allapotnak biztositdsa. A
tevékenység sordn a szolgaltatdé biztositja az igénybevevd szdmdra a tisztdlkodasi
lehet6séget, melyet az igénybevevd onalléan, mosasi lehetéséget, melyet részben
onalléan el tud végezni, amennyiben erre otthonaban lehet6sége nincsen. Segitséget
nyujt a mindennapi ligyek intézésében, mely az igénybe vevd személyes €s hivatalos
iigyeinek tdmogatasat jelenti.

5.6 MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES
Az intézmény a hatékony miik6dés érdekében egyfitt kivan m{ikddni killondsen:
> azintézmény fenntartdjaval
Szociélis tertileten:
» az intézmény keretein beliil miikodo egyeb ellatasi formakkal (csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyjtas, étkezietes)
» bentlakasos szocialis intézményekkel
» szakmai kapcsolatszerzés céljabdl mas nappali ellatast nyujté intézményekkel
Az egészségligy teriiletén:
» atelepiilés haziorvosaival
» fogorvosi szolgalattal
Egyéb terdileten:
a helyi egyhazakkal
a helyi kdzmivel6dési intézménnyel
a civil szervezetekkel
a koérzeti megbizottal
a telepiilésen miik6d6 altalanos iskolaval, 6voda-b&lesddével

YVYVVYY

5.7. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A szolgaltatas igénybevételének modjara a Szt. és ,,A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
elldtasok igénybevételérol sz016 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet elbirasai az irdnyadok.

Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igénylo kérelmére torténik.
Az ellatisra vonatkozd kérelmet az intézmény vezetdjéhez irdsban kell benyujtani.

A kérelem ecléterjesztésekor mellékelni kell a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis
ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet 1. szamt melléklet 1. része
szerinti orvosi igazolast, az adatkezelési nyilatkozatot, a személyes adatok kezelésérdi, és az
orszagos elektronikus nyilvantartasi rendszerbe vald rogzitéshez.

Az Intézmény vezetdje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel,
illetbleg torvényes képviseldjével irasbeli megallapodast kot (2. sz. melléklet).
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Az intézményi, illetve személyi téritési dij az 1993. évi III. torvény 115§ - 117§ alapjan
Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata Képviselé testilletének mindenkor hatdlyos
onkormanyzati rendelete alapjan, valamint az igénylének a sajat, egyéni rendszeres
jovedelmének figyelembevétele alapjan keriil megdllapitdsra. A megallapodas megkotésekor a
téritési dij sszegérdl kiiltn értesitében, irasban tajékoztatni kell az ellatottat.
Az intézményi téritési dij, valamint a személyi téritési dij valtozasardl az igénybevevd irdsban
értesiil.
Az Idések nappali ellatdsa alapfeladatait meghaladé programok, szolgdltatdsok kdre nem
meghatarozott. Ezck eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositdsa sordn igyeksziink elldtottjaink igényei szerint eljarni.
Az Idések nappali ellatasa az alapfeladatéhoz nem tartozd szolgéltatdsokért, programokért az
adott szolgaltatds vagy program 6nkoltségének megfeleld Osszegli téritést kérhet az ellatast
igénybe vevoktdl.
Az ellatas keretében téritési dij ellenében lehetség van napi egyszeri meleg ctkezesre az
étkeztetés keretein beliil, kiilon megdllapodéssal. A mindenkori téritési dijat az Onkormanyzat
helyi rendeletben szabalyozza.
Az intézmény nyitvatartdsi rendje:  hétfo - csiitértok: 7 20-16%

péntek: 7 39-13 30

5.8 AZ ELLATAS MEGSZUNESENEK, MEGSZUNTETESENEK MODJA
Az intézményi jogviszony megszinik:
»  az intézmény jogutodd nélkiili megszinésével,
» ajogosult haldlaval,
> hatarozott idejii clhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartdval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
» amegallapodas felmondasaval
Az intézményvezetd a megallapodast felmonddssal, irasban megszlinteti:
» az ellatott, illetve torvényes képvisel§je indoklas nélkiil kéri,
» az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
» az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

5.9 NYILVANTARTASIL ADATSZOLGALTATASI FELADATOK
A Szt. 20.§. rendelkezései alapjan a szocialis ellatast igénylét a szolgaltatd, az ott meghatarozott

adatokkal nyilvantartasba veszi. A megdllapodds megkotését kovetben, de legkésébb az
igénybevétel els6é napjat kovetd 24 oraig az intézményvezetd, illetve az adatszolgaltatasra
jogosult személy rogziti az cllatast igényld adatait az igénybevevéi nyilvantartasban.

Az intézmény a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gvermekvédelmi igénybe vevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szolo
rendelet értelmében tesz eleget a nyilvantartds kezelésének. Naponta latogatisi és
eseménynaplot vezetiink (3. sz. melléklet), a Kozponti Eiektronikus Nyilvantartis a
Szolgaltatast Igénybevevokrol (KENYSZI - TAJ alapd nyiivantartds) napi adatrégzitést
végziink. A szolgaltatdst igénybe vevékrol havi dsszesitést (4. sz. melléklet) készitiink.
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A szolgaliatd &; az igénybz vevo kozti kapesolattartds modja:

Az ellatast igénylével, hozzatartozdjaval, a torvényes képviselével az intézmény alkalmazottai
folyamatos kapcsolatot tartanak, amely megvalésulhat személyes taldlkozis formajaban, az
intézményben, az ellatolt otthondban vagy irasban, telefonon, e-mailben.

6. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

6.1 CELJA, FELADATA

Az 1993, évi III. tdrvény a szecidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 63. § (1) szerint:
Hazi segitségnynjtas keretében a szolgéltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében szilkséges ellatast. A szolgaltatas
biztositasaval javul az ellatotti kér szocidlis biztonsdga. Az id6s embereknek sajat otthonukban
nytjtott szolgaltatas nagymértékben hozzajarul a méliosagteljes dregkor megéléséhez.
Elsédleges cél tehat, hogy a hazi segitségnyujtas a rendszeres €s szakszerli ellatist ugy
biztositsa, hogy az id6s, beteg vagy fogyatékkal €16 igénybe vevd sajat megszokott, biztonsagos
kornyezetében otthonukban dpolhatova valjanak. Személyre szabott ellatdst nyujt a felmeriild
mentalis, szocidlis, egészségi allapotnak megfeleléen.

Az intézmény a hdzi segitségnyjtas keretében gondoskodik:
azokrél az idéskor( személyekrdl, akik otthonukban énmaguk elldtdsara sajat erébol
nem képesek, és roiuk nem gondoskodnak,

— azokrél a  pszichidtriai  betegekrdl, fogyatékos személyekr6l, valamint
szenvedélybetegekréi, akik allapotukbodl adéddan az 6nallod életvitellel kapesolatos
feladataik ellatdsaban segitséget igényelnek, de egyébként Snmaguk ellatasara képesek

— azokrdl az egészségi dllapotuk miatt raszorul6 személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak,
azokrol a személyekrol, akik a rehabiliticiot kdvetden a sajat lakokodrnyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tiamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz.

A hazi segitségnytjtas nem terjed ki elmeorvosi szakvélemény alapjin veszélyeztet6 allapotu
elmebeteg, valamint a kozegészségiigyi indokbol elkiillonitésre szorulé fertéz6 beteg
személyekre.

A gondozd a hazi segitségnytjtds keretében szocidlis segitést vagy a szocidlis segités
tevékenységeit is magdba foglalo személyi gondozast nyujt.

Szocialis segités keretein beliil haztartdsi segitségnyujtas, ellathaté feladatok:

— lakdkérnyezet rendben tartasaban valé kézremiikddés

— héztartdsi tevékenységben valo kozremtikddés

— veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében, vagy a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsaban tdrténd segitségnyujtés

~ sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe valé bekdltozés segitése

Haztartdsi, vagy haztartast potlé segitségnyujids: az igénybe vevd segitése a mindennapi
életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartdsaban, minden napi figyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségletek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkdzok biztositasa,
ha ezt sajat haztartasdban, vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

Személyi gondozis keretében. gondozas és hdztartasi segitségnyjtast biztositani kell:
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— az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartasa
gondozasi és apolasi feladatok elvégzése (fiirdetés, haj-és kdromapolds)

— segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével valo kapesolattartdsaban
segiti az ellatast igénybe vevét a szitkséges szocidlis ellatasokhoz valo hozzajutasban
¢s ellatja a szocialis segitésnél felsorolt feladatokat

Gondozas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, illetve
olyan hosszabb idejl testi-lelki tamogatds, fejlesztés, amely elésegiti a koriilményekhez képest
legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartdsat,
visszailleszkedését.

6.2 A MEGVALOSITANI KiVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK ES A NYUJTOTT SZOLGALTATAS ELEMEK,
TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Az intézmény a szolgaltatast az igénylé o6nallé életvitelének minél tovabbi fenntartasa
érdekében fizikai, egészségiigyi, mentdlis, szocidlis sziikségleteinek megfeleléen az
igénybevev§ lakdsan, lak6kornyezetében a haziorvosi vélemény alapjan biztositja.

Kiemelt prioritas, hogy a helyi szilkségletekre és igényekre tAmaszkodva, problémaorientéltan
valdsuljon meg a szolgaltatas.

A hazi segitségnyujtis gondozasi sziikséglettel rendelkezd személyck ellatasérél gondoskodik.
Az intézményvezetd a gondozasi szikségletet jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
megvizsgalja és megdllapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

A hazi segitségnytjtast az értékelé adatlapon megallapitott sziikségletnek megfeleld
id6tartamban, kell nytjtani. Ha a gondozasi sziikséglet vizsgdlat eredménye az értékeld adatlap
szerint III. fokozatu, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd tdjékoztatni koteles a
bentlakésos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast
igényld az intézményi elhelyezés idOpontjdig hazi segitségnyqjtasra jogosult.
A telepiilési dnkormanyzat a Sztv. 86. § (1) bekezdésének ¢) pontja szerinti feladata keretében
az e § szerint megdallapitott gondozdsi sziikséglettel rendelkez6, hazi segitségnyujtast igényl6
személyek ellatasarol koteles gondoskodni.

A gondozéndk a jogszabidlyban meghatarozott dokumentaciot elldtottanként, napra készen
vezetik (tevékenység naplo). A tevékenységnaplét az intézményvezetd havonta alairja.

A hazi segitségnytjtas tevékenységnaploja két részre valt, amennyiben a megallapodast
személyi gondozasra kotstték, abban az esetben az 1/2000 Szesm rendelet 5. szdmu melléklete
szerinti ,,A” tevékenységnaplot (5. sz. melléklet) szilkséges vezetni. Amennyiben a
megallapodast szocidlis segitésre kitotiék, abban az esetben a kormanyrendelet szerinti ,,B”
tevékenységnaplot (6. sz. melléklet) sziikséges vezetni.

6.2.1.A SZOLGALTATAS ELEMEI, TEVEKENYSEGEI

A hézi segitségnythjtias segitséget nyjt az &nalld életvitel fenntartdsaban, az elldtott
lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban, valamint prevencids szerepet tolt be,
hiszen segitséget nyijt a vészhelyzetek kialakulasanak megel6zésében.

A szakdpolasi feladat nem tartozik a hazi segitségnyujtis tevékenységi kérébe, igy amennyiben
szakapolds valik sziikségessé, a gondozond tajékoztatjia az igénybe vevét, illetve
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hozzatartozojat, az otthondpoldsi szolgalatrol, illetve sziikség esetén kezdeményeri az
otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

A személyes sziikségletek kiclégitése érdekében folytatott segitd tevékenység szakmai tartalma
magéban foglalja a komfortérzet biztositasat, a szervezd feladatokat, a fizikai és mentdlis
ellatast. A hazi segitségnyjtas formajat, modjat és rendszerességét az igénybe vevo egészségi
allapota, szocidlis helyzete, a hazi orvos javaslata és a gondozasi szilkségletet felmérd javaslata
alapjan az intézményvezeté hatdrozza meg. Minden esetben az egyéni sziikségletnek
megfeleléen az ellatast igénybevevével kozosen keriil kialakitasra a feladat ellatashoz
biztositott idébeosztas.

A gondozéndk a ténylegesen elvégzett feladatokrol az 1/2000 Szcsm rendelet 5. szdmu
melléklete szerinti tevékenység napldt vezetnek, amelyben az ellatottaknak névre sz6loan fel
van tlintetve az adott napon elvégzett tevékenység és az arra forditott id6. A gondozasi
tevékenységre forditott id6 Ssszesitése havi szinten torténik, ez alapjdn fizetik az ellatottak a
személyi téritési dijat.

Osszege a 1993. évi IIL tdrvény 115§ - 117§ alapjan, Felsétarkany Kozség Onkorményzata
Képviseld testiiletének mindenkor hatalyos onkorményzati, valamint az igénylének a sajat
egyéni rendszeres jovedelmének figyelembevétele alapjan keriil megallapitasra.

6.2.2 EGYUTTMUKODES MAS INTEZMENYEKKEL:
A gondozé a szolgaltatas biztositdsa érdekében és annak nyujtdsa sordn egyiittmiikodik az
egészségligyi és szocidlis alap és szakellatast nyujtd intézményekkel:
— az otthonapolast végzd szolgaltatdval,
— a haziorvosokkal, az asszisztensekkel
— abentlakésos szocialis intézménnyel ellatotti elhelyezéssel kapesolatos ligyintézés végett
pszichiatriai és szenvedélybeteg ellatott esetében az ellatasi teriiltén mikodd kozosségi
cllatasokkal
— acsaladsegit6 szolgalat csaladsegitbjével

6.2.3 AZ ELLATOTTI CELCSOPORT
Felsotarkdny koézigazgatdsi teriiltén édllandé lakcimmel, tartézkodasi hellyel rendelkezd, a

szolgaltatast igényl6, ¢s a gondozasi szilkséglet szakvéleményezése utdn a szocidlis
igazgatasrdl, és szocialis ellatdsokrdl sz48l6 1993. évi 111, tv. (Sztv.) 3 §. hatdlya ala tartozd
természetes személyek.
Az ellatando célcsoport 2 nagy csoportra bonthato:
1. Idéskort személyek, akik segitséggel képesek 6nallo életvitelre.
2. Azok az o6nallé életvitelre nem képes szemeélyek, akikrél csaladjuk nem tud
gondoskodni, fekvObeteg gyogyintézetbdl otthonukba visszakeriiltek, 4gyban fekvok.
A gondozasi feladatok mellett az alapvetd apolasi feladatokat is el kell l4tni a
szolgaltatas keretei kozott.

6.3. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

A hazi segitségnyujtas gyakorisagat és a gondozasi sziikséglet vizsgalat alapjan a biztositott
szolgaltatasi elemet az intézményvezet$ hatarozza meg a raszorultsig mértéke alapjan.
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6.3.1 A SZOLGALTATAS BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAI

Az ellatas kérelemre, a gondozasi szilkséglet vizsgalat (36/2007. SzMM rendelet) alapjdn
meghatarozott id6tartamban térténhet.

Az igénylének vagy a torvényes képviseldnek a gondozasi szilkséglet vizsgalat sordan be kell
mutatni a gondozasi sziikséglet megitélést szolgald, rendelkezésre 4ll6 orvosi leleteket,
szakvéleményt, illetve a  fenti  jogszabaly  4.§-a  szerinti  igazoldsokat.
A gondozasi sziikséglet vizsgalata a rendelet 3. szamu melléklet szerinti értékeld adatlapon
torténik. Az értékeld adatlap masolatanak egy példanyét a vizsgalat elvégzést kovetden at kell
adni az igénylének, vagy térvényes képviseldjének.

A hazi segitségnyljtidst az értékelé adatlapon megallapitott sziikségletnek megfeleld
idétartamban, kell ny(jtani. Ha a gondozasi sziikséglet vizsgalat eredménye az értékeld adatlap
szerint III. fokozatd, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd tdjékoztatni koteles a
bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetoségérsl. Ebben az esetben a szolgaltatast
igénylé az intézményi elhelyezés id8pontjaig hazi segitségnyljtasra jogosult.
Amennyiben a szolgaltatast igénylé a gondozasi sziikséget vizsgalat soran megdllapitott idot
nem igényli, akkor az altala igényelt id6tartamban kell a szolgaltatast biztositani.
Nem jogosult hazi segitségnyjtasra az a személy, akire tekintettel hozzatartozoja apolasi dijban
részesiil. Ettél eltérben az apolt személy dtmenetileg, de egybefiiggben legfeljebb 1 honapos
idétartamban elldthaté a hazi segitségnyujtas keretében, ha az dpolt szemely egészségi dllapota
ezt indokolja, illetbleg az apolast végzd személy egészségi allapota, illetve akadalyoztatasa
miatt az dpolas tevékenységet nem tudja ellatni. A hazi segitségnynjtas az eilatottak igényeihez
igazodva munkanapokon, hétfétél-csiitortokig: 8:00-16:00; pénteken:8:00- 13:30 6raig nyujtja
a szolgaltatast.

A hazi segitségnyujtast az intézmény a helyi rendeletben szabalyozottak szerinti téritési dij
ellenében biztositja.

6.3.2 AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:
A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igényld vagy torvényes képviselGje irdsbeli kérelmére t0rténik, a jogszabdalyban
meghatarozottak szerint. A kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.
Ha az ellatast igénylé személy cselekvdképtelen a kérelmet, illetve inditvanyat a térvényes
képviseldje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvdképes személy a kérelmet, inditvanydt a tdrvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy ha e tekintetben a birdsag a cselekviképességét nem korlatozta, 6nalléan
ierjeszti eld.
Csatolni sziikséges:
e jovedelem nyilatkozat és a targy évi Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag altal kiallitott
igazoldast,
» az egészségi allapotra vonatkozd haziorvosi igazolds,
o adatkezelési hozzajarulas a személyes adatok kezeléséhez és az orszagos elektronikus
nyilvantartasi rendszerbe valé rogzitéshez,
A sziikséges nyomtatvanyok az intézmény vezetdjénél beszerezhetdek.

Hazi segitségnynjtas igénybevételekor, a szolgaltatas iranti kérelem alapjan az
intézményvezetd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat, a haziorvos altal a
jogszabalyban meghatarozott pontok alapjan.

Az értékeld adatlap kitsltése soran a haziorvos, a kezelborvos, a fekvibeteg intézmény orvosa
miikodhet kézre.
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A gondozasi sziikséglet vizsgalatit minden igénybe vevo esetében el kell végezni. A gondozasi
sziikséglet elvégzésének célja, az egyén jogosultsiganak megallapitdsa, szemelyi gondozasra,
vagy szocidlis segitésre.
Az értékeld adatlap hatalya hatarozatlan ideig fennall, azonban, ha a hdzi segitségnyjtas sordn
szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a
gondozasi sziikségletet ismételten el kell végezni.
Allapotrosszabbodés esetén a gondozasi sziikséglet vizsgalatot ismételten el kell végezni,
fiiggetleniil attol, hogy szocialis segitést, vagy személyi gondozist igénybe vevé ellatottrol van
SZ0.
Az igénybevétel dokumentumai és a gondozasi sziikségletvizsgélat eredménye alapjan a
jogosultsag fennall, akkor megéllapodast kell kétni a szolgaltatds igénybevételére.
A megéallapodas (7. sz. meliéklet) az intézmény és az ellatast igénybe vevd, vagy térvényes
képviseldje kozoit jon létre. A megéllapodds megkdtése a Sztv. szerinti kotelezettség. Fontos a
megéllapodasban tajékoztatni az igénybe vevédt, a nyUjthaté szolgéltatdsok tartalmi elemeirdl,
a személyi téritési dij megallapitasara, és fizetésére vonatkozé szabalyokrél. A megallapodas
kotelezd tartalmi elemeit a Sztv. 94/C § (3) bekezdése tartalmazza.
A kérelemrdl az intézmény vezet6je dont, és err6l értesiti az ellatast igénylot, vagy torvényes
képviseljét. Elutasitds esetén az értesités frasban torténik.
A hézi segitségnyjtas téritési dija, - figyelembe véve a Sztv.117/B §a-ban meghatarozott esctet
kivéve — nem haladhatja meg az Sztv. 116. §a-nak (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.
A megallapodas megkotésekor a téritési dij tsszegérdl kiilon értesitében, irdsban tdjékoztatni
kell az ellatottat.
Az intézményi téritési dijat a fenntarté évente egy alkalommal hatdrozza meg. A téritési dij
osszegérdl valtozas esetén irdsban kell tajékoztatni az igénybe vevot. A téritési dijat utdlag,
targy ho 10-ig kell megfizetni, készpénzfizetési, vagy dtutalasos szimla ellenében.
A megallapodas megkdtését kovetden, de legkésdbb az igénybevétel elsé napjat kdvetd 24 ordig
az intézményvezetd, illetve az adatszolgaltatisra jogosult személy régziti az ellatast igénylod
adatait az igénybevevéi nyilvantartasban.
H4zi segitségnyjtas esetén rogziteni kell a megallapitott gondozasi sziikségeletet €s az ellatott
szaméara nyujtott szolgdltatas tartalmdra vonatkozo adatokat is. Ennek értelmében a
megallapodas rogzitesekor szocidlis segitést vagy személyi gondozast sziikséges rogziteni a
KENYSZI rendszerben. Ha a gondozasi szilkségletben vagy a ny(jtott szolgiltatas tartalmara
vonatkozo adatokban véltozas torténik, azt 8 napon beliil régziteni kell.
A 415/2015 (XI1.23.) kormany rendelet 12 § (2) bekezdése értelmében az orszagos jelentési
renszerbe a megdllapitast, illetve moédositast kovetd 8§ napon beliil be kell jelenteni az
intézményi téritési dijat és annak valtozasat.
6.3.3 AZ ELLATAS MEGSZUNESENEK, MEGSZUNTETESENEK MODJA
Az igénybevevbi jogviszony megsziinik:

- az Igénybevevo haldlaval

- az Igénybevev) mas telepiilésre torténd koltézésével

- hatdrozott ideji megallapodasban a hataridd lejartaval
Az igénybevevoi jogviszony megsziintetésre keriil:

- az. Igénybevevd irasbeli kérelmére

- az Igénybevevd bentlakasos intézménybe torténd elhelyezése esetén
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7. ETKEZTETES
7.1 CELJA:
Felsttarkany kozség kozigazgatasi teriiletén laké vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd,
személyek részére az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérSl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

a} koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

¢) hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés igénybevételével javul az ellatottak szocialis helyzete, a napi szinten elfogyasztott
rendszeres meleg, megfelel$ Gsszetételil €s valtozatos ebéd megakadalyozza az dtmeneti vagy
tartds nélkiilozést, chezést és megelézi a rendszertelen vagy hianyos étkezés
kovetkezményeként kialakul6 egészségkarosodast.
Az Onkormanyzat az intézményen keresztiil kiilon eljaras nélkiil, haladéktalanul koteles
étkezést biztositani annak a raszoruldnak, akinek életét, testi épségét vagy egészségi allapotat
az ellatas elmaradasa veszélyezteti.

7.2A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, SZOLGALTATASOK
FORMALI, KORE, RENDSZERESSEGE
7.2.1 A SZOLGALTATAS ELEMEI, TEVEKENYSEGEI:
Az étkeztetés a Felsotarkanyi Kozétkeztetési Nonprofit Kft. Felsdtarkany, F6 ut 145. szam alatti
telephelyen miikédé fézékonyhdrdl biztositott. Sziikség esetén diétas étkezés igényelhetd hazi
orvosi javaslatra.
A biztositott élelmiszer nyersanyagok energia- és tapanyagtartalmanak also értékeit a
vendéglat6-ipari termékek elballitasdnak és forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi
feltételeir6l sz6l6 62/2011, (V1. 30.) VM rendeletben foglaltaknak megfelel.
Féétkezésként a telepiilésen hétkdznaponként (munkanapokon) egyszeri meleg étel biztositasa,
mely torténhet:

helyben fogyasztassal,

étel elvitellel, sajat erdvel

- étel hazhoz szallitdsaval.

A névre sz016 ételhordokban kiadagolt ebédeket a kézség teriiletén a gondozdnék gépkocsival
szailitjak ki.
Az étel kiszolgalasanak, illetve kiszallitsdnak idépontja: 10 6ratol — 13:30 6raig tart.
Az éiel szallitasahoz 2 db. csere ételhordo sziikséges, melynek biztositisa €s tisztantartisa az
ellatottak kitelezettsége.

7.2.2 AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:
A személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast

igénylé6 vagy torvényes képviseléje irdsbeli kérelmére torténik, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint. A kérelmet az intézmény vezetéjéhez kell benyijtani.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvbképtelen a kérelmet, illetve inditvanyat a tdrvényes
képviselje terjeszti eld.
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A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmet, inditvanydt a torvényes képviseldjének
belecgyezésével, vagy ha e tekintetben a birbsag a cselekvéképességét nem korlatozta, dnalléan
terjeszti eld.
Csatolni szlikséges:
o jovedelem nyilatkozat és a targy évi Nyugdijfolyosito Igazgatésag dltal kiallitott
igazolast,
o az egészségi llapotra vonatkozd haziorvosi igazolds,
e adatkezelési hozzajarulas a személyes adatok kezeléséhez és az orszagos elektronikus
nyilvantartasi rendszerbe valé rogzitéshez,

A szilkséges nyomtatvanyok az intézmény vezet6jénél beszerezhetbek.
A szolgdliatas biztositisa kérelemre indul, az intézményvezetd megvizsgdlja, és megdllapitja a

rrrrr

munkanapon beliil biztositja a szolgaltatast.

A szolgaltatas igénybevételéhez szolgalo kérelmet a 9/1999. (IX.24.) SzCsM rendelet 1. szami
melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani. Az intézmény vezetdje {rasban az
ellatast igénylével, illetve torvényes képvisel6jével megéllapodast (8. sz. melléklet) kot.
Az igénybevevd az étkezésért, illetve a kiszallitisért téritési dijat fizet. A téritési dij az 1993.
évi III. torvény 115§ - 117§ alapjan Felsotarkdny Kozség Onkormanyzata Képviseld
testiiletének mindenkor hatalyos 6nkorményzati rendelete alapjan, valamint az igénylének a
sajat, egyéni rendszeres jovedelmének figyelembevétele alapjan keriil megéllapitasra. A téritési
dij, - figyelembe véve a Sztv.117/B §a-ban meghatdrozott esetet kivéve — nem haladhatja meg
az Sztv. 116. §a-nak (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

Loy r "

téritési dij dsszegérdl is rendeletet alkot.

A megallapodas megkdotésekor a téritési dij osszegérol killon értesitében, irasban tdjékoztatni
kell az ellatottat.

A rendelet kihirdetését kovetden, az intézmény vezetbje, az ellatottakat a fizetendd téritési dij
dsszegérol irasban kiértesiti.

A téritési dijat utolag, targy hé 10-ig kell megfizetni, készpénzfizetési, vagy atutalasos szdmla
ellenében.

A szolgaltatast igénybe vevének legalabb két munkanappal a tervezett tavolmaradast
megelézben, nem tervezett igénybevétel sziinetelését (pl. korhazba keriilés esetén) aznap 8
oraig kell lemondani az étkezés igénybevételét. Ennek elmulasztisa esetén a kdtelezett a téritési
dfj megfizetésének kotelezettsége aldl a tAdvolmaradas kezdetétdl szdmitott 3. munkanaptdl
mentesil (29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet 9. § (6) bekezdése).

Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata, Az étel kiszallitasa esetén
a személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott hénapban kiszallitassal
igénybe vett étkezési napok szorzatinak Ssszegével ndvekszik.

7.2.3 AZ ELLATAS MEGSZUNESENEK, MEGSZUNTETESENEK MODJA
Az igénybevevli jogviszony megszilinik:

— az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

— az Igénybevev halalaval
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— az Igénybevevd mas telepiilésre torténd koltdzésével
— hatérozott idejli megallapoddsban a hatdridé lcjartaval, kivéve, ha a tdrvény
rendelkezései alapjan az id6tartamot meghosszabbitjdk,
Az igénybevevéi jogviszony megsziintetésre kertil:
— az Igénybevevd irdsbeli kérelmére
— az Igénybevevd bentlakésos intézménybe torténd elhelyezése esetén
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az ellatott:
— az elldtott, a tdrvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
— jogosultsaga megsziinik

8.A HAZI SEGITSEGNYUJTAS ES AZ ETKEZTETES TARGYI ES
SZEMELYI FELTETELEI

Az intézmény a héazi segitségnylijtast és az étkeztetést két fo6, {Ballasa az intézmeény
alkalmazasaban allé kozalkalmazott munkavallaloval latja el.

A gondozdi tevékenység ellatasara a foglatkoztatottak a jogszabélyban el6irt szocialis gondozd
és apold végzettséggel rendelkeznek.

A hazi segitségnyjtas alapszolgaltatis befogadott féréhelyszdma: 18 f6, ezen belil szem¢lyi
gondozasban ellatott személyek szama: 18 6.

A gondozondk a munkaidejitk nagy részében helyszini segitd munkat latnak el. A segités a
gondozott otthonaban, csaladi kornyezetében, illetve amennyiben sziikséges az egészségligyi
szolgaltatonal, tizletben torténik.

Az adminisziricios tevékenységet a Felsdtarkdnyi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
épiiletében rendelkezésiikre All6 irodaban végzik Az épiilet a telepiilés kozpontjaban talalhato,
tomegkozlekedéssel konnyen megkozelithetd, teljes mértékben akadalymentesitett. Butorzata,
berendezési és felszerelési targyai, megfelelnek az ellatottak életkori sajatossdgainak, egészségi
és mozgasallapotdnak. A szolgalat technikai felszereltségét tekintve a segité munkdaban
hasznalatos telefonvonalakkal rendelkezik, fénymasolasi lehetdség megoldott.

Az adminisztraci6s és nyilvantartisi munkdkra szamitogép nyomtatéval all rendelkezésre,
internet elérhetdséggel. A dokumentécio tarolasara zérhato iratszekrények szolgalnak.

A gondozénék a feladatukat a munkakori leiras alapjdn végzik.

A gondozék 5 napos éllandé nappali munkarendben dolgoznak, munkaidejik heti 40 éra,
hétfotsl — csiitortskig: 7:30-16 6raig, pénteken: 7:30-13:30 draig.

9. A SZOLGALTATASAROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA
A Szakmai Program minden olyan informéciét tartalmaz, melynek alapjan ismerté valik az
intézmény milkddése, az alkalmazott szakterilletek, az ellatds igénybevétele, ennek feltétele, az
intézménynél dolgozo munkatarsak elérhetsége.

Ennek érdekében a Szakmai Programot nyilvanossagra kell hozni, ezaltal kifliggesztésre keril
az intézményben, és a fenntartd székhelyén 1évé hirdetétiblan jol lathaté és hozzaférhetd
helyen. Minden érdeki6dd személyesen tajékozodhat a dokumentumban taldlhaté
informéciokkal kapcsolatban.

A Szakmai Program a fenntarté altal miikédtetett honlapokon is elérhetd. A Szakmai Program
modositasakor a nyilvanosségra hozataldrél ismételten gondoskodni kell.
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Az oktatasi és egészségiigyi intézményekben informécio taldlhato az intézmény miikodesérol,
elérhetdségrdl, a foglalkoztatottak személyérél, a fogaddorak rendjérdl.

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az igénybevétel modjardl sz616 tajékoztatasat
az interneten az 6nkormanyzatok honlapjan megjelented)

Felsdtarkany, 2025. marcius 12. !

Dl d t‘fﬂh }/

Béresn¢ Erdélyi Krisztina
intézmeényvezetd

Zaradék:

A Szakmai Programot Felsdtarkany Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének 53 /2025,
(II1.27.) sz. hatirozatdval jovahagyta.
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10. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Egyiittmiikodési megallapodas
Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas
(15/1998.(1V.30.) NM. r. 8.§-a 2. bekezdés alapjan)

Amely JEtrejott ..o 20,8V ho........ napjan.
Megallapodast kitotték:

Az esetkezelést végzd szolgaltaté neve, elérhetdosége:

Neve: Fels6tarkanyi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény

Elérhet6sége (cime): 3324 Fels6tarkany, Rakoczi u. 53.

(telefon szama): +36-70/683-3100

A Csalad ¢és gyermekjoléti szolgaltatist igénybe vevd

NV ittt e e e VA1 L) R
ANYJaMEVE: ..ottt ittt aeaaenes szl hely: ..o
SzALIdG: ... TAL e e
Lakhelye:. ..o et e e e

NV it e VA 115 PPN
ANYJaneve: .. coiiirii e sZil hely:oooii
SzULIdG: . ..o TAT e
214, TS | U

NV e e VA 1153
ANYJADEVE: ..ot ietiiieieiicaiteee et eeaane szil. hely:. .o
SzLadd: ..o viiiniirir e AT e e
I 4TS | T PP OO

N Ve i e e YA (L) O
ANYJANEVEI .. iiiiiriraieenreaneieaeaenenans szil. hely: .o
Szladd:. .t AT i e

| IDF:1 41 153 P

(A cselekvoképességében a gyermekjoléti, szocialis ellatdsok igénybevételével dsszefiggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott nagykord személy esetén a gondnoka
T 21 11 P (111 P PSP PP
........................ szam alatti lakos)

Alulirott, mint a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevO/térvényes képviseldje
nyilatkozom arrdl, hogy a csalad és gyermekjoléti szolgdltatds elemeirdl, tartalmérol,
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feltételeir6l, valamint az igénybevételhez kapcsolédé a személyes adatok védelmérdl ¢€s
kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIL. tv. éltal biztositott adatkezeléshez
torténd hozzdjarulasi jogomrdl, valamint a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vev6i nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrl szolé 415/2015. (XII. 23.)
Korm, r. tajékoztatasban részesiiltem.

Alafrasommal dnkéntesen hozzdjirulok/ nem jarulok hozza, hogy a Csalad- €s Gyermekjoléti
Szolgalat, a személyes adataimr6l nyilvantartast vezessen, hivatalos megkeresés esetén azokrol
adatot szolgaltasson. Az egylittm{ikddés soran tudomdséara jutott kilonleges adataimat a
mindenkori  hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden kezelje. Adataim rogzitéséhez
hozzajarulok. Személyazonositod adataimban és jogosultsagi feltételeimben bealld valtozasokat

8 napon beliil bejelentem.

A szolgéltatds oOnkéntes. A szocidlis segitémunka az egyiittmikodési megdllapodas
megkotésével veszi kezdetét. A probléma feltdrasat kovetden a szolgalat tdjékoztatja az igénybe
vevét a segitd munka Kereteirdl és a sikertelen egyiittmiikodés kévetkezményeirdl. A szocialis
segitbmunka sordn legalabb havi harom személyes talalkozast kell megszervezni és
dokumentélni. Az esetkezelés eredményességét a szolgdlat legalabb hat havonta értékeli. A
szolgalat altal vezetett nyilvintartds a probléma altal érintett személyek adatait ¢s a
legfontosabb informaciokat tartalmazzak.

Nyilatkozom tovabba arrdl, hogy a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe veszem és
egylittmiikdok a jelzett, illetve feltart probléma kezelésében.

A szolgdltatast igénybe vevd a szolgalat munkajat érintd panaszival az Intézmeény vezetéjéhez,
fenntartojahoz, vagy az cllatott jogi, valamint a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az ellatott jogi és a gyermekjogi képviseld neve, elérhetsége az intézményben j6l lithatd
helyen kiftiggesztésre keriilt.

A csaladsegité munkatdrs szocialis segitémunka keretében nyujt segitséget.

A szolgaltatast igénybe vevd problémai:

...............................................................................................................

Az elérendd cél érdekében megvalositando feladatok:
A szolgaltatast igénybe vevé vallalja:

...............................................................................................................



A csaladsegité vallalja:

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

....................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................

Alairdsunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodas tartalmdval egyetértiink, az abban
foglaltakat betartjuk, illetve feliilvizsgalat alapjan maddositjuk a véallalt feladatokat.

Felsétarkany, 20

..............................................................................................

Szolgaltatast igénybe vevé(k) Csaladsegitd munkatars
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2. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
Iddsek Nappali EHatdasa

[ktatdészam:

Amely létrejott egyrészrol, a Felsétarkanyi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény (székhely:
3324 Fels6tarkany, Rékéczi F. u. 53.), képviseléje: Béresné¢ Erdélyi Krisztina
intézményvezetd, mint Szolgaltato, masrészrol az ellatist igénybe vevd:

NEV oo e

SZUICIEST NEV: evierieeiee e er et e

ANYJA NEVE: ooiniiiiereiee s sttt esanse e rnnssiasssses

Sziiletési hely, 1d0: .....cooiviiviriirirr e,

LaKeIm: oooeecrieciieciercrecente e e e s e b s

SZIg. SZAMA: ...ovveeiiviereererineerrerresreeeererrre s st sesasnes

TAT SZAMA: .o s s

kdzott az alabbi tartalommal:

1.) Az ellatas megnevezése: Idések Nappali Ellitasa

2.) Az ellatas idotartama:

Az ellatas kezdete: 20.. év i hénap ....... napja

Az intézmény a szocialis ellatist hatarozott/ hatarozatlan idére biztositja.
Hatdrozott idejii megallapodas esetén az ellatas vége:

20......... EV treverrreererereneas hénap ........ napja

3.) Az intézmény szolgaltatasai:
Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasrol szo16 1993. évi lIl. térvény szerinti
id6sek nappali ellatasat biztositja az ellatast igénybe vevd szamara.

Idések nappali ellatisa kiorében biztositott szolgaltatisi elemek:
Tandcsadis
Eletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

e jogi, pszicholdgiai tandcsadashoz valéd hozzajutds megszervezése

diétas tanacsadas, hozzajutas szervezése
o Hivatalos tigyek intézésének segitése,
Készségfejlesztés
¢ Szabadid®s, kulturalis programok szervezése, sajtotermekek, konyvek, kartya- €s
tarsasjatékok, TV-, radiomiisorok biztositasa,
* A vallasi és egyéb iinnepek megtartasa,
e Csoportos reggeli torna, fizikai aktivitas megérzését szolgalo foglalkozasok
e Tematikus foglalkozisok
e Specidlis 6nszervez6dé csoportok timogatasa, mitkédésének, szervezésének segitése
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Haztartisi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
o tisztalkodasi lehetdség biztositasa
* mosas biztositasa,
e segitségnyujtas a mindennapi tigyek intézésében
Esetkezelés
e FEpgyéni esetkezelés
e Hivatalos ligyek intézésének segitése,
Feliigyelet
e Az id6s személy biztonsagérzetének novelése
e Tevékenységének feliigyeletével, figyelemmel kisérésével fenntartjuk az igénybe vevd
fizikai és lelki biztonsagat a szolgaltatasnyjtas helyszinén.
Gondozas
Fizikai gondozas:
e FEgészségi dllapot figyelemmel kisérése,
e vitdlis paraméterek figyelemmel kisérése (vémyomdsmérés, pulzus szamolas,
testhOmeérséklet mérése)
o Sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz valo
hozzajutas segitése,
o Pihenés biztositasa, elkiilonitett helyiségben.
Mentalis gondozas:
o izolacié megeldzése, feloldasa, a kiilvilaggal valé kapcsolattartds minél szélesebb
koérben t6rténd megvaldsulasa, killonbdzd programokon valo részvétel eldsegitése
e Tarsas kapcsolatok apolésa, tamogatés, segitése, az elmaganyosodas megel6zése
o segitd beszélgetések
Kiozosségi fejlesztés
» nyilt napok szervezése
¢ Kiils6 programokon valé aktiv részvétel

4.) Az ellatast igénybe vevé tajékoztatisa:
Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi az intézmény vezetdjének
¢ Az intézményben biztositott szolgéltatasra,
e Az ellatast igénybe vevét érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,
e Az intézmény hazirendjére,
» A fizetendd téritési dijakra, a mulasztas kdvetkezményeire
e Az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozo tajékoztatasat.

5.) Adatkezelési nyilatkozat

Alulirott, kijelentem, hogy a személyes
adatok védelmérdl és a kbzérdeki adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. térvény altal
biztositott adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogomrdl, valamint a szolgaltatas
igénybevételével jard adat-nyilvantartasi kitelezettségrol tajékoztatdsban részesiiltem.
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Alairasommal, nkéntesen hozzajirulok / mem jarulok hozza, hogy a Felsétirkanyi
Szociglis és Gyermekjoléti Intézmény (3324 Fels6tarkany, II. Rakéczi F. u. 53.) a személyes
adataimrol a nyilvantartast vezesse, hivatalos megkerescs esetén azokrol adatot szolgaltasson,
az egylittm(ikodés sordn tudomasdra jutott kiilonleges adataimat a mindenkori hatalyos
jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

6.) A szolgiltatist igénybe vevé bejelentési kotelezettsége:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy adataiban, valamint az ellatdsra valo jogosultsag
feltételeiben vald valtozasrol, tovabb minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetot.

7.) A személyi téritési dij megillapitisanak szabalyai:

Az intézményi, illetve személyi téritési dij az 1993. évi IIL. térvémy 115§ - 117§ alapjan
Felsétarkany Kozség Onkorminyzata Képviseld testiiletének mindenkor hatilyos
tnkormdinyzati rendelete, valamint az igénylének a sajit, egyéni rendszeres jovedelmének
figyelembevétele alapjan keriil megillapitdsra. A megallapodas megkétésekor a téritési di
Osszegérdl kiilon értesitdben, irsban tdjékoztatni kell az ellatottat.

Az intézményi téritési dij, valamint a személyi téritési dij valtozasarol az igénybevevé irasban
értesiil.

8.) Panasz kivizsgalasa:

Az ellatist igénybe vevé és a hozzatartozoja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetdénél. A panasz elbiralasdra jogosult 15 napon beliil tdjékoztatja a panasztevot
intézkedésérsl. Ha a panaszt tevd a megtett intézkedéssel nem €rt egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntartdjahoz kell fordulni.

Panasszal fordulhatnak az elldtottak az ellatott jogi képvisel6hoz. Az elltott jogi képviseld
neve, elérhet6sége a székhelyen nyitva all6 helyiségben jol lathaté helyen kifiiggesztésre kerdlt.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinik:
e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
* ajogosult halalaval
¢ hatidrozott idejii megallapodasban a hat4ridé lejaratdval.
Az igénybevevo6i jogviszony megsziintetésre kertil:
e az Igénybevevd, illetve térvényes képvisel§jének irasbeli kérelmére
e az Igénybevevd bentlakdsos intézménybe torténd elhelyezése esetén
Az intézmény vezetbje az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
¢ ha a hazirendet stlyosan megsérti.

Az Intézmény az 1993. évi IIL térvény 20. §. (2.), (4.) bekezdésében foglaltak szerint TAJ alapt

elektronikus nyilvantartast vezet az ellatottak adatairél, valamint a szolgaltatas
igénybevételérdl, melyet a jelentési és féréhelyfigyeld rendszer szamira kteles bejelenteni.
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Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a szocialis ellatasokra vonatkozo6
mindenkori jogszabalyok és a PTK vonatkozo rendelkezései az irdnyadoak.

Jelen megallapodds modositasara a szolgdltatd és az cllatast igénybe vevé tdrvényes
képviseldjével kozds megegyezése alapjan keriilhet sor.

Felsétarkany, 20 ..... GV trvrerrree s hénap ........... nap
az ellatast igénybe vevé/térvényes képviseldje Béresné Erdélyi Krisztina

intézményvezetd

A megdllapodas egy példanyat a mai napon atvettem:

Felsotarkany, 20 ..... BV e hénap ........... nap

az ellatast igénybe vevd/torvényes képviseldje
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3. sz.melléklet

NAPPALI ELLATASBAN RESZESULO LATOGATASI ES
ESEMENYNAPLOJA

Ellitott neve:
Datum: év ho
1| 2| 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9/10[11]12|13|14]15[16| 17|18 19|20 |21 22|23 |24 |25,26(27|28|29|30 31
Szolgaltatasi elemek:
Tanacsadas
T I rrrr r i |
Készségfejlesztés
FEEEEEEEEEEEEEEEENEREEE .
Haztartdsi vagy haztartast p6tlod segitségnyujtas
EEEREREEREEEEEEEEEREEEENEEEEN
Esetkezelés
EEEREEEEEREEREEENEEEEEE NN
Feliigyelet
[T T T i e i g
Kozossegi fejlesztés
(T et P |
Gondozas
(Tt e gy |
Intézményen beliili foglalkoztatdsban megallapodas / munkaszerz6dés id6tartama:
részesl-e: (Igen/Nem) | . o (0] P - ig

* jelslje X-szel az adott napot, amelyen a szolgaltatasi elemet az ellatott igénybe vette!

** A megfelelét kérjiik alahizni!

2y
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4. sz. melléklet

HAVI OSSZESITO LAP

Datum: &v hé

1{ 2] 3| 4] 5[ 6 7|8 910111213141516I7|1819202122232425262728293031

Ellatottak szama adott napon Gsszesen

EENIEEEEENEENE NN .

Ellatottak szama adott hdnapban &sszesen
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5. sz. melléklet

A) 1, Tevékenységnaplé hazi segitségnytjtishoz személyi gondozas esetén *

A7 L ATOTE TEEVE: wove vooeeeseessesssenesssseessmees asarasss et sssassssetenessenssnsrassnnnnssssssssnennssnarsosssrnnnnssnsanassanane

A meggllapodasban rogzitett havi személyi gondozés idétartama ™ :

i
1

A szocialis

segitd
alairasa

Az elvégzett 5
Az elvégzett |résztevékenységre i Az elvégzett
résztevékenység |  forditott idd Az ellatott ?résztevékenységé gondozo/
megnevezese (ora/perctél | alairasa idétartama
Ora/percig) E (perc)
e e

Havi 6sszes
idotartam
oraban E

....................................................................................

az intézmény vezetdjének alairdsa

|
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6. sz melléklet

Bj 1. Tevékenységnaplé hazi segitségnyujtishoz szocidlis segités esetén ”

AZ BllAIOTE TIEVE! eeiiiiiieii e eecressete e s eeeesnnes e v as st s be s bt e e be s aas st s br e e s b e s h et b e s anesbre s
Az elvégzett '
Az elvégzett résztevékenységre A szocialis
Datum résztevékenység forditott id6 Az ellatott . gondozd/
megnevezese (6ra/perct6l alairasa segito
ora/percig) ; alairasa

‘Havi 6sszes iddtartam
"draban

..............................................................................................

az intézmény vezetGjének alairasa
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7. Sz. meliéklet

MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyujtas

Iktatoszam:

Amely létrejstt egyrészrol, a Felsétirkanyi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény (székhely:
3324 Felsétarkany, Rakoczi F. u. 53.), képviseldje: Béresné Erdélyi Krisztina
intézményvezets, mint Szolgaltatd, masrészrdl:

Nev:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohely:

Tartozkoddasi hely.

TAJ szama:

mint az ellatds igénybevevadje

A kérelmez6 a cselekvoképességének korlatozottsaga esetén torvényes képviselgje:
Neév:

Sziiletési név:

Lakohely:

Tart6zkodési hely:

Ertesitési cim:

Telefonszam:

koz6tt az alabbi tartalommal:

1.) Az ellatas megnevezése: Hazi segitségnyujtas
e szocialis segitésre
e személyi gondozasra

2.) Az ellitas idétartama:

Az ellatds kezdete: 20 . év hé nap

Az intézmény a szocidlis ellatast hatdrozott/ hatirozatlan idore biztositja.
Hatarozott ideji ellatds esetén az igénybevétel zaré idépontja:

3.) Az intézmény szolgaltatasai:
Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasrol szold 1993. évi III. torvény szerint
hazi segitségnynjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakdkdrnyezetében
kell biztositani az nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
A hazi segitségnynjtis kirében biztositott szolgaltatisi elemek:
1.) Szocialis segités keretében:
a. a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsaban valo kézremikddést,
b. a haztartisi tevékenységben vald kdzremikodést,

54



2)

c. a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,
d. szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Az elldtottak részére az alabbi résztevékenységek biztosithatok:
A lakdkornyezeti higiénia megtartdsaban valo kdzremitkodés kirében.
takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (hiloszobaban, fitrdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
mosas
vasalas
A hdztaritdsi tevékenységben vald kozremitkodés korében:
bevasarlas (személyes szitkséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezeés el6készitésében

mosogatas

ruhajavitas

dgyazas, Agynemiicsere

kozkutrdl, furtkatrol vizhordas

tlizelé behordasa kdlyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

télen hé eltakaritas €s sikossag mentesités a lakas bejarata elétt

kisérés.

Személyi gondozis keretében:
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzesét,
¢) a lakokornyezeti higiénia megtartidsdban valé kdzremiikodést,
d) a haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodést,
e) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban torténd segitségnynjtast,
f) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekosltozes
segitését.
Az ellatottak részére az alabbi résztevékenységek biztosithaték:
A lakékornyezeti higiénia megtartdsdaban vald kozremiikodés korében:
takaritas a lakas életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (halészobéaban, fiirdészobaban,
konyhdban és illemhelyiségben)
mosas
vasalds
A hdztartdsi tevékenységben valo kozremiikodés korében:
bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyodgyszer kivaltasa
segitségnyujtas ételkészitésben ¢s az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kazkatrd], fortkatre! vizhordas

tiizel® behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejérata el6tt

kisérés.
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Az elldtdst igénybe vevdvel segit8 kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:
¢ informacidnydjtas, tandcsadas és mentdlis tamogatas
o csaladdal, ismerésokkel valé kapcesolattartds segitése
o azegészség megdrzésére irAnyulod akiiv szabadids tevékenységben vald kozremikddes
o iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozdsi és dpoldsi feladatok korében:
* mosdatas
¢ flirdetés
Sltdztetés
agyazds, agynemiicsere
inkontinens beteg cllatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszérzet apolas
szdj, fog és protézis dpolasa
korémapolas, bérapolés
folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszksz nélkiil)
mozgatas agyban
decubitus megel6zés
feliileti sebkezelés
sztdbmazsak cseréje
gyogyszer adagolasa, gyodgyszerelés monitorozasa
vérnyomas €s vércukor mérése
hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil
kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremlikddés
kényelmi és gyoOgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban
valo segitségnyjtas
¢ ahdziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kivetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig).

4.) Az ellitdst igénybe vevé tijékoztatasa:
Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi az intézmény vezetdjének
o Az intézményben biztositott szolgaltatasra,
Az ellatast igénybe vevot érintd, intézmeény altal vezetett nyilvantartasra,
Az intézmény hazirendjére,
A fizetendo téritési dijakra, a mulasztas kovetkezményeire
Az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozo tajékoztatasat.

5.) Adatkezelési nyilatkozat

Alulirott, kijelentem, hogy a személyes
“adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi LXIII. térvény altal
biztositott adatkezeléshez t6rténd hozzajarulasi jogomrdl, valamint a szolgaltatas
igénybevételével jaro adat-nyilvantartasi kitelezettségrél tajékoztatasban részesiiltem.

Aldirasommal, omkéntesen hozzdjarulok / nem jarulok hozzd, hogy a Felsétarkanyi
Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény (3324 Fels6tarkany. I1. Rakoczi F. u. 53.) a személyes
adataimrdl a nyilvantartast vezesse, hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot szolgaltasson,
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az egyiittmiikddés soran tudomasara jutott kiildnleges adataimat a mindenkori hatdlyos
jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

6.) A szolgaltatast igénybe vevd bejelentési kitelezettsége:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, nogy adataiban, valamint az ellatdsra valé jogosultsag
feltételeiben vald vaiozasrol, tovabb mincen olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij
fizetési kitelcze.iségét érinti, haladéktalanul taj€koztatja az intézményvezetot.

Az igénybevev) kizies ériesiteni az intézmény vezetdjét abban az esetben, ha egészségi
allapotaban olyan stlyos romlas kovetkezik be, amely miatt aktiv gyogykezelésre, specidlis
ellatdsra szorul.

7.) A személyi téritési dij megailapitasanak szabalyai:

Az intézményi, illetve személyi téritési dij az 1993. évi II1. térvény 115§ - 117§ alapjan,
Felsétirkiny Kizség Onkorminyzata Képvisel6 testiiletének mindenkor hatilyos
onkormanyzati rendelete, valamint az igénylének a sajat, egyéni rendszeres jovedelmének
figyelembevétele alapjan keriil megallapitisra.

A megallapodas megkdicsekor a téritési dij Osszegérél kiilon értesitdben, irasban tajékoztatni
kell az ellatottat

Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente egy alkalommal hatirozza meg. A téritési dij
dsszegérdl viltozas esetén irasban kell tajékoztatni az igénybe vevdt. A téritési dijat utdlag,
targy ho 10-ig kell megfizetni, készpénzfizetési, vagy atutalasos szamla ellenében.

A lemondas szabalyai:
Az igénybe vevd az ellatast legkésdbb a lemondast megeldzden 2 munkanappal kételes az

intézmény vezetdjének, vagy a gondozdndknek jelezni. A lemondasi kotelezettség elmulasztisa
esetén az érintett idOszakra fizetési kitelezettsége teljes mértékben fennall.

8.) Panasz kivizsgalasa:

Az ellatast igénybe vev$ és a hozzatartozoja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megszlinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az
intézményvezeténél. A panasz elbirdldsara jogosult 15 napon beliil tdjékoztatja a panasztevdt
intézkedéserol. Ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgaldséra jogosult nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntartdjshoz kell fordulni.
Panasszal fordulthatnak az ellatottak az ellatott jogi képviselohoz. Az ellatott jogi képviseld
neve, elérhetdsége a székhelyen nyitva all6 helyiségben jol 1athato helyen kifiiggesztésre kertilt.

9.) Az ellatas megsziinésének, megsziintetésének médja:
A szolgaltatas, az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyat a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz016 szocialis térvény 100-102. §-ai szabalyozzak. E szerint:
Az igénybevevoi jogviszony megszlinik:

—~ az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- az Igénybevevo halalaval

— az igénybevevd mas telepiilésre torténd koitozésével

— hatdrozott ideji megallapodasban a hatridé lejartaval, kivéve, ha a tdrvény

rendelkezései alapjan azid6tartamot meghosszabbitjak,

Az igénybevevoi jogviszony megszintetésre keriil:

— az Igénybevevd irasbeli kérelmére
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— az Igénybevevd bentlakasos intézménybe torténd elhelyezése esetén
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az elltott:
— az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
— jogosultsaga megsziinik

Az Intézmény az 1993. évi III. térvény 20. §. (2.), (4.) bekezdésében foglaltak szerint TAT alapu
elektronikus nyilvantartdst vezet az ellatottak adatairél, valamint a szolgéltatas
igénybevételérol, melyet a jelentési rendszer szamara koteles bejelenteni

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a szocidlis elldtdsokra vonatkozd
mindenkori jogszabalyok és PTK vonatkozo eldirasai az iranyadoéak.

Jelen megallapodas médositasara jogszabalyi feltételek valtozasa, valamint a szolgaltatd és az
ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviselbjével kizss megegyezése alapjan keriilhet sor.
A megillapodast a felek alairdsukkal elfogadjak és tudomaésul veszik:

Felsotarkany, 20

..........................................................................................

az ellatast igénybe vevo/torvényes képviseldje Béresné Erdélyi Krisztina
intézmeényvezetd

A megéllapodas egy példany4t a mai napon atvettem:

Felsdtarkany, 20...6v...cccoocooiiiinnn... hénap......... nap

az ellatast igénybe vevé/idrvényes képviseldje
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3. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
Etkeztetés

Iktatészam;

Amely létrejott egyrészrél, a Felsétarkanyi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény (székhely:
3324 Fels6tarkany, Rakéezi F. u. 53.), képviselje: Béresné Erdélyi Krisztina
intézményvezetd, mint Szolgaltatd, masrészrol az ellatast igénybe vevi/torvényes képviseldje:

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakohely:
Tartézkodasi hely.
TAJ szama: 7

A kérelmez6 a cselekviképességének korlatozottsaga esetén torvényes képviseldje:
Név:

Sziiletési név:

Lakohely:

Tart6zkodast hely:

Ertesitési cim:

Telefonszam:

k&zott az alabbi tartalommal:

1.) Az ellatis megnevezése: étkeztetés

2.) Az ellitas id6tartama:
Az ellatas kezdete: 20 . év hé nap
Az intézmény a szocidlis ellatast hatarozott/ hatarozatlan idore biztositja.

3.) Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasrdl szolo 1993, évi Il térvény szerint
Fels6tarkdny kozség kozigazgatasi teriiletén lakd vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd,
személyek részére az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérél kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartosan vagy atmeneti ielleggel nem keépesek biztositani.

Az étkeztetés kirében biztositott szolgaltatasi elemek:

Az-étkeztetés a Felsotarkanyi Kozétkeztetési Nonprofit Kft. Felsétarkany, F'6 t 145. szam alatti
telephelyen miikddo f6z8konyhard! biztositott. Sziikség esetén diétas étkezés igényelhet6 hazi

orvosi javaslatra.
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Féétkezésként a welepiilésen héikdmaponként (munkanapokon) egyszeri meleg étel biztositasa,
mely torténhet:

- helyben fogyasztassal,

- étel elvitellel, saiat erbvel

- ¢étel hazhoz szallitdsaval
A névre sz0l0 ételhordokban kiadagolt ebédeket a kdzség teriiletén a gondozéndk gépkocsival
szallitjak ki.
Az étel kiszolgalasanak, illetve kiszallitasanak idépontja: 10 6ratél— 13:30 oraig tart.
Az ¢étel szillitasahoz 2 db. csere £telhordo sziikséges, melynek biztositasa €s tisztantartasa az
ellatottak kotelezettsége.

4.) Az eliatast igénybe vevd (4jékoziatisa:
Az ellatast igénybe vevd tudomadsul veszi az intézmény vezet8jének
e Azintézmenyben biztositott szolgaltatdsra,
e Az ellatast igénybe vevéi érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartdsra,
e Az intézmény hazirendjére,
o A fizetend§ téritési dijakra, a mulasztas kévetkezményeire
o Az intézmenyi iogviszony megsziinésére vonatkozo tdjékoztatasat.

5.) Adatkezelési nyiiatkozat
Alulirott, kijelentem, hogy a személyes

adatok védelmérdl ¢s a kozérdeki adatok nyilvanossagar6l szolé 1992. évi LXIII. térvény altal
biztositott adatkezeléshez tOrténd hozzajarulasi jogomrodl, valamint a szolgaltatas
igénybevételével jaro adat-nyilvantartasi kotelezettségrol tajékoztatasban részesiiltem.
Aldirasommal, dnkéntesen hozzijirulok / nem jirulok hozzd, hogy a Felsétarkanyi
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény (3324 Velsétarkany, I1. Rakécezi F. u. 53.) a személyes
adataimrol a nyilvantartast vezesse, hivatalos megkeresés esetén azokrdl adatot szolgaltasson,
az cgylittmiikodés sordn tudomdsdra jutott kiilonleges adataimat a mindenkori hatilyos
jogszabalyokban elbirtak szerint kezelje.

6.) A szolgaltatast igénybe vevé bejelentési kitelezettsége:

Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag
feltételeiben valé valtozasrol, tovabb minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij
fizetési kitelezettségét érinti, haladéktalanul tdjékoztatja az intézményvezetét.

Az igénybevevd koteles értesiteni az intézmény vezetGjét abban az esetben, ha cgészségi
allapotéban olyan silyos romlis kdvetkezik be, amely miatt aktiv gyogykezelésre, specidlis
ellatasra szorul.

7.) A személyi téritési dij megallapitasanak szabdlyai:

Az intézményi, illetve személyi téritési dij az 1993. évi III. torvény 115§ - 117§-a,
Felsétarkiny Kozség Onkorminyzata Képviselé testiiletének mindenkor hatilyos
onkormainyzati rendelete alapjin, valamint az igényloneck a sajit, egyéni rendszeres
jovedelmének figyelembevétele alapjan keriil megallapitasra.
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A megdllapodis megkotésekor a téritési dij 6sszegérdl kiilon értesitdben, irdsban tajékoztatni
kell az ellatottat.

Az igénybevevd az étkezésért, illetve a kiszallitasért téritési dijat fizet, melyet a kérelem
benytjtasat kévetden - a kérelmezé havi jovedelme fliggvényében - az intézményvezetd allapit
meg, Felsétarkany Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete rendeletében foglaltak
szerint. A fenntarté minden év aprilis 01-ig megallapitja az intézményi téritési dijat és ezzel
egy id6ben téritési dij 6sszegérol is rendeletet alkot.

A rendelet kihirdetését kovetben, az intézmény vezetdje, az ellatottakat a fizetend6 téritési dij
Osszegérbl irasban kiértesiti.

A téritési dijat utdlag, targy ho 10-ig kell megfizetni, készpénzfizetési, vagy atutalasos szamla
ellenében

A lemond:s szabalyai:

Az igénybe vevd az ellatast legkés6bb a lemonddst megelézéen 2 munkanappal kételes az
intézmény vezetdjének, vagy a gondozdndknek jelezni. A lemondasi kotelezettség elmulasztisa
esetén az érintett id6szakra fizetési kitelezettsége teljes mértékben fennall.

8.) Panasz kivizsgalasa:

Az ellatast igénybe vevd és a hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetdnél. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon belill tajékoztatja a panasztevot
intézkedésérdl. Ha a panaszt tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal az intézmény tenntartdjahoz kell fordulni.
Panasszal fordulhatnak az ellatottak az ellatott jogi képvisel6hoz. Az ellatott jogi képviseld
neve, clérhetdsége a székhelyen nyitva allé helyiségben jol 1dthaté helyen kifliggesztésre keriilt.

9.) Az ellitas megsziinésének, megsziintetésének moédja:
A szolgaltatas, az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyat a szocialis igazgatasrdl €s
szocialis ellatasokrol szo6l6 szocialis torvény 100-102. §-at szabalvozzak, £ szerini:
Az igénybevevdi jogviszony megsziinik:
— azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
— az Igénybevevo halalaval
- az Igénybevevd mas telepiilésre torténd koltézésével
— hatdrozott idejii megallapodasban a hataridé lejartaval, kivéve, ha a torvény
rendelkezései alapjén az id6tartamot meghosszabbitjék.
Az igénybevevdi jogviszony megsziintetésre kertl:
— az lgénybevevé frasbeli kérelmére
— az Igénybevev( bentlakasos intézménybe torténd elhelyezése esetén
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az ellatott:
— az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
— jogosultsdga megsziinik
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Az Intézmény az 1993. évi III. térvény 20. §. (2.), (4.) bekezdésében foglaltak szerint TAJ alapt
elektronikus nyilvantartast vezet az ellatottak adatairél, valamint a szolgiltatas
igénybevételérdl, melyet a jelentési és féréhelyfigyeld rendszer szamara kiteles bejelenteni.

Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis ellatdsokra vonatkozd
mindenkori jogszabalyok és PTK vonatkozo eléirasai az irAnyadéak.

Telen megallapodéds modositasara jogszabalyi feltételek valtozasa, valamint a szolgaltaté és az
ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldjével kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.
A megallapodast a felek alairasukkal elfogadjik és tudomasul veszik:

Felsétarkany, 20.

............................................................................................

az ellatast igénybe vevi/tirvényes képviseldje Béresné Erdélyi Krisztina

intézményvezetd

A megaéllapodas egy példanyat a mai napon atvettem:

Felsotarkany, 20...év.ooiinii. hénap......... nap

...................................................

az ¢llatdst igénybe vevo/torvényes képviseldje
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Fels6tirkiny Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 5/2025. (II1. 28.) 6nkormanyzati
rendelete

az étkezési és a szocialis ellatas téritési dijairol szolo 8/2021. (VIIL.19.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarél

[1] A telepiilési 6nkorményzat kotelezden ellatandé feladata a gyermekétkeztetés és a szocialis
alapszolgaltatdsok miikddtetése, amely feladatok ellatiasahoz az 6nkormanyzat az igénybe vevik altal

rrrrrr

[2] A téritési dijak fellilvizsgalatit az 6nkormanyzat - a fenntartdi kotelezettségének eleget téve - a
nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott nyersanyagnorma feltilvizsgalataval minden év aprilis
1. napjdig elvégzi.

[3] Felsotarkdny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrél szold 1993. évi 11 torvény 92. § (2) bekezdés f) pontjaban, valamint a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 29. § (2) bekezdés e) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el.

1.§

Az étkezési és a szocidlis ellatas téritési dijairdl szol6 8/2021. (VIIL 19.) 6nkorményzati rendelet 2.
§ (1) bekezdés a}y-d) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezések lépnek:

(Az oktatdsi és nevelési intézményben az étkezést igénybe vevék dital fizetendd téritési dijak)
) 6vodai gyermekek esetén haromszori étkezésnél 815,- Ft +AFA/ellatési nap/fo,

b)  &ltalanos iskolai tanuldk esetén napkozi otthoni téritési dij 930,- Ft +AFA/ellatasi nap/fo,
¢)  altaldnos iskolai tanulok esetén menza téritési dij 670,- Ft +AFA/ellatasi nap/fo,

d)  bolesddei étkezés téritési dija 600 - Ft +AFA/ellatasi nap/fé”

2.§

Az étkezési €s a szocidlis ellatas téritési dijairdl sz616 8/2021. (VIII. 19.) dnkormanyzati rendelet 3.
§ (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

For,r a

3.8

Az étkezési €s a szocidlis ellatds téritési dijairdl sz616 8/2021. (VIIIL. 19.) dnkormanyzati rendelet 4.
§ (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

LT r



4. §

Ez a rendelet 2025. majus 1-jén lép hatalyba, és 2025. majus 2-an hatalyat veszti.

Felsotarkany, 2025, marcius 28.

o EF
r.Juhdsz Attila Simon Hegyiné Kertész Zsuzsanna

polgarmester jegyzo



Szolgaltatasi terv el6lap

b, o e le b

Targyév 2025
Telepiilés neve Fels6tarkany

A kozmiivel6dési alapszolgaltatas
ellatasanak maodja

Kozosségi szintér

Kozmiivelddési intézmény neve

Biikk Szintér Kulturdlis és Rendezvényszervezé
Nonprofit Kft. (Fels6tarkany Faluhdz)

Kozmiivel6dési intézmény székhely cime

3324 Felsotarkany, Fé at 350.

Ellatott alapszolgaltatasok

Miivelddd kozdsségek 1étrejottének eldsegitése,
mikddésiik tAmogatasa, fejlodésiik segitése, a
koézmivel 5dési tevékenységek és a miivel6ds

kozossegek szdmara helyszin biztositésa.

Felel6s vezetd neve

Farkas Tamas

Szakmai vezet$ neve Somogyi Kristof
Kit61té neve és beosztasa Somogyi Kristof
Kit5lto telefonszama 06 70 489 5602
Kit5lté e-mail cime faluhaz@felsotarkany.hu
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Jovahagyasi zaradék

Fels6tarkany Kozség Onkorményzata a Biikk Szintér Nonprofit Kft. kézmiivel6dési kozosségi szintér
2024. ¢vi szolgaltatasi tervét a 50/2024. (1I1. 28.) szamt hataroztatdval jovahagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgalatasi tervet a kozmiivel6dési kdzosség szintér/kdzmiiveldédésintézmény székehelyén és
telephelyén az elécsarnokban/aulaban jol lathatd helyen legkésébb a jovahagyast kdvetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.



MiivelSdd kbzbsségek létrejottének
elisegitése, mdkddésiik timogatasa,
fejlGdésiik segitése, a kdzmivel&dési
tevékenységek és a miivelSds
kézosségek szdmadra helyszin biztositasa

A Kultv, 76. § (3} bekezdés o} pontja szerinti kézmiivel§dési alapszolgaltatist a feladatellts
felsdfokd kézmivelSdés szakképzettséggel vagy kbzisségi és civil fejleszts szakember
szakképzetiséggel, képesitéssel, tandsitvannyal vagy szakmai tzpasztalaital rendelkezd
szakember bevondsaval valésitja meg.
Helyszin biztositdsa a miivel5dé kdzbsségnek a rendszeres és alkalomszerid movel&dési, kizdsségi
tevékenység végzéséhez.

Bemutatkozisi lehetdségek teremtése a miiveldds kdzésség szdmira,

Adminisztricids, irodatechnikai tdmogatds, informécid szolgdltatds a milveléds kaz8sség

szdmara.
Férum szervezése a KézmiivelGdési Kerekasztal bevonasaval, a mivelddd kbzdsségek vezetdinek
részvételével, ahol a mivelddé kdzbsségek megfogalmazhatjék a feladatellatassal kapcsolatos

észrevételeiket, javaslataikat.

A kézisségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

G} a helyi térsadzlom kapesolatrendszerének, kézbsségi életének, érdekérvényesitésének, az
dllampolgdn részvétel fejiécését eldsegits, kézbsségfejlesztd programckat, tevéker k
vagy szolgiht kat szervez;

b) tdmogatja az Bnkéntes tevéker
szolgdltatasokat szervez;

¢) a pyermekek, az fjusag, az iddsek mivelGdését segitd, a csalidi életre neveld csalddbardt, a
generaciok koziétti kapeselatokat, egyiittmikbdést elfsegits programokat, tevékenységeket vagy

szolgdltatdsckat szervez;
dl a nb&z8 kultirdk kézdtti kapesalatok kiépitését és fenntartdsst eldsegitd programokat,

tevékenységeket vagy szolgéltatdsokat szervez;

, a2 dnkéntessdgpe| ki lates programokat, vagy|

e] a szegénységben vagy mas hatrinnyal éI5 csoportok tdrsadalmi, kulturdlis részvételdt
fejleszt8, a megértést, a befogadast, a felzarkdzdst, az esélyegyenldség megvaldsuldsat elbsegitd
programckat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

f) a lelki egészség megdrzését sz0lgild, a fuggdséget, deviancidt, dldozattd valdst megelszé
programakat, tevékenységeket vagy szolgdtatdsokat szervez;

g) a telepiilési Bnkormanyzattal egyiittmiikbdésben szakmai témogatdst biztosit = helyil
partnerségi egyeztetési, egyiittmikddési folyamatok kialakitdsihoz s mikddtetéséhez, biztositja
a kdzosségi tervezési falyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit, valamint

h}) az olg) pontban foglalt tevékenységek megvaldsitdsaban szakmai és infrastrukturilis

tamogatdst nydjt.

Az egész életre kiterjedd tanulds
feltételeinek biztositasa

a} iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési =zlkalmakat szervez, timogatja azok
megvaldsitdsdt:

bj iskolarendszeren kiviili Sntevékeny, Gnképzd szakkérik, klubok, kbzdsségek megalakulisit,
tevékenységét szervezi, tmogatja azok megvaldsitasat;

¢} az életmindséget ds é&ietesélyt javitd tanuldsi lehetSsdgeket szervez, tamogatja azok

megvaldsuldsat,

d} népfdiskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, tdmogatfa azok megval6sitasat;

e} ismeretterjesztd alkalmakat szervez, tamogatja azok megvaldsitasat és ismeretszerzd

lehetdségeket teremt, valamint
|f} hozzdseght az elektranikus kdzszolgéltatésck megismeréséhez, a digitdlis wildgban tbrténd|

eliga az ezeket eszkézok alkalmazdsdh

A hagyomanyos kbzdsségi kulturilis
értékelk dtbrokitése feltételeinek
biztositasa

a) a helytdrténettel, a ndpmilivészettal, a népi jparmOvészettel és a talaplilés szellemi kulturalis
ardkségével kapesolatos csoportet, szakkdrt, klubot mikédtet, tamogatia a miveldds

[P

ke eziranyy munkajat;

b} részt vesz a helyi mivelbdési szckdsok gondozdsdban, gazdagitdsdban, értéktdrak
kialakitdsdban, gondozasdban, a teleplilési értékeket bemutatd és népszer{sitd programokat,
tevékenységeket, szolgaltatdsokat szervez, és tdmogatja azok megva ldsitasdt;

¢} az anyanyelvdpolas érdekében programokat, tevékenységeket, szolgiltatdsokat szervez,
tdmogatja a mivelGdeE kbzdsségek ezirdnyd munkajit;

d) 2 nemzeti, az eurépai és az egyetemes kultdra, tovabbd a killhoni nemzetrészek kulturdlis
értékeinek megismertetése érdekében prograrmokat, tevékenységeket, szolgdltatasckat szervez,
tdmogatja azok megvaldsitisit;

8} a halyl vagy térségi nemzetisdgi vagy kisebbségi kbzdsségek b asdval a nemzetiségi és més|
kisebbségi kultira ériékeinek meglsmertetése érdekében programokat, tevékenységeket,
szolgditatasokat szervez, tdmogatja azck megvaldsitasat, valamint

f] az iinnepek kultirdjinak gondozdsa érdekében a helyi szokdsok figyelembevételével, a
miivel8dé kiozdsségek, illetve a hagyomdnyos kdzosségi kulturdlis értékek Stdrokitésavel
foglalkozd kézésségek bevondsival szervezi az dllami, a nemzeti, a tdrsadalmi és telepiiléshez
k&tddé innepek helyi alkalmait, tdmogatja azok megvalésitasat,

Az amat&r alkotd- és elfiadd-mivészeti
tevékenység feltételeinek biztositdsa

o} 2 képzOmlvészet, a zenemliivészet, a tdncmiivészet, a szinhdz- és babmiivészet, al
versmondds, a film- és médiamiivészetek, az irodalom terlletén tevékenységet folytatd
amatérmivészeti csoportot, szakkdrt, klubot szervez, eldsagiti azok létrejbttét, timogatja azok
miikédését, valamint

b) az o} pont szerinti kézisségek tevékenységének tamogatasa drdekében szakmai és
Infrastrukturdlis tamepgatast nydjt,

A tehetséggondozads és -fajlesztés
feltételeinek biztositdsa

g} a telepilésen éI3 vagy tanuld hitrdnyos helyzet(i személyek tehetségének kibontakoztatasa,
kompetencidinak fejlesztése érdekében mivészeti és egyéb foglalkazdsckat, szakkériket,
klubokat mQkédtet, tdmogatja azok megvaldsitasat, valamint

b) felzdrkdztatast segitd tandran kivili foglalkozdsokat biztosit.

[Kulturilis alapu gazdasdgfejlesztés

a) a helyi szellemi, épitett és természeti rokségre épité kbzdsségi és kreativ gazdasdgot fejlesztd
programokat, tevékenységeket és szolgdltatisokat szervez, tdmogatja azok magvaldsitasat;

b} az egyéni és kdzdsségi tuddst és kreativitdst erdforrasként értelmezd és haszndld helyi
gazdasdgot fejlesztd programokat kezdeményez, tamogatja azok megvalbsitdsat;

¢/ a kulturdlis teriilet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi vllalkozas- &s termékfejlesztéssel, kreativ
iparral, a kulturslic turizmussal kapcsolatos programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat
szervez, tamogatja azok megvaldsuldsat, valamint

d) hozzdsegit az informacids és kammunikdcids technaldgidk, a digitalizgcid kulturdlis atapo
haszndlatihoz.




A szolgaltatasi terv készitését a kdzmdivelGdési alapszolgsltatasok, valamint a kézmiivelédési intézmények
és a kdzosségi szinterek kdvetelményeirdl sz616 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § irja elé.

A feladatellaténak az dltala nyGjtott kézmivel&dési alapszolgéltatds megszervezéséhez éves szolgaltatasi
tervet kell készitenie tdrgyév marcius 1-jéig.

Az éves szolgaltatdsi tervnek tartalmaznia kell a biztositott kézmiivelGdési alapszolgaltatasok keretében
tervezett kozOsségi programok, tevékenységek és folyamatok (a tovébbiakban egyutt: kdzosségi
tevékenység) megnevezését; a kozosségi tevékenység céljdnak rovid leirdsat, az egyes kozdsségi
tevékenységek kdzmivelSdési alapszolgaltatasokba valé besorolasét azzal, hogy minden egyes kiztisségi
tevékenység csak egy alapszolgaltatasha soroihatd be; a kozOsségi tevékenység rendszerességét vagy
tervezett idGpontjat és a résztvevfk tervezett szdmat; a helyi lakossag kozdsségi tevékenységek
megtervezésében, megvaldsitasdban és értékelésében vals részvételének modjait.

Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakosség és annak 6nszervezdd8 kézosségei érdekl6désén, igényein és
szilkségletein alapul, azt a feladatelldto a helyi lakossag és annak 6nszervez8d6 kozdsségei, valamint — ha az
adott telepiilésen miikddik — a KozmiivelGdési Kerekasztal bevonasaval késziti eld.

A feladatellato (Onkormanyzat) hatédrozza meg, hogy az adott kdzm(ivel&dési alapszolgéltatason beliil mely
szakmai feladatokat milyen médaon és mértékben lat el.

A feladatellato az éves szolgdltatasi tervet a feladatellétds helyén, tovabba a kdzmivel§dési intézményben
vagy a kOztsségi szintérben, illetve a helyben szokdsos modon kdzzéteszi legkésébb a fenntartdi jovahagyast
kovets 15 napon beldil.

Kdzmiivelddési intézmény esetében az éves szolgaltatasi terv a kdzmiivel6dési intézmény éves
munkatervének részét képezi.



68/2013. (XIl. 29.) NGM rendelet
a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérél

082091 KdzmlivelGdés — kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

tde tartozik:

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kézosségi életének, érdekérvényesitésének, a
kiilénb6z8 kultarak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitése, a kbzosség- és
tarsadalmi részvétel, a kbzosségfejlesztés feltételrendszerének javitdsa, az dllampolgari részvétel
nbvelése, az onkéntesség és a virtualis kozosségek erdsitése, a gyermekek, az ifjisag, az idfsek, a
nemzetiségek és a kiilhoni magyarok kdzosségi miivelGdésének segitése, a szegénységben &6k és
kirekesztett csoportok tarsadalmi, kulturalis részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadds, az
esélyegyenldség el@segitése, mentdlhigiénés, prevencids programok megvalésitésa.

082092 Kdzmiivelddés — hagyomanyos kdzosségi kulturdlis értékek gondozasa

Ide tartozik:

- a telepiilés kérnyezeti, szellemi, mlvészeti értékeinek, hagyomanyainak, helytérténetének,
népmiivészetének, népi iparmivészetének, szellemi kulturdlis drékségének feltarasa,
megismertetése, a helyi miivel8dési szokasok és értéktarak, a magyar nyelv gondozisa,
gazdagitasa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, az linnepek kultirdjanak gondozasa.

082093 Kozmlivelédés — egész életre kiterjedd tanulds, amat8r miivészetek

Ide tartozik:

- az dntevékeny, 6nképz6 tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetdségek,
népféiskoldk megteremtése, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz8, az amatdr alkotd, miivel6ds
kdzisségek tevékenységének elfsegitése, alkotd miivel6dési kbzésségek, miivészeti csoportok,
korok, klubok, szabadegyetemek biztositasa.

082094 Kozmiivelddés — kulturdlis alapi gazdasagfejlesztés

Ide tartozik:

- a kulturalis turizmus, a kulturalis vidékfejlesztés, a kozosségi gazdasag feltételeinek biztositasa, a
digitalis tartalomszolgéltatds, tovabba az informacids és kommunikécids technoldgidkhoz valo
hozzaférés hiztositasa.




A helyi k6zmiivel&dési rendeletben nevesitett kbzmiivel6dési kételezd alapszolgaltatast biztositd
kdzmiivelSdési kozosségi szintér(ek), intézmények készitenek szolgaltatasi tervet. Az intézmény a
telephelyekre is figyelmmel egy szolgéltatasi tervet készit.

A szolgdltatasi terv naptari évre késziil.

A szolgaltatasi terv kit6ltésével kapcsolatban kdvetelmény a valdsdghiiség, a hitelesség, a megalapozottsag, a
szakszer(iség, a megbizhatdsdg, a teljeskdriség.

A szolgaltatasi terv kdzm(velGdési alapszolgaltatasonként vagy/és tételenként veszi szdimba a megvaldsitas
forrassziikségletét és forrasdsszetételét pénzforgalmi szemléletben.

A szolgditatasi terv a normativ tdmogatds felhaszndlasanak el6zetes terve, a normativa elszamolas igazolé

dokumentuma.

Koz6sségi szintér esetében a normativ tdmogatds dsszegének felhaszndldsandl ajanlott tervezni a legaldbb
kdzépfoku végzettséggel rendelkezd munkatars foglalkoztatdsaval, a feladatellstést biztosité épiilet
iizemeltetésével kapcsolatos kiadasokat.

A szolgdltatasi terv forrdsszilkségletének meg kell egyeznie az 6nkormanyzat altal jdvahagyott kozmvelGdési
teriilet érinté elSiranyzatokkal.

A jogszabalyban elgirt kitelezd és a helyi kézmiivelGdési rendeletben meghatarozott alapszolgéltatasoknal

legaldbb egy feladatnak szerepelnie kell.
A teljeskdr(iség biztositdsa érdekében lehetséges az 6nként véllalt, nem kdzmiivel§dési alapszolgéltatasi
korben megvalosulo kbzosségi tevékenységek rogzitése is a Rendezvény/program/projekt sorokban.

Egy kOz0sségi tevékenységet csak egyszer lehet a tablazatban szerepeltetni. Amennyiben a kozosségi
tevékenység tobb alapszolgaltatasi jellemzdvel is rendelkezik, a legjellemz8bb alapjan kell elvégezni a
besoroldst.



5 wodkelled

Felsotirkany Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének 6/2025. (I11. 28.) 6nkorményzati
rendelete

Felsétirkiny Kizség Onkorminyzata kizmiivelodési feladatairol

[17 A telepiilési énkormanyzat kételezden ellatando feladata a helyi kézmiivelodési tevékenységek
cllatdsa, mely feladatanak Fels6tarkany Kozség Onkormanyzata a jelen rendeletben meghatdrozott
koltségvetési szerv mitkddtetésével tesz eleget.

[2] Felsotarkany Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotéi hataskorében, a helyi tarsadalom miivel6dési
érdekeinek és kulturdlis sziikségleteinek figyelembevételével, a helyi lehetoségek, sajatossagok
alapjan, a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal vald egyeztetést kdvetben a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. torvény
83/ A. §-4ban kapott felhatalmazas alapjan és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

Altalanos rendelkezés

1.§

Az Onkorményzat kézmiivel6dési tevékenysége nem lehet elkdtelezett egyetlen vallas, vildgnézet
vagy politikai irdnyzat mellett sem. A torvényben €s ¢ rendeletben régzitett jogok megilletnek minden
személyt nem, kor, vallds, politikai, nemzeti vagy tarsadalmi szidrmazas, vagyoni, sziletési
kilonbségtétel nélkiil.

A rendelet célja

2.§

Az Onkorméinyzat a helyi tarsadalom mivelédési érdekeinek és kulturalis sziikségleteinek
figyelembevételével a helyi lehetdségek, sajatossagok alapjan rendeletben hatdrozza meg az ellatando
kézmiivelddési szolgaltatasok korét, valamint feladat-ellatasanak formajat, médjat és mértékét.

A rendelet hatalya

3.8

A rendelet hatdlya kiterjed Felsotarkany koézség kézigazgatasi teriiletén a kézmivelodési
tevékenység megvaldsuldsaban résztvevokre, a kozosségi szinterek, intézmények fenntartoira,
miikddtetoire €s alkalmazottjaira.

Az Onkorminyzat kézmiivelédési feladatellitasanak struktiraja és intézményei

4.§

(1) Az Onkormanyzat kézmiivelddési feladat-ellatasat az iranyitoi jogkérébe tartozd, 6ndllé jogi
személyiség, eldirany zatai felett teljes jogkorrel rendelkez6, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd,



szakagazati besorolasa szerint kdzmiivel6désli besorolasu intézménye utjan biztositja. Az intézmény
neve: Felsétarkanyi Faluhaz, cime: 3324 FelsOtarkany, Fé Gt 350. szdm

(2) Azon a kozmiivelodési alapszolgaltatasokban megnevezett kozmiivelddési feladatok
megvaldsitasara, melyeket az Onkormanyzat a sajat fenntartast kozmivel8dési intézménye részben
vagy egészében nem tud ellatni, - a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtar ellatasrol és a
kozmiivelodésrdl szold 1997, évi CXIL. torvény elbirasaitnak megfeleld - kdzmiivelddési
megallapodast kéthet szervezettel vagy termeészetes személlyel.

Kézmiivelddési alapszolgaltatasok meghatirozasa

5.8

(1) Az Onkormanyzat a helyi tarsadalom miivelédési érdekeinek és kulturalis sziikségleteinek

figyelembevételével, a helyi lehetdségek, sajatossagok figyelembevételével az alabbi kotelezd

kozmiivel6dési alapszolgaltatasokat latja el:

a)  mivel6dd kdzdsségek 1étrejbttének eldsegitése, milkodésiik tAmogatasa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivelddési tevékenységek és a milvelddd kdzosségek szamadra helyszin biztositisa;

b)  kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

c¢)  ahagyomanyos kozisségi kulturalis ériékek atordkitése feltételeinek biztositasa;

d}  az amatOr alkoté- €s eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa.

(2) A feladatellatiashoz sziikséges létesitményi, személyi és targyi feltételek fennallisa esetén az (1)

bekezdésben megjelélt kotelezd alapszolgaltatisokon felil az Onkorményzat a telepiilés
sziikségleteinek megfelelden tovabbi — nem kételezé - kozmiivelodesi alapszolgaltatast biztosithat.

(3) Az Onkorményzat kézmiivelddési alapszolgaltatasait kozmiivelddési intézménye Gtjan latja el.

(4) A Felsbtarkany Faluhaz intézmény a kézmiivelédési feladatokat elsésorban:

a)  aFaluhaz (3324 Felsétarkany, Fo Gt 350.) épliletében,

b)  aTépartt Rendezvénytér (hrsz:1552) és Toparti Kdszinpad (hrsz: 1544) teriiletén,
¢)  aTihazban (3324 Fels6tarkany, F6 at 198.)

valositja meg.

A kizmiivelodési tevékenység finanszirozasa

6.§

(1) A Felsotarkany Faluhdz intézmény minden év maércius t-ig eld6z6 évi tevékenységrol szolo
beszamolot és targyévi — koltségszamitassal alatdmasztott — munkatervet, annak részeként
szolgaltatasi tervet készit, mely a KépviselO-testiilet jovahagyasat kovetden valik érvényessé.

(2) Az Onkormanyzat a kdzmiivelédéssel kapcsolatos alapszolgaltatisait sajat koltségvetésébol
finanszirozza. Ennek forrisa az Onkorményzat sajat koltségvetési bevétele, a kdzponti
koltségvetésbdl szarmazo normativ dllami hozzdjarulas, a palydzati uton elnyerhet6 timogatasok és
a lakossagi, szervezeti befizetések. Az Onkormanyzat Képviselo-testilletének jovihagyod
hozzajaruldsat kovetden a kozmivelddési céla palyazatok elnyeréséhez szitkséges Onrészt a
mindenkor hatalyos éves kdltségvetési rendelete szerint hatdrozza meg €s biztositja.

(3) Az Onkorméanyzat az intézmény részére a targyévi szolgiltatdsi terve alapjan irdnyitoszervi
tamogatast nyujt a feladatai elldtAsdhoz a mindenkor hatdlyos éves koltségvetési rendeletében
meghatirozottak szerint.



(4) Az Onkorményzat a Felsétdrkdny Kozség Onkormdnyzata dltal az dllamhdztartdson kiviilre,
céljelleggel juttatott tamogatdsok jogszerdi és célszerti odaitélésérdl,  felhaszndldsdrél és
elszamolasarol szolo Onkormanyzati rendelet alapjan tdmogatasban részesiti a kulturalis
tevekenységet, hagyoményapolast folytatd szervezeteket. A tamogatds nem veszélyeztetheti a
kozmitivelddési alapszolgaltatasok megvaldsitasat.

A kiézmiivelédési alapszolgdltatasok ellitiasaban egyiittmiikidé partnerek

7. §

Az Onkorményzat - a helyi kézmivelddési feladatok ellatasa sordn a helyi, térségi, regionalis,
orszagos és nemzetkozi kapesolatok apolasa érdekében - a kdzmiivel5dési feladatok ellatdsa soran
egylittmikodésre térekszik:

a)  koznevelési intézménnyel,

b)  kulturalis feladatot ellato civil szervezettel,

¢)  kozmivelodési, tudomanyos, milvészeti, szocialis, egészségligyi és sportszervezettel,

d)  egyhazzal,

e} helyi nemzetiségi dnkormanyzattal,

S Egrijaras dnkorményzataival, azok intézményeivel, civil szervezeteivel,

g)  varmegyei Onkormanyzattal,

h)  testvértelepiilések 6nkormanyzataival, azok intézményeivel, civil szervezeteivel.

Z.aro6 rendelkezések

8.8
(1) Ez a rendelet 2025. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a Felsotarkany Kozség Onkormanyzata kdzmiivelddési feladatair6l szol6 20/2020.
(XII.16.) énkormanyzati rendelet.
Fels6tarkany, 2025. marcius 28.
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- Juhasz Attila Simon Hegyine Kertész Zsuzsanna

polgarmester jegyzd



