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Helyi Esélyegyenliségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
szoloé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Felsétarkdny Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait®, valamint az dnkormanyzat fenntartisdban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A 2020-as feliilvizsgdlat sordn belekeriilt részeket ezzel a betiiformaval (Times New Roman, félkiover, dolt)
Jjeloljiik.

A telepiilés bemutatdsa

Felsotarkany foldrajzi fekvése

Felsotarkany a festoi Tarkanyi-medencében, a Biikk hegység kapujaban 7734 hektar6334 m2 teriileten Heves
megye €szakkeleti hataran, Egertdl 12 km-re fekszik. A telepiilés megkozelitheté kozaton: Eger vagy - a
Biikk-hegységen at - Miskolc fel6l a 2505. szamu féutvonalon. kozigazgatasi hatarai északon- Szilvasvarad,
Nagyvisnyo; keleten — Biikkzsérc; délen - Eger, Noszvaj; nyugaton - Bélapatfalva, Szarvaské.

Hegyes — dombos vidéken, kotott agyag- €s nyiroktalajon telepiilt kdzségben az Imokd patak folyik
keresztiil. A patak vizgyijt6 teriilete karsztos jellegii, a patakokat forrasok taplaljak. Legjelentdsebb id6szaki
forrasok a kozség hataraban az Imoké — forras, a Vorosko forras. A telepiilés legjelentésebb allando
vizforrasa a Szikla — forras volt, ami az 1920-as években kialakitott tavat taplalta.

A kozséget koszoruként fogja koriil a Bilkk — hegység lancolata, melynek legmagasabb ormai a Biikk —
fennsikot délrdl szegélyezik. Felsotarkany kiiltertilete 90 %-ban erddséggel boritott. Terililetének nagy része a
Biikki Nemzeti Parkhoz tartozik, mely novényfajokban €s —tarsulasokban rendkiviil gazdag. Tobb szaz
viragos novény lelhetd fel a teriileten. A telepiilés kiilonlegessége a ma mar csak kis szamban talalhato
Boldogasszony papucsa, mely a kozség cimerében is lathato.

A telepiilés mindenkori €letét meghatarozo erd6tombjeiben a szaraz cseres-tdlgyesektdl az lide biikkdsokig
minden tarsulas megtalalhato. Nagyvadban gazdag teriiletein tartamos erdd- és vadgazdalkodas folyik.

A kozség gazdasagi életére olyan mértékben ranyomta a bélyegét a nagy kiterjedésii erdoség, tovabba az
asvanyi kincsek jelenléte, amilyen fokban mas telepiilésen nem tapasztalhato. A lakossag — a
gabonatermelésre alkalmas teriiletek sziikossége miatt — az erddvel kapcsolatos tevékenységekkel
foglalkozott.

Korabban a kozség lakoi foleg fakitermeléssel, faanyag-fuvarozassal, mészégetéssel ¢és faszénégetéssel
keresték a kenyertiket. JelentOs volt a kdbanyaszat is a telepiilésen, féleg mészkd, dolomit és a palabanyaszat
volt a meghatarozo.

Napjainkban a korabbi foglalkozasok hattérbe szorultak, de néhany csalad jelenleg is foglalkozik
mészégetéssel, faszénégetéssel. A telepiilésen a XVIII. szazadban marvanyt is banyasztak, amit a kdrnyezé
telepiilések templomaiban hasznaltak fel.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség
szama az év végén

F6 Viltozas |
2007 3512 2o
2008 3527 100% 3550
2009 3525 100% 3500
2010 3458 98%
2011 3438 99% 2450
2012 3424 100% 3400
2013 3457 101% saeo
2014 3457 100%
2015 3504 101% 3300
2016 3495 100% 3250
2017 3554 102%
2018 3528 98%
2019 3576 101%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forras: KEK KH Népességnyilvantart6 rendszer, TeIR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

A tablazat a demografiai helyzetr6l ad attekintést statisztikai adatok alapjan. Megallapithatjuk, hogy a
Magyarorszagon jellemz6 népességcsokkend tendencia a telepiilésre tovdabbra sem jellemzo. A telepiilés
dinamikusan fejlodik és rendkiviil népszeri a varosbodl kikoltozok szdmara. A kereskedelmi, szolgaltatd
jellegli infrastruktira a varos kozelsége miatt specialis kiépitettségli, hiszen a lakossag szamara konnyen
elérhetd kevés utazassal. A fejlesztés iranyat az dnkormanyzat ,, Telepiilésfejlesztési koncepcidja” hatarozza
meg. Cél, hogy a kozség legyen otthona valamennyi itt €16 allampolgarnak, anyagi helyzetétdl, tarsadalmi
korilményeitdl fiiggetleniil. Talaljak meg itt biztonsagos és szinvonalas otthonukat, az egészségiigy, az
oktatas, a kultra és a kozmiivelddés, valamint a sport teriiletén felmeriilé igényeik kielégitésének
lehet6ségeit.

2. szamu tablazat - Alland6 népességosszetétele nemek és
korcsoportok szerint (2019)

fé %
nék | férfiak | oOsszesen | ndok | férfiak

Allandé népesség 1839 | 1716 3555 52% | 48%
0-2 évesek 106

0-14 éves 261 312 573 46% | 54%

15-17 éves 69 50 119 58% | 42%

18-59 éves 977 | 1030 2007 49% | 51%

60-64 éves 124 87 211 59% | 41%

65 év feletti 408 237 645 63% | 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felettli a'IIanilé lakosok | 0-14 éves kortj éllagdé Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 501 561 89,3%
2008 502 572 87,8%
2009 517 561 92,2%
2010 521 558 93,4%
2011 534 532 100,4%
2012 525 523 100,4%
2013 547 537 101,9%
2014 592 544 108,8%
2015 609 566 107,6%
2016 609 561 108,6%
2017 621 572 108,6%
2018 622 572 108,7%
2019 645 573 112,6%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé jellegii odavandorlas Elvandorlas Egyenleg
2008 155 103 52
2009 117 92 25
2010 68 91 -23
2011 75 100 -25
2012 82 95 -13
2013 106 97 9
2014 123 119 4
2015 112 89 23
2016 114 88 26
2017 137 96 41
2018 125 145 -20
2019 122 121 1
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Bevandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama Haldlozasok szama Termész'e tes”

szaporodas (f6)
2008 31 45 -14
2009 27 38 -11
2010 31 44 -13
2011 22 31 -9
2012 39 56 -17
2013 27 31 -4
2014 36 32 4
2015 42 37 5
2016 25 52 -27
2017 25 47 -22
2018 26 58 -32
2019 33 33 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
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A kozség népessége 2009-ig folyamatosan nott az 0j telepiilésrészek kialakitdsanak kdszonhetden egyre tobb
fiatal csaladot vonz a telepiilés szépsége, ezt tiikrézi az odavandorlasok szama is. Az 6regedési indexbdl,

illetve a természetes szaporulat adataibol latszik, hogy a telepiilés is, mint az orszagos adatok is oregedd
tendenciat mutat, bar ez még viszonylag kis mértékii eltérés, nem éri el az orszagos statisztikai szintet.

Az adatokbol kitlinik, hogy fokozott figyelmet kell forditani a fiatal csaladokra, akik a telepiilés jovdjének
zalogai, valamint az id6skoruak ellatasara is sziikség van.

Telepiiléstorténet

A telepiilés elsé okleveles emlitése 1261-bdl vald, Oltarkan, illetve Feltarkan névalakban. A XIV- XV.
szazadban két részbdl tevodott Ossze a telepiilés, Also- és Felsétarkanybol. 1330-1335 kozott az akkori
Felsotarkanyban épitett kolostorba karthauzi szerzetesek koltoztek. 1526 utan a torokok elpusztitottak a
kozépkori Felsétarkanyt, amely tobbé sohasem népesiilt be. 1552-ben a kozépkori Alsotarkanyt is
leromboltak a torokok, de ez a telepiilésrész 1577-t61 Gjranépesiilt.1634-t61 a XX. szazad kozepéig az egyhaz
tulajdonaba keriilt a falu.

A kozépkorban Feltarkan az egri pilispokség birtoka volt, az 1261. évi birtokmegerdsitd oklevél tantisaga
szerint. A kozépkori Felsotarkany a mai faluhelyt6l északra, a kastélykert kornyékén fekiidt. Ezen északi
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falurészhez tartozé Segedelem-volgyben I1. Miklds egri piispok 1330 és 1350 kozott a kartauzi szerzetesek
részére kolostort épitett, s nekik adta a régi Fels6tarkanyt. A torok dulas idején a falu teljesen elpusztul, és
1552 6ta romokban van a segedelem-volgyi kartauzi kolostor is. 1694-ben népes jobbagyfalu, és ez idében
valtozott a neve véglegesen Fels6tarkanyra.

1750 tajan Barkdczy plispok megépittette a Fourcontrasti kastélyt (Gondlizd nevii kastélyat) az altala
Gyonyorvolgynek nevezett kastélykertben, majd a nezerénusok szdmara kolostort emeltetett. A kolostor
romjai még ma is lathatok a falu északi hataraban a Barat-réten.

1950-ben 17 fével megalakult a Dézsa Tsz, 1960-t6l novekedett meg a tagok létszama és ekkor mar 1000
hektéros teriileten gazdalkodtak.

1983. évtdl folyamatosan késziiltek el a lakossdg életmindségét javitd beruhazéasok: az altalanos iskola
bovitése; a vezetékes ivoviz haldzat; a vezetékes szennyviz haldzat; egészséghaz kialakitasa két felndtt
orvosi korzet, egy fogorvosi rendeld, gyermekorvos, valamint anya- és csecsemdellatas miikddésére;
gyogyszertar; az altalanos iskola tornaterme.

Az 1992-93-as tanévben bevezették a zeneiskolai képzést.

Az infrastruktira a kdzségben kiépiilt, megvalosult a kozvilagitas korszeriisitése, a vezetékes ivovizrendszer,
a gazszolgaltatas, a telefonhalozat kiépitése is. Kozszolgaltatas keretében, heti rendszerességgel gytijtik és
szallitjak el a kommunalis szilard hulladékot.

Alapveto kereskedelmi és szolgaltato egységekkel rendelkezik a telepiilés.

A munkalehetdség helyben is folyamatosan boviil, az elhelyezkedés lehetdsége a Berva ipartelepre, valamint
a Déli ipartelepre betelepiild vallalkozdsok jovoltabol, igy e tény a foglalkoztatottsagot kedvezden
befolyasolja.

Az utoébbi években a telepiilésen tobb oktatdsi intézményeinket érintd beruhazas valdsult meg
(6vodafelujitas, iskola korszeriisités, tornaterem feldjitas), nagyrészt palyazati timogatasbol. E beruhdzasok
hozzéjarultak a kdzoktatasi ellatas szinvonalanak emelkedéséhez.

Europai unios forrasbol megljult az Egészséghaz épiilete, kialakitasra keriilt kiilonalld épiiletben a
védondhaz, ahol a fizikoterapids rendelések is folynak. Az dnkorményzat sajat forrdsos beruhdzas keretében
kialakitotta a gyogyszertar épiiletét, igy az egészségligyi alapellatas és az ahhoz kapcsolodo ellatasok modern
korszer(i épitményekben miikddnek.

A telepiilés turisztikai vonzerejének novelése érdekében a telepiiléskép javitasaval jard, foleg palyazati
tamogatasbol finanszirozott beruhazasok valosultak meg (kerékparut épitése, Toparti rendezvénytér
kialakitasa, tajhaz kialakitasa, képzési kdzpont kialakitasa). Az itt lakok régi alma valdsult meg a Faluhaz
megépitésével, valamint a FO uti telepiilésrészt és a 1990-es években kialakitott telepiilésrészt 6sszekoto tt,
hid megépitésével.

A 2013-2017-es esélyegyenldségi ciklusban problémaként jelentkezd oOvoda és iskola gyereklétszam
csokkenés mara teljesen eltiint, s6t az Ovodaban egy ujabb 6. csoport beinditisa tortént meg 2018.
szeptemberében. Az dvoda tornaszobaja lett atalakitva csoportszobava és szocialis blokka. Ebbdl kifolyolag
jelenleg az 6voda nem rendelkezik tornaszobaval. Az dnkormanyzat szandéka az ovoda tornaszobaval
torténd bovitése, erre vonatkozo konkrét tervvel is rendelkeztiink mar 2018. évben. Az idei évben Magyar
Falu Program keretében meghirdetésre keriilt az MFP-OTF/2020 kédszdmii Ovodai sportterem,
tornaszoba fejlesztése 2020 cimii palydzati kiirds, amelyre az Onkormdnyzat palydzatot nyijtottunk be és a
2020. november 16. datummal meghozott dontés alapjin tamogatdst nyert a tornaszoba épitésére. A
kivitelezés, az ovoda bovitése, tornaszoba épitése a 2021. évben indul meg.

A telepiilésen az onkormdnyzat sajat koltségvetési forrasbol a korabbi 13 kamerdval rendelkezd kozteriileti
kamerarendszert 2020. évben tovdibbi 3 kamerdval bévitett és iizemeltetését is korszeriisitette. A 2020.
évben a telepiilésen a korzeti megbizott részére dtaddsra keriilt Felsotarkdany, Fo ut 155. szam alatt
talalhato uj KMB iroda, ahol az épiilet teljes belso felujitisa, nyilaszarok cseréje és butorzatinak
beszerzése valosult meg, illetve a kamerarendszer iizemeltetése is dtkoltoztetésre keriilt az uj iroddba.

Az onkormadnyzat tulajdondban lévé 1505 helyrajzi szamu ingatlanon a sportkomplexum létesitmeény is
jelentos fejlesztésen ment dt, nagyfiives palya felujitasa, miifiives grund pdlya épités, oltozo felujitdas és

rrrrr

cre

épiiletrészek.

2019. évben a Polgdrmesteri Hivatal és a Rdkoczi uti volt szolgadlati lakds épiiletének energetikai
korszeriisitésére keriilt sor onkormdnyzati onerobdl és palydzati tamogatdsbol. A Rakoczi uti épiilet belsé
dtalakitasaval az idosek nappali ellatasara alkalmas intézmény és csaldadsegito fogadoiroda keriilt
kialakitasra. A belsd dtalakitdst az onkormanyzat koltségvetési forrds terhére valositotta meg.



Ertékeink, kiildetésiink

“ ey

bekoltozések kedvezden befolyasoljak. A kdzség elhelyezkedése a Biikk hegység labanal kedvezo kornyezeti
feltételekkel és természeti adottsagokkal, jo kozlekedési lehet6séggel rendelkezik, ami vonzova teszi a
telepiilésre koltozéseket.

Felsétarkany Kozség Onkorméanyzata sokat tesz azért, hogy ovodaban, bolcsédében, altalanos iskolaban, az
egészségligyben a helyi kozigazgatasban megfeleld szakmai kondiciok mellett, megfeleld épiiletekben, egyre
jobb infrastrukturalis feltételek kozott biztositsa a telepiilésen €lok szamara a megfeleld neveld-oktato,
egészségligyi, kozigazgatasi szolgaltatasokat. A miikodoképesség megtartasa mellett az iskola, 6voda,
bolcsdde, egészségligyi épiileteinek felujitasat titemezetten valdsitotta meg. A telepiilés lakoi szdmara jobb
¢s otthonosabb feltételeket kivan teremteni a mindennapi élethez.

Az oOnkormanyzat kozigazgatasi teriiletén van a Berva volgyi iparteriilet, valamint a Déli iparteiilet
elnevezésti telepiilésrészek. Az ipari, kereskedelmi jellegli szolgéltatdsok bdviiléséhez, ezaltal a
munkahelyteremtéshez biztosit kedvez6 feltételeket az onkormanyzat az iparteriiletek fejlesztései altal.

A telepiilés kedvezd foldrajzi fekvésének kdszonhetéen tobb iranybol elérhetd, jo kozuti kozlekedési
feltételekkel rendelkezik. A jo leveg6jl, folyamatosan fejlodo telepiilésre egyre tobb turista latogat el. Az
idegenforgalom szamara az utobbi iddben tobb szolgaltatas kinalkozik, igy az onkormanyzat is tamogatja e
célteriiletre iranyul6 vallalkozasok betelepiilését.

Célok

Az 6nkormanyzati dokumentumokban, programokban meghatarozott fejlesztési célok:
- gazdasagfejlesztés, helyi vallalkozasok tamogatisa, munkahelyteremtés,
- a telepiilés értékeihez illeszkedd beruhdzdsok tdmogatasa, turizmusfejlesztés, épitett kornyezet és
természeti kdrnyezet megovasa és fejlesztése,
- oktatasi intézmények fejlesztése, szocialis és egészségiigyi ellatas javitasa.

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Felsotarkany Kozség Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- Szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertiilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegit6 feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értekelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
» az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gywvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
* Felsotarkany Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szolo 4/2015. (V1. 13.) rendelet
» Felsétarkany Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 12/2013. (VI.13.) szamu rendelet eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi szabalyozas terén az Onkormanyzati rendeletek nevesitik az Onkormanyzat altal juttatott egyes
pénzbeli és természetbeni ellatasokat a gyermekek és a szocialisan raszorult célcsoportok esetében.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Az esélyegyenl6ség mindannyiunk szamara fontos érték! Segit elérni azt a célunkat, hogy mindenkinek
esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra — fliggetlentil attol, hogy né
vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete. Az
esélyegyenlGség biztositasa horizontalis elvaras. Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan
kovetelmény, hanem az Onkormanyzatoknak is hossza tava érdeke, hiszen noveli a szervezet
versenyképességét.

A fejlesztés iranyat az 6nkormanyzat ,, Telepiilésfejlesztési koncepcidja” hatarozza meg. Cél, hogy a kdzség
legyen otthona valamennyi itt €16 allampolgarnak, anyagi helyzetét6l, tarsadalmi koériilményeit6l fliggetlentil.
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Az dnkormanyzat kiemelt célja a gazdasagfejlesztés, munkahelyteremtés, mely a szegénységben €16 emberek
helyzetének javitasat szolgalja. A telepiilésfejlesztési terv, a gazdasagi program taglalja az dnkormanyzat
eziranyi hosszabb tava elképzeléseit. A fejlesztések altal a térség egyik legjelentGsebb problémajat add
munkanélkiiliség csokkentését kivanja elérni. Ennek csokkentése, megsziintetése minden célcsoportban
pozitiv eredményeket produkalhat. A helyi szabalyozasok elsddleges célja a foglalkoztatas biztositdsa az
aktiv koruak szdmara, ami altal a csalddok gazdaségi stabilitasa megvaldsulhat.

A telepiilés és az onkormanyzat alapveto célja az esélyegyenldség tamogatasa, melynek elsddleges forrasai a
palyazati lehetdségek megragadéasa. A nagy volumenti beruhdzasokat szinte lehetetlen palyazati forras nélkiil
megvaldsitani. Kozségiink az elmult években igyekezett is ezeket a lehetdségeket megragadni. Az
onkormanyzat fenntartdsaban, miikodtetésében 1évé kozintézmények nagy része részlegesen
akadalymentesitett, az Ovoda pedig teljes egészében. Ez az intézmény teljes mértékben megfelel az EU
tamasztotta kovetelményeknek, akaddlymentes bejutast biztosit a mozgaskorlatozott emberek részére,
figyelemmel van a latas és hallaskarosult személyek igényeire is. Az Egészségiigyi szolgaltatasok magas
szinvonalu felgjitott épiiletekben mitkodnek teljes korti akadalymentesités mellett.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Heves Megyei Tertiletfejlesztési Tanacs — megyei fejlesztési programokhoz val6 igazodas

Egri Kistérséggel torténd egyiittmiikodés, amely 2013-t6] csupan némely teriiletre korlatozodik, amelyek a
mai napig is élnek: csaladi napkdzi, orvosi tigyelet, hulladékgazdalkodas.

Felsotarkany Kozség Onkormanyzata Noszvaj Kozségi Onkorményzattal 2013. januar 1-vel kozos hivatalt
hozott 1étre. Mindkét kozség kiemelt figyelmet fordit az esélyegyenlOség elomozditasara, az egyenld esélyek
megteremtésére.

2010. évtél a telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik: miikodésiik tdmogatdsa
egylittmiikodés keretében valosul meg, valamint egyedi programok megvalositasa.

2015. évtél a Felsétarkanyi Altalanos Iskola és Miivészetoktatasi Iskola fenntartoja és mitkodtetéje az Egri
Tankeriileti Kozpont. Az intézményt érintd 0Osszes teriileten elengedhetetlen az egylittmikodés az
Oonkormanyzat és a tankeriilet kozott.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenloségi program a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal 2010-ben kiadott
Modszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutatdo Helyi Esélyegyenldségi Programok Megalkotasahoz cimii
kiadvany attekintésével késziilt.

A program elkészitéséhez a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold
2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet el6irasait vettiik alapul.

A programban szerepld statisztikai adatok onkormanyzati adatgytijtésen, a KSH és a TelR altal kozzétett
adatokon alapulnak.

Az Onkormanyzatunk rendelkezik Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Programmal a kdzoktatasi teriiletre,
Szolgaltatastervezési Koncepcioval a szocialis és gyermekvédelmet érintd teriiletre, Telepiilésfejlesztési
tervvel €s gazdasagi programmal, és egyéb fejlesztési iranymutatast tartalmazé dokumentummal, amelyek
szdmos adatot, hosszl tdvua elképzelést tartalmaznak a megvalositandd célok eléréséhez.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Altalaban jellemz6 a mélyszegénységben élékre, hogy jovedelmiik, vagyonuk nincs, munkanélkiiliek, ezért
az eldrelépés segitség nélkiil szinte lehetetlen.

A gazdasagi valsadg hatasa kdzségiinkben is éreztette hatasat megsziintek a jelentOs ipari vallalkozasok a
telepiilésen. Az utobbi években ujra betelepiilt a Berva volgyi iparteriilet, Déli iparteriileten is tobb
vallalkozas indult el. A vallalkozasok munkahelyeket teremtenek az itt ¢l6knek, koszonhet6 ez nagyrészt az
Onkorményzat timogat6 gazdasagi intézkedéseinek is.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A kovetkezokben a telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket elemezziik
az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban,
Osszevetve a térségi és orszagos adatokkal.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

év né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 1231 1240 2471 76 6,2% 125 10,1% 201 8,1%
2009 1229 1235 2464 98 8,0% 121 9,8% 219 8,9%
2010 1204 1198 2402 89 7,4% 104 8,7% 193 8,0%
2011 1194 1200 2394 88 7,4% 103 8,6% 191 8,0%
2012 1187 1200 2387 85 7,2% 108 9,0% 193 8,1%
2013 1210 1225 2435 57 4,7% 70 5,7% 127 5,2%
2014 1209 1188 2397 70 5,8% 70 5,9% 140 5,8%
2015 1170 1170 2340 51 4,4% 39 3,3% 90 3,8%
2016 1176 1172 2348 49 4,2% 45 3,8% 94 4,0%
2017 1190 1185 2375 47 3,9% 45 3,8% 92 3,9%
2018 1160 1163 2323 56 4,8% 43 3,7% 99 4,3%
2019 1160 1169 2329 41 3,5% 47 4,0% 88 3,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Allaskeres8k aranya
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Az aldbbi adatok alapjan megdllapithato, hogy 2019. évben a lakonépesség kb. 3,8 %-a nyilvantartott
dllaskeresd, ezen beliil a férfiak nagyobb ardnyt képviselnek, mint a nék. 2019. év végével az orszdgos
munkanélkiiliségi rdata 3,4% volt, illetve az orszdgos adatokat figyelembe véve a nok és férfiak kozotti
megoszlas ellentétes volt, orszdgos szinten a férfiak ardnya volt az alacsonyabb.

A regisztradlt dllaskeresok szama 2009-2011. évben novekedést mutatott, de 2012. évtdl jelentos csékkenés
latszik, amely az elmult években stagndlt. A csokkenés mind a férfiak, mind pedig a nok kirében
érzékelhetd.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Nyilvantartott
allaskeresok |f6| 172 | 213 | 209 | 211 | 188 | 127 140 90 94 92 99 88

szama Osszesen

20 éves és fé 8 10 9 6 4 6 9 3 6 5 4 5
fiatalabb %| 47% | 4,7% | 43% | 2,8% | 2,1% | 4,7% | 6,4% | 3,3% | 6,4% | 54% | 4,0% | 57%
2125 &y f6| 27 28 26 26 26 18 20 12 6 8 9 9

% | 15,7% | 13,1% [ 12,4% | 12,3% | 13,8% | 14,2% | 14,3% | 13,3% | 6,4% | 8,7% | 9,1% | 10,2%
26-30 &y f6| 30 39 34 34 31 19 18 9 7 9 7 12
% |17,4% | 18,3% | 16,3% | 16,1% | 16,5% | 15,0% | 12,9% | 10,0% | 7,4% | 9,8% | 7,1% | 13,6%
3 f6| 25 34 35 34 22 19 17 10 9 11 11 8
31-35év

% | 14,5% | 16,0% | 16,7% | 16,1% | 11,7% | 15,0% | 12,1% | 11,1% | 9,6% | 12,0% | 11,1% | 9,1%

f6| 24 27 30 29 26 13 15 10 13 8 15 14

36-40ev % | 14,0% | 12,7% | 14,4% | 13,7% | 13,8% | 10,2% | 10,7% | 11,1% | 13,8% | 8,7% | 15,2% | 15,9%

4145 éy fé6| 18 22 26 23 23 15 16 10 13 16 13 11
% | 10,5% | 10,3% | 12,4% | 10,9% | 12,2% | 11,8% | 11,4% | 11,1% | 13,8% | 17,4% | 13,1% | 12,5%

46-50 év fé6| 17 24 24 27 27 21 19 14 18 10 6 8
% | 99% |11,3% | 11,5% | 12,8% | 14,4% | 16,5% | 13,6% | 15,6% | 19,1% | 10,9% | 6,1% | 9,1%

51-55 gy fé 15 21 14 18 15 9 15 10 6 10 17 9
%| 87% | 99% | 6,7% | 85% | 80% | 7,1% |10,7% | 11,1% | 6,4% | 10,9% | 17,2% | 10,2%

£6-60 6V f6| 8 7 10 13 14 7 8 6 13 7 6 6
%| 4,7% | 3,3% | 4,8% | 62% | 7,4% | 55% | 5,7% | 6,7% |13,8% | 7,6% | 6,1% | 6,8%

i f6| O 1 1 1 0 0 3 6 3 8 11 6

61 év felett

%| 0,0% | 0,5% | 0,5% | 0,5% | 0,0% | 0,0% | 2,1% | 6,7% | 3,2% | 8,7% | 11,1% | 6,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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A nyilvantartott dllaskeresok koziil a korabbi iddszakoktol eltérden a legmagasabb ardny 2019. évben mdr
nem a 45-60 év kozotti korosztaly, hanem a 36-40 év kozotti korosztaly volt 15,9 %-os ardanyban.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

Ny“"é:‘t::;lt:;t:é |r:§|iis L 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

év
f6 fé %

né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi 6sszesen
2008 | 99 73 172 13| 19 32 13,1% | 26,0% 18,6%
2009 | 92 | 121 213 42 | 49 91 45,7% | 40,5% 42,7%
2010 | 90 | 119 209 50| 55 105 55,6% | 46,2% 50,2%
2011 | 96 | 116 212 38| 49 87 39,6% | 42,2% 41,0%
2012 | 86 | 101 187 40 | 49 89 46,5% | 48,5% 47,6%
2013 | 57 70 127 33| 31 64 57,9% | 44,3% 50,4%
2014 | 70 70 140 34| 36 70 48,6% | 51,4% 50,0%
2015 | 51 39 90 22| 23 45 43,1% | 59,0% 50,0%
2016 | 49 45 94 21| 25 46 42,9% | 55,6% 48,9%
2017 | 47 45 92 24| 20 44 51,1% | 44,4% 47,8%
2018 | 56 43 99 25| 20 45 44,6% | 46,5% 45,5%
2019 | 41 47 88 18| 21 39 43,9% | 44,7% 44,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A fenti adatokbol megdllapithato, hogy 2012-t61 a nyilvantartott dllaskeresék kozel fele tartos
munkanélkiili, amely 2016-2019. kozott csokkenést mutat. Ezen beliil 2013-2016 kézotti idoszakban a
férfiak ardnya volt magasabb, ami intézkedésre sarkallta az onkormdnyzatot. A 2014-2016. években
kibovitésre keriiltek a kozfoglalkoztatdsi programok, amely ldthato is mivel ez az ardany 2017 évtol
megfordult. Az utobbi években bekovetkezett gazdasagi folyamatok eredményeképp a munkanélkiiliek
szama jelentosen csokkent. 2018. évi kozfoglalkoztatasi programban 3-5 {6 vett részt, ennek oka, hogy a
nyilvantartas szerint a kozfoglalkoztatasba bevonhaté munkanélkiilieck szama is jelent6sen csokkent. Az
O6nkormanyzat a kozfoglalkoztatasi programok bovitése helyett inkabb a helyi gazdasag élénkitésére fekteti a
hangsulyt, intézkedéseket tesz az 1jabb vallalkozasok, befektetok Osztonzésére a helyi emberek

foglalkoztatasanak elésegitése érdekében.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év

né ferfi Osszesen né Férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % f6 %
2008 273 291 564 4 1,5% 13 4,5% 17 3,0%
2009 254 284 538 7 2,8% 14 4,9% 21 3,9%
2010 237 274 511 8 3,4% 13 4,7% 21 4,1%
2011 239 271 510 7 2,9% 12 4,4% 19 3,7%
2012 234 269 503 10 4,3% 11 4,1% 21 4,2%
2013 245 254 499 9 3,7% 10 3,9% 19 3,8%
2014 253 259 512 13 5,1% 7 2,7% 20 3,9%
2015 241 263 504 7 2,9% 5 1,9% 12 2,4%
2016 219 254 473 6 2,7% 4 1,6% 10 2,1%
2017 217 253 470 5 2,3% 3 1,2% 8 1,7%
2018 211 244 455 4 1,9% 2 0,8% 6 1,3%
2019 213 223 436 5 2,3% 3 1,3% 8 1,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A korosztaly népességéhez viszonyitva nyilvantartott padlyakezdok aranya 1,8 %-0S, ezen beliil a
palyakezdd nék szama a magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
i szama Gsszesen iskolat végzettek szama szama
év
Osszesen né férfi [Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 2785 1490 1295 2239 1141 1098 546 19,6% 349 23,4% 197 15,2%
2011 3019 1587 1432 2740 1410 1330 279 9,2% 177 11,2% 102 7,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A népszamlalasok adataibdl kitlinik, hogy a 15 éves €s idésebb lakossag 2001. évben 19,6 %-a, mig 10 év
elteltével 9,2 %-a nem rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel, ami indokolta a felzarkédztatd képzések
tartasat. Ezek nagyrésze a kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolodéan megvaldsult. Nincs arra
vonatkozo statisztikai adat, hogy jelenleg ez az arany milyen mértékd.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Nyilvantartott allaskeres6k végzettség szerint
Ev E e BT 8 dltalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

fé fé % fé % fé %
2008 172 7 4,1% 64 37,2% 101 58,7%
2009 213 12 5,6% 65 30,5% 136 63,8%
2010 209 10 4,8% 56 26,8% 143 68,4%
2011 211 9 4,3% 62 29,4% 140 66,4%
2012 188 8 4,3% 55 29,3% 125 66,5%
2013 127 5 3,9% 41 32,3% 81 63,8%
2014 140 5 3,6% 54 38,6% 81 57,9%
2015 90 2 2,2% 34 37,8% 54 60,0%
2016 94 2 2,1% 39 41,5% 53 56,4%
2017 92 3 3,3% 26 28,3% 63 68,5%
2018 99 1 1,0% 29 29,3% 69 69,7%
2019 88 - 0,0% 23 26,1% 65 73,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélklliek iskolai végzettsége (f8)
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A nyilvantartott allaskeresok koziil 2019. évben a szakképzetlenek (8 osztallyal rendelkezok) szama a
nyilvantartott allaskeresék 26,1 % -at adjak és a szakképzettek aranya 73,9 %. E szdamok aldatimasztiak
a szakképzési tamogatdisok sziikségességét, a szakképzett munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyének
nagyobb lehetdségét.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk adatairdl, a
16



3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

E két adattabla nem tartalmaz adatot, ezen adatok kdrére vonatkozdéan semmiféle
informdcids adatgydjt6é adattal nem rendelkezik.

Nincs kozponti adat arra, hogy az elmult években a feln6ttképzésben résztvevok szama hogyan alakult. Az
onkormanyzatnak nincs informacidja ilyen képzésben résztvevé munkanélkiilirdl.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tdblazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
v Kozfoglalkoztatasban résztvevék aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya az
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv korii roma/cigany

lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest

2010 28 1,24% na. na.

2011 25 1,12% na. na.

2012 31 1,41% na. na.

2013 25 1,14% na. na.

2014 20 0,93% na. na.

2015 9 0,42% na. na.

2016 20 0,94% na. na.

2017 7 0,33% na. na.

2018 5 0,24% na. na.

2019 8 0,38% na. na.

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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Kozfoglalkoztatdsbhan résztvevd romak/ciganyok szama

Telepiilésiinkon éveken dt novekedett a kizfoglalkoztatasban résztvevék szama, munkalehetiséget
biztositva ezzel azoknak is, akik hosszu ideje munkanélkiiliek. 2017- 2019. években azonban mdr a
kozfoglalkoztatottak szama 7, 5 és 8 fo volt. Mindez azt tiikrozi, hogy a munkanélkiiliek szama is csokkent.
Aki megfeleld szakképzettséggel vagy elhivatottsiggal rendelkezett az a gazdasdgi szféraban el tudott
helyezkedni, nincs sziiksége a kiozfoglalkoztatasban valo részvételre.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciods és egyéb tényezbi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mikodo foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

Regisztralt Allami Kivetett | Befizetett M(ikod6 Foglalkoztatasi
3 vallalkozasok | Kiskereskedelmi | Vendéglatéhelyek szektorban e ool . ... |foglalkoztatasi | programokban
év ]} .. h . ipar(izési | ipar(izési . ,,
szama a tizletek szama szama foglalkoztatottak ad6 adé programok részt vevok
telepiilésen szama szama helyben szama
2008 446 16 14 na. 80467e Ft | 91519e Ft 1 na.
2009 457 17 14 na. 85775e Ft | 93292e Ft 1 na.
2010 468 17 13 na. 77929 Ft | 88999 Ft 1 28
2011 484 17 15 ha. 86774e Ft | 98367e Ft 1 25
na. 118543e
2012 489 17 15 113698eFt Ft 1 31
2013 563 17 15 na. 158987eFt | 156217eFt 1 25
2014 543 17 15 na. 172408eFt | 161882eFt 1 20
2015 531 17 15 na. 186909eFt | 176514eFt 1 9
2016 538 17 15 ha. 197469eFt | 196481eFt 1 20
2017 557 17 15 na. 203420eft | 202936eFt 1
2018 562 35 16 na. 204378¢Ft | 205197eFt 1
2019 570 35 20 na. 205829eFt | 199745eFt 1 5

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

Az dnkormanyzat kiemelten tdmogatja a helyi vallalkozasok létrejottét és fennmaradasat, novelve ezaltal a
helyi munkanélkiili lakossag elhelyezkedési esélyeit.

A fenti tablazatbol is kitlinik, hogy a kozségiinkben 1évé vallalkozasok szama évrdl — évre folyamatosan
novekszik.

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése miatt a 6 km-re 1év6 Eger varosaban, amely egytttal a megyeszékhely is
szinte a helyi varosi lakosokkal azonosak az utazasi id6k, gyakori buszjaratok koézlekednek, s6t néhany ipari
termeldilizem a kdzségiinkbe kiilonjaratokat is beallitott ezzel 1ényegesen megkdnnyitve a munkaba jarast.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhet6ség |autdbusz jaratparok | .. vonat jaratok . P s < |z PP
. . B atlagos utazasi . B atlagos utazasi id6 | Kerékpar uton valé |atlagos utazasi id6
atlagos ideje szama munka- - . atlagos szama e T? - A
, id6 autébusszal vonattal megkozelithetGség kerékparon
autoéval napokon munkanapokon
Legkozelebbi 15 min. 18 25 min. 0 0 1 30 min.
centrum
Megye-székhely 15 min. 18 25 min. 0 0 1 30 min.
Févaros 120 min n.a. 150 min. 0 0 n.a. n.a.

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Az Onkormanyzat foként palyazati forrdsbol tdmogatja a helyben lebonyolitott képzéseket. A megujulo
energiaforrasokrol szolo, informatikai és idegen nyelvi képzések, valamint kisléptéki telepiilésfejlesztés
projekt keretében ,,Kattints ra nagyi” informatikai képzés idéseknek folytak. Jelenlegi palyazatainkban is
szerepelnek hasonlo képzések, amelyek megvalositasa tamogatott projektek altal fog realizalodni.

f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Felsotarkanyban jelenleg nem mukddnek helyi foglalkoztatasi programok, azonban az orszdgos
kozfoglalkoztatasi programban nemcsak az Onkormanyzat, hanem a telepiilésen miikodd vallalkozéas
(Egererd6 Erdészeti Rt) igen jelentds részt vallal.
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0) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A telepiilésen mélyszegénységben €16k szamarol nincs statisztikai adatunk sem kozponti adatbazisbol, sem
pedig Onkormdanyzati nyilvantartasbol. A telepiilés Osszes munka ¢és jovedelem nélkiil €16 csaladjan
egyontetlien segit az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatasba valdé bevonasukkal, amellyel jovedelemhez jutnak,
valamint a szocidlis ellatdsok megallapitaséval.

A telepiilésen ¢é16 romakrdl soha nem volt statisztikai adat, a 2011. évi népszamlalas eredményei alapjan a
kozségben 117 £6 roma ¢€l, ami a telepiilés lakonépességének a 3,4 %-a.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Kozséglinkben, valamint az onkormanyzati intézményekben nem tapasztalhato a foglalkoztatas teriiletén
hatranyos megkiilonboztetés.

e 3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti Allaskeresési Allaskeresési
év lakonépesség segélyben segélyben

szama részesiilok szama részesiilok %
2008 2471 12 0,49%
2009 2464 19 0,77%
2010 2402 15 0,62%
2011 2394 21 0,88%
2012 2387 5 0,21%
2013 2435 27 1,11%
2014 2397 24 1,00%
2015 2385 25 1,05%
2016 2390 24 1,00%
2017 2399 20 0,83%
2018 2323 29 1,25%
2019 2329 27 1,16%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

Allaskeresési

&v Nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra

jogosultak

f6 fo %

2008 172 43 | 25,0%
2009 213 66 | 31,0%
2010 209 47 | 22,5%
2011 211 52 24,6%
2012 187 23 12,3%
2013 127 42 | 33,1%
2014 140 38 27,1%
2015 90 40 | 44,4%
2016 94 24 25,5%
2017 92 20 | 21,7%
2018 99 29 | 29,3%
2019 88 27 | 30,7%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek

szdma
Rendszet:es szocidlis Fogllalkoztri\tas.lt Ijelyette’s |'to Azoknak a szama, akik 30 Azoknak a szama, akiktdl
segélyben tamogatas (allaskeresési . . N .
" . ol . . nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
év részesul6k tamogatas) R . . .. A
tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan megvontak
Fg | 15-64 évesek %- £s Munkanélkiiliek %- jogosultsagtol elesett a tamogatast
aban aban

2008 |34 1,37% 45 26% 0 0

2009 |40 1,62% 73 34% 0 0

2010 |48 2% 47 22% 0 0

2011 |42 1,75% 74 35% 0 0

2012 |52 2,18% 57 30% 0 0

2013 0,32% 59 46% 0 0

2014 | 2 0,13% 43 31% 0 0

2015 |25 1,05% 40 44% 0 0

2016 |24 1,04% 30 32% 0 0

2017 |25 1,04% 27 29% - -

2018 |17 0,73% 24 24% - -

2019 |21 0,90% 22 25% - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzati adatgy(jtés
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A fenti tablazatokbol megallapithato, hogy az allaskeresési segélyben részesiilok szama és az allaskeresési
jaradékra jogosultak szama viszonylag allandd. A véleményem szerint a jogosultsagot szabalyozo jogi
kornyezet valtozasa is lehet ennek az oka.
A jogosultak jovedelmének kiegészitésére, potldsara, valamint a létfenntartdsi gondok megoldasanak
segitésére az Onkormanyzat a mindenkori szocialis tdrvény és a rendelete szerinti pénzbeli és természetbeli
ellatasokat nyujtja.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélil ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd

tamogatasokat.

szolgaltatasokhoz valoé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket,

els6sorban a

Egyéb
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen lakascélra Ebbdl elégtelen
Osszes lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
Ev |lakdsallomany | koriilményeket | allomany | koriilményeket | lakasallomany kérilményeket nem kéralményeket
(db) biztosito (db) biztosito (db) biztosité lakasok lakascélu biztosité lakasok
lakdsok szama lakdsok szama szama ingatlanok szama
(db)
2008 1232 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2009 1257 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2010 1270 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2011 1276 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2012 1285 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2013 1304 0 0 0 0 0 0 0
2014 1309 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 1312 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 1315 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1321 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1325 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1327 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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A kozségben az elmult években folyamatosan épiiltek 0j lakohazak koszonhetd ez az Uj telepiilésrészek
kialakitasanak. A telepiilést szép természeti kdrnyezete, jo levegdje miatt szivesen valasztjak a betelepiil6
csaladok.

a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzat bérlakas-allomannyal nem rendelkezik. A magantulajdonban all6 ingatlanok bérbe adasa

egyre inkabb jellemzd a telepiilésen.

b) szocialis lakhatas
Kozségiinkben nincs szocialis lakasallomany.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az 6nkormanyzatnak nincs adata lakascélra hasznalt nem lakas célu ingatlanokrdl, lakohelyként a népesség-
nyilvantartasi adatbazisban kizardlag lakasnak mindsiilé ingatlan van megjelolve.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

év lakasfenntartasi tamogatasban addéssagcesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 29 0
2009 48 0
2010 45 0
2011 79 0
2012 59 0
2013 64 0
2014 47 0
2015 174 0
2016 148 0
2017 na. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az 6nkormanyzat lakasfenntartasi timogatasban részesiti azon haztartasokat, melyeknek nehézséget jelent a
havonta jelentkez0, a lakas fenntartasat célzo koltségek (kdozmiiszolgaltatasok) kifizetése. Az adatok alapjan
sajnos egyre tObb haztartas részére sziikséges az ilyen tdmogatas megallapitasa. A 2015. évi szocialis
torvényi valtozasokbol adédoan e tdmogatasforma szerkezete is jelentdsen atalakult.
2017. évtél megsziint a lakdsfenntartdsi tamogatds, valamint az adossdgcsokkentési tamogatds is. Azota
telepiilési tamogatds érhetd el, amely tipusai:

o lakhatdshoz kapcsolodo tamogatds

e dpoldshoz, gondozdashoz kapcsolodo tamogatds

o lakhatasi kiaddasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozodo személyek részére nyujthato tamogatds

o gyogyszerkiaddsok viseléséhez kapcsolodo tamogatds
Tovabba az onkormdnyzatndl elérheté még rendkiviili telepiilési tamogatds az itt bejelentett lakohellyel
rendelkezd személyek részére.

f) elad6sodottsag
Az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal az eladdsodott csaladokrol, azonban a tapasztalatok azt
mutatjak, hogy egyre tobb csalad keriil nehéz, bizonytalan helyzetbe. Eziddig még egyetlen csaladnak sem
kellett elhagynia otthonat ezen okbol kifolyolag.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa
Felsotarkany beltertileti lakdovezetén kiviil is elvétve talalunk lakas céljara szolgald 6sszkomfortos csaladi
hazakat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A kozségben nincsenek telepek/szegregatumok, a jovedelmi és szocialis problémak elszortan jelentkeznek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és "
. Csak felnéttek ..
gyermekek részére . . Hazi gyermekorvosok
, reszere szervezett . A
év tervezett . . . altal ellatott
.. . haziorvosi | h
haziorvosi re s , szolgalatok szama
. L szolgaltatasok szama
szolgalatok szama
2008 4 2 1
2009 4 2 1
2010 4 2 1
2011 4 2 1
2012 4 2 1
2013 4 2 1
2014 4 2 1
2015 4 2 1
2016 4 2 1
2017 4 2 1
2018 n.a. 2 1
2019 n.a. 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Felsétarkanyban két korzetben miikodik a felnétt haziorvosi rendelés, tovabba kozségiink rendelkezik kiilon
gyermekorvosi korzettel is. Az ellatast vallalkozé haziorvosok nyujtjdk az Onkormanyzattal kotott
feladatellatasi szerz6dés alapjan. Miikodik a kdzségben fogorvosi alapellatas, szintén vallalkozo orvossal
kotott megallapodas alapjan. A védondi, €s iskola-egészségiigyi alapellatast az Onkormanyzat sajat

foglalkoztatottai altal biztositja.

Kiilon nem kotelez6 feladatként sajat bevételeibdl fizioterapiai alapellatast is mikodtetiink.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év Kozgyogyellatasi igaz?lvénnyal rendelkez6k
szama
2008 99
2009 46
2010 93
2011 105
2012 98
2013 57
2014 87
2015 123
2016 109
2017 115
2018 119
2019 127

Forras: TelR, KSH Tstar

A jogszabalyi valtozasok miatt 2013. januar 1. napjatdl a kozgydgyellatds alanyi €s normativ alapu
tamogatasanak elbiralasa tekintetében a Jarasi Hivatal az illetékes. A telepiilési dnkormanyzatnal ennek
kovetkeztében a kozgyogyellatas iranti kérelmek ez id6 utan csak elenyész6 szamban fordulnak eld, illetve
most mar egyaltalan nincsenek, de amint az adatok mutatjdk az ezt megel6z6 években a kozgyodgy-

igazolvannyal rendelkez6k szama jelentGs volt.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év Apolasi dijban részesitettek szama
2008 17
2009 19
2010 21
2011 21
2012 19
2013 25
2014 27
2015 21
2016 19
2017 21

218 21
2019 17

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dijak megallapitasa targyaban ugyanaz mondhaté el, mint a kozgyogy-igazolvanyoknal,
jogszabalyi valtozéas miatt 2013. évtdl az dnkormanyzatnal elenyészd szdmban fordul eld, 2015. évtdl pedig

az dnkormanyzatnal nem elérhetd.

24



b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés
A kozségben a varosokhoz képest kisebb a hozzaférés esélye a kiillonb6zo sziré programokhoz.
Telepiilésiinkon altaldban a felndtt lakossag szdmara elérhetd szlirGvizsgalatokat végeznek, jellemzden
tiidésziirést, négyogyaszati sziirést, melyrdl a lakossagot szorolap utjan tajékoztatjak. Ezen kiviil gyakoriak
az egészségiigyi vallalkozasok altal szervezett ingyenes latas- és hallas és érrendszeri vizsgalatok.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Fejleszto és rehabilitacios ellatasok igénybe vételére helyben nincs lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkorményzat sajat gazdasagi tarsasaga altal szolgaltatott étkeztetési feladatok ellatasaval, a
kozétkeztetés mikodtetésével kiemelt figyelmet fordit a megfeleld mindségli, egészséges ételek
készittetésére, eldsegitve ezzel az egészséges ¢életmdd kialakitdsat az dvodasok, az iskoldsok, és a szocialis
étkezok korében is.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Az iskola épiilete rendelkezik tornateremmel és ahhoz kapcsolodo szocialis helyiségekkel. Felujitasa,
tetGeseréje palyazatbol valosult meg 2013-ban. Ebben az épiiletben nemcsak a gyermekeink, hanem a feln6tt
lakossag szamara is elérhet6 foglalkozasok miikddnek (pl. karate).
Az 6voda jelenleg nincs tornaszobaval ellatva, mert a 6. csoportszobat ennek helyén alakitottuk ki. 2020.
évben nyert Magyar Falu Program keretében azon pdlydzatunk, amely az évoda tornaszoba hidnyadt
orvosolja. A kivitelezése 2021. évben fog megkezdddni.
A kozségben talalhatd egy nagy futballpalya is, illetve palyazati forrasbol kialakitasra keriilt ketté miifiives
focipalya. A palyan rendszeresen edzések, meccsek zajlanak. A sportkomplexum az orszagos tendenciaknak
megfelelden jelentos fejlesztéseken ment keresztiil.
Mar kordbban is megemlitésre keriilt, hogy a Foé ut 185. szam alatt taldlhato onkormdnyzati tulajdonu
ingatlan felujitisa valosult meg, amelynek egy részében kialakitasra keriilt az edzoterem. A terem
eszkozokkel torténd teljeskorii felszerelése 2018-ban valosult meg szintén palyazati forrdsbol.
A telepiilésen a szabadidds sportoldst tamogato eszkiozok is elérhetdek, mivel a Viarhegy lakdparkban a
Hegyalja utcdaban taldlhato a szabadtéri kondipark és az egész kozséget dtszeld bicikliut talalhaté, amely a
6 km-re taldlhaté Eger vdrosdval is dsszekoti a kozséget.
A faluhaz épiiletében is egész évben miikddnek sportfoglalkozasok, gerinctorna, nippon zengo, aerobik,
fitness foglakozasok heti tobb alkalommal.

f) személyes gondoskodast nyjt6 szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Kozségiinkben, onkormdanyzati fenntartasban miikodik 2019. szeptember 1-t6l a Felsotarkanyi Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézmény. Az intézmény a személyes gondoskodds keretében négy alapelldtist foglal
magdba: a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot, a hazi segitségnyujtdst, szocidlis étkezgtetést, és az iddsek
nappali elldtisat. A telepiilésen élo lakosok szamdra ezen szolgdltatisok hozzdférhetoek, a szocidlis
étkezés keretében a napi egyszeri meleg ételt a szocidlis gondozok hazhoz szallitjak.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Telepiilésiinkon nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés, illetve az egyenld banasmod elvének
megsértése a szolgaltatasok nyljtasakor. Az itt mikodé onkormanyzati és maganvallalkozasok keretében
mikodd szolgaltatok nem tesznek kiilonbséget a nemek, a nemzetiség, a vallds és faji hovatartozas
tekintetében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
Az oOnkormanyzatunk célja, hogy a hatranyos helyzetben ¢él6 lakosok a tarsadalom perifériajarol
visszakeriiljenek a tarsadalom vérkeringésébe. Ez elsGsorban szemléletvaltassal érhetd el, tovabba a
kozosség tamogatd hozzaallasaval, pénziigyi forrasok bevonasaval.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Elsdként a Felsotarkanyi Kozmiivelddési Intézményt sziikséges kiemelni, mint a kdzosségi élet szinterét. A
programokat latogatok a Faluhazban talalnak helyet. Az iskola is kiemelten fontos kozosségi szintér, ezért
fontos, hogy az ne csak iskolaként funkcionaljon szdmukra, hanem olyan hely legyen, ahol lehetdség van a
sportolasra, zenélésre, helyet adjon a kiilonféle iskolai rendezvényeknek: farsangi- és mikulasbal, stb. A falu
masik fontos kozosségi szintere a 2011-ben atadott Faluhaz. Atadasa 6ta szamos rendezvénynek adott és ad
otthont, koztiikk zenei hangversenyeknek, néptanc taldlkozonak, baba-mama klubnak, kézmives
foglalkozasnak, tornanak, falugyiilésnek, eskiivének és még sok minden masnak.

Az iddsek nappali ellatdasa, mint vj intézmény, a sajdt otthonukban él6k részére biztosit olyan kiornyezetet,
ahol az elldatist igénybe vevok jol érezhetik magukat, tdrsas kapcsolataikat bovithetik, épithetik,
bekapcsolodhatnak tevékenységekbe, programokba, s mindezt ugy, hogy az a napi életritmusuknak
megfeleld legyen. Helyet adunk a kiézosségi szervezésii programoknak, biztositjuk, hogy a szolgdltatds
nyitott formdban, az elldatotti kor és a lakossag dltal egyarant elérheté modon miikodjon.

b) k6z6sségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Telepiilésiinkdn nem jellemzoek az etnikai konfliktusok.

C) helyi k6zo6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
Kozséglinkben nagy hagyomannyal rendelkezik a jotékonysagi bal. A sziilok, rokonok, tovabba az adakozni
vagyok szivesen gylijtenek az ovodasok, iskolasok részére. Az Onkéntes munka kevésbé elterjedt
(legelterjedtebb formaja a szemétszedés, kozteriiletek karbantartasa Osszefogassal), azonban a kozség
viragositasaban is szivesen vesznek részt a lakok.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A Felsotarkanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010-ben alakult. A nemzetiségi nkormanyzat elndkbdél,
elndkhelyettesbdl és egy képviselébdl 4ll. A Roma Nemzetiségi Onkorményzat munkaja sordn szoros
kapcsolatban all a telepiilési dnkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Oregedé tarsadalom Csaladalapitas tdmogatdsa
Munkanélkiliek tobbsége szakképzetlen Szakképzés tdmogatdsa a Munkalgyi Kdzponttal
egyuttmiikodésben
Tarsadalmi aktivitas hidnya Tobb kozosségi program szervezése, dnkéntes
munkak szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossdaggal élé gyermekek sziama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

o |Vemberet it imaiaavaan | Vendvereet
védelembe vettek koziil
2008 11 1 21
2009 8 3 22
2010 6 3 18
2011 6 3 16
2012 10 0 36
2013 11 2 52
2014 16 1 78
2015 13 4 94
2016 7 4 60
2017 9 1 36
2018 10 4 38
2019 16 5 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A tablazatbol jol lathato, hogy a védelembe vett 18 év alattiak szama 2008 ota szinte allandd, azonban a
veszélyeztetett gyermekek szama a 2012-2015. években megugrott. Egyre tobb a veszélyeztetetett kiskort
gyermek, akikre kiilonos figyelemmel kell lennie az 6nkormanyzatnak minden gyermekekkel kapcsolatos
dontés meghozatalakor. Ennek egyik lehetséges magyarazata az is lehet, hogy a csaladok évrél évre egyre
nehezebb anyagi koriilmények kozott élnek, a sziilok mindinkdbb a csalad anyagi helyzetét probaljak
erdsiteni és kevesebb gondot forditanak a gyermekeik egészséges fejlodésére, egyre nehezebb a csaladokban
a harmoniat fenntartani.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres . ), Kiegészito AL Rendkivili
) . Ebbdl tartésan p . beteg p .
) gyermekvédelmi , gyermekvédelmi h gyermekvédelmi
év A beteg fogyatékos ) fogyatékos A
kedvezményben ermekek széma kedvezményben ermekek kedvezményben
részesitettek szama &Y részesitettek szama gyszéma részesitettek szama
2008 120 8 0 0 8
2009 130 2 0 0 43
2010 156 2 0 0 35
2011 149 0 0 0 15
2012 150 0 2 0 14
2013 163 2 2 0 0
2014 133 6 0 0 0
2015 126 2 0 0 0
2016 107 2 0 0 0
2017 103 2 0 0 0
2018 74 2 0 0 0
2019 39 2 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az utdbbi években csokken. Ennek egyik
oka, hogy egyre tobb, gyermeket nevelo sziilo sikeresen munkdba allt, csokkent a munkanélkiiliség
koriikben, s ez dltal anyagi helyzetiik javult. Tovdbbd véleményem szerint befolydsolhatja az is, hogy az
ovodaban, iskoliban a kozétkeztetésben megvdltozott a jogszabdlyi kiornyezet, mdr nemcsak e
tamogatdsban részesiilok juthatnak ingyen, kedvezményesen tankonyvhoz, étkeztetéshez. A rendkiviili
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gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek szama O-ra redukalddott, ennek oka szinték az el6zdekkel
magyarazhat6.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az onkormanyzat a sziilé kérelmére a gyermeket rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesithet. A
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesitettek szama folyamatosan csokkent, majd el is tiint. Oka
lehet a jogszabalybdl adddd a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd évi kétszeri
egyOsszegll tamogatas folydsitasa is.

Mindemellett az Onkormanyzat a helyi 6vodaba és iskolaban tanulé gyermekeket alkalomszeriien a
Képviselb-testiilet egyedi dontése alapjan egyéb tamogatasban is részesiti.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _neye mértéki By Ovodaztatasi ..
p ) étkezésben . tankonyv- . ) Nyari
, étkezésben ! Ve kedvezményes " tamogatasban , ,
év . . résztvevok . ! ellatasban ) el étkeztetésben
résztvevék . étkezésre . v részesiil6k . e
. , szama iskola . . részesiilék . részeslil6k szama
szama 6voda . jogosultak szama . szama
1-8. évfolyam X szama
1-13. évfolyam
2008 31 28 n.a. 79 0 21
2009 30 43 n.a. 83 0 24
2010 30 56 42 93 0 22
2011 21 65 40 97 0 20
2012 27 59 49 99 0 0
2013 30 60 23 85 0 0
2014 25 51 17 70 0 0
2015 80 57 22 134 0 0
2016 86 42 30 142 0 21
2017 92 39 41 202 0 24
2018 108 28 37 na. 0 na.
2019 116 19 48 na. 0. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az intézményeinkben igen sok gyermek részesiil valamiféle ingyenes, vagy kedvezményes ellatasban. Ez
az arany az 6vodaban a 1étszam kozel haromnegyedét 6leli fel, az iskolaban pedig a tanulo6i 1étszam kozel 40
%-at. A kedvezmények foként a szocidlis raszorultsagbol adodnak, ami visszautal a sziilok anyagi
helyzetének romlasara.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Felsétarkany intézményeiben magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nincs.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lak6kornyezetben él6 gyermekek szama

A telepiilésen é16 0-6
éves gyermekek

A telepiilésen 6vodai ellatasban
részesiilé gyermekek szama

A telepiilésen bolcsédei ellatasban

részesiilé gyermekek szama

A telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhaz
szolgéltatasaiban részesiilé gyermekek szama

szama
" Ebbdl " Ebbdl . Ebbdl
Osszesen . . Osszesen . . Osszesen . .
szegregatumban él szegregatumban él szegregatumban él
Adott telepulésen
taldlhatd utazasi idé 137 (o] 7 0 na. (]
(perc)

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszeri lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete

A telepiilésen é16 altalanos

iskolas tanulék szama

A telepiilésen é18, fogyatékosnak mingsitett (SNI) altalanos
iskolas tanulék szama

SNI tanuldék ellatasanak telepulése

Osszesen

ebbdl szegregatumban él

(helyben vagy mas telepiilés ahol
tanulnak)

345

helyben

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

4.2.3. szamu tablazat — Szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Intézmény OM azonositéja

Iskola / Feladat-ellatasi hely

neve: )
tanulé)

Feladat-ellatasi helyen
tanulék szama (6sszes

A feladat-ellatasi helyen
tanulék kozil az 1.
szegregatum(ok)ban laké
tanulék szama

A feladat-ellatasi helyen
tanulék koziil a 2.
szegregatum(ok)ban laké
tanulék szama

A feladat-ellatasi helyen
tanulék koziil a 3.
szegregatum(ok)ban laké
tanulék szama

201138

Felstarkanyi Altalanos
Iskola és Alapfoku 199
Miivészeti Iskola

Forras: Jarasi tankerileti, intézményfenntartéi, Onkormanyzati adatok
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4.2 4. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek
helyzete, esélyegyenldsége

Otthont nyujto ellatasba keriilt gyermekek szama a szegregatumban

Telepiilés ‘ Szegregatum .
egésze Szegregatum 1. 2, Szegregatum 3.

2010 1 0 0 0

2011 4 0 0 0

] ~ | 2012 5 0 0 0

Atmeneti 5013 6 0 0 0

neve’Iesbe 2014 5 0 0 0

vétel

2015 0 0 0 0

2016 1 0 0 0

2017 2 0 0 0

2010 0 0 0 0

2011 0 0 0 0

2012 0 0 0 0

Tartos 2013 0 0 0 0

nevelésbe |, 5 0 0 0

vétel

2015 0 0 0 0

2016 0 0 0 0

2017 0 0 0 0

2010 0 0 0 0

2011 4 0 0 0

2012 2 0 0 0

2013 4 0 0 0

Ideiglenes [ 5514 3 0 0 0
hatalyu

elhelyezés 2015 0 0 0 0

2016 3 0 0 0

2017 0 0 0 0

2018 0 0 0 0

2019 0 0 0 0

Nevelésbe 2018 0 0 0 0

vétel 2019 3 0 0 0

2010 0 0 0 0

2011 4 0 0 0

Csaladi 2012 4 0 0 0

pétiék/ 2013 0 0 0

iskolaztatasi 4

tamogatas 2014 8 0 0 0

felfiiggesztése | 2015 1 0 0 0

iskolai 2016 1 0 0 0
hianyzas

miatt 2017 1 0 0 0

2018 2 0 0 0

2019 2 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok
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Kozségiinkben nincsenek szegregatumok/telepek. Vannak kevésbé frekventalt részei a telepiilésnek, de a
hatranyos helyzetli gyerekek is a tobbi gyerekkel kozds terekben mozognak, nincsen ilyen jellegli
elkiiloniilés.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 sre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

v . Védaonoi ) Egy véd6n6reiut6

allashelyek szama gyermekek szama
2008 2 286
2009 2 281
2010 2 269
2011 2 266
2012 2 262
2013 2 216
2014 2 222
2015 2 222
2016 2 217
2017 2 224
2018 2 223
2019 2 236

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Kozségiinkben két betoltott védondi allas van, amely teljes kortien biztositja a gyermekkoruak e teriileten
torténd ellatasat. A védonok kozremiikddnek az iskola-egészségligyi ellatasban is.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valod
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoéltetlen feln6tt | Haziorvos altal Gyermekorvos | Feln6tt hazi orvos
év haziorvosi ellatott altal ellatott altal ellatott
praxis/ok szama | személyek szama | gyerekek szama | gyerekek szama
2008 0 24526 7175 na.
2009 0 33753 8316 na.
2010 0 32300 7950 na.
2011 0 32366 7332 na.
2012 0 30038 5870 na.
2013 0 31931 6096 na.
2014 0 33940 6371 na.
2015 0 32925 6634 na.
2016 0 34076 8762 na.
2017 0 35548 9105 na.
2018 0 37247 7530 na.
2019 0 38436 9218 na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Felsétarkdnyban a haziorvostdl elkiiloniilten mikddik a gyermekorvosi korzeti ellatds. A gyermekorvosi
alapellatas 532 fos korzetbe tartozo 1étszammal miikodik.

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

&v Csaladi napkoéziben engedélyezett Csaladi napkéziben a
féréhelyek szama téritésmentes fér6helyek szama
2008 7 0
2009 7 0
2010 7 0
2011 7 0
2012 7 0
2013 7 0
2014 7 0
2015 14 0
2016 14 0
2017 14 0
2018 14 0
2019 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Kozségiinkben dnkormanyzati fenntartast, 3 évesnél fiatalabb gyermekek ellatidsara alkalmas intézmény
(boles6de) 2019. ota mikodik. Azt megelézéen Eger Megyei Joghh Varos Bolcsddei Igazgatosaga
fenntartasaban, onkormanyzati ingatlanban miikddott a Csiribiri Csaladi Napkozi.
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A telepiilésen kiilon ellatasként nem miikédik a 0-7 éves kora gyerekek szamara specialis ellatd intézmény.
Az 6vodaban az Egri Nevelési Tanacsado altal miikodtetett logopédiai szolgaltatas, és helyi neveld altali
fejleszto foglalkozasok miikodnek. Az iskolaban féallasu fejleszté pedagogus végez eziranyu tevékenységet.

d) gyermekjoléti alapellatas

Onkormdnyzati fenntartisban, 2019. szeptember 1. napjival létrejott a Felsétirkanyi Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézmény, melynek keretében miikodik a csaldad-és gyermekjoléti szolgdlat.

A Szolgaltatdas alapveto célja a gyermekek csalddban torténo nevelésének eldsegitése, fenntartdsa, a csalad
egységének megorzése, a veszélyeztetettség megelozése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
illetve a csalddjabol kiemelt gyermek csalddba térténd visszahelyezésének eldsegitése. Az elmult évek
statisgtikdi azt mutatjak, hogy a védelembe vett gyermekek szama dltalaban eléri a 10 fot, a veszélyeztetett
gyermekek szama ezt az ardnyt meghaladja. Ennek oka valosziniileg a csaladok egyre nehezebb
életkoriilményei.

e) gyermekvédelem
A gyermekek védelme, egészséges kiormyezet biztositisa szamukra meglapozza azt, hogy boldog és
kiegyensulyozott felnottekké vdljanak, mely az egészséges tarsadalom alapja. A helyi gyermekvédelem
fontos eszkoze a gyermekjoléti szolgdltatds miikodtetése. A gyermekvédelmi hatosagi feladatokat a jegyzo
latta el gyamhatosagként 2012. december végéig. A jarasi rendszer létrehozasat kovetden a gyamhatdsagi
hataskorok atkeriiltek az Egri Jarasi Hivatalhoz.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A krizishelyzetben igénybe vehetd ellatast a volt kistérségi tarsulas altal 1étrehozott, majd a tarsulasok 2013.

januar 1-jét kovetd megsziinése utin Eger MJV Onkormanyzata altal mikddtetett Gyermekvédelmi
Szakszolgalat- megyei és az SZGYF miikodteti, a Gyermekek Atmeneti Otthona - megsziint és a Csaladok
Atmeneti Otthona biztositja. A telepiilésen mar tobb gyermek, csalad vette igénybe e szolgaltatiasokat. A
Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatésig keretein beliil mikodik a Csalddok Atmeneti Otthona. Két
helyettes sziilo biztositia a sziilo akadalyoztatisa esetén a kiskoru torvényes képviselojének kérelmeére,
sajdat haztartasaban a gyermekek teljes korii ellatasdt, a gyermekek datmeneti gondozdsat.

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

Az dnkormanyzat altal és a civil szervezetek altal a telepiilésen folyamatosan mitkodnek egészségfejlesztési,
sport-, szabadidés és sziinid6s programok, melyekhez a hozzaférés onként teljes koriien biztositott.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Jelen programban a 4.1.3. szamu tablazat a ,,Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama,
aranya” tablazat taglalja az ingyenes étkezésre, ingyenes tankonyvre vonatkozo intézményi adatokat. 2008-
2011-es években az Onkorményzat pélyazati tdmogatasbol nyari gyermekétkeztetésben részesithette a
raszoruldkat. 2012. évtol atalakult ennek a rendszere, igy az Onkormanyzat kotelezo feladatanak eleget téve
az iskolaban és az 6vodaban is biztositja a lehet0ségét a nyari gyermek étkeztetésnek. Ezen kiviil az oktatasi
¢s kozmiivelddési intézményeink a nyari sziinidében tobb gyermekek szamara érdekes programot, napkdzi
tabort szerveznek, amelyekhez dnkormanyzatunk jelentds mértékii tamogatast nyqjt.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A telepiilésiinkén sem a lakossag korében, sem pedig egyéb szolgaltatasok igénybe vételénél nem jellemz6 a
hatranyos megkiilonbdztetés. Erre vonatkozoan az dnkormanyzathoz, vagy a hivatalhoz jelzés nem érkezett.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil
A telepiilés dnkormanyzata mar tobb éven keresztiil csatlakozott az altalanos iskolankban tovabbtanulni

szandékoz6 gyermekek Arany Janos Programba valo csatlakozasdhoz, melynél kiegészité anyagi
tamogatassal is segitette a résztvevoket.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 150
Ovodai csoportok szama 6
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 h-t6l 17.30 h-ig
A nyari dvoda-bezaras id6tartama: () 3 hét

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 13 0
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 13 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 6 0
Kisegité személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

&v Helyhiany miatt ,elutasifott Ebbdl hatranyos / halr,r,ioz’v:')ttan hatranyos
gyermekek szama (f6) helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

35



4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves korui Ovodai Ovodai Ovodai feladat- | Ovodaba beirt Ovodai
év gyermekek gyermekcsoportok férGhelyek ellatasi helyek gyermekek gyogypedagdgiai
szama szama szama szama szama csoportok szama

2008 157 4 110 2 99 0
2009 154 4 110 2 105 0
2010 159 5 125 1 104 0
2011 153 5 125 1 93 0
2012 141 5 125 1 94 0
2013 143 5 125 1 92 0
2014 120 5 125 1 89 0
2015 130 5 125 1 98 0
2016 140 5 125 1 100 0
2017 145 5 125 1 108 0
2018 135 6 150 1 134 0
2019 145 6 150 1 145 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2018-2019. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely

Az intézmé , kek

,z |n’fezmenybe beiratott gyermeke 53 41 75 16 0 135

|étszama

Mas ’felepulesrol bejardé gyermekek 0 0 1 0 0 1

[étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot

meghaladdan hidnyzott gyermekek szdma 0 0 0 0 0 0

(az adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)

a belrat?tt gyermekek kozil a hatranyos 3 0 ) 0 0 5

helyzetlek létszama

beiratott kek kozdl a hal tt
a , ellra o gyerme” e lozu, a halmozottan ) 0 0 0 0 2
hatranyos helyzetlek létszama
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tagévoda
Az intézménybe beiratott gyermekek 0
[étszdma
Mas telepilésrél bejard gyermekek 0
[étszdma
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szdma 0
(az adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek kozil a hatranyos 0
helyzetliek létszama
a beiratott gyermekek kozill a halmozottan 0
hatranyos helyzetliek létszama

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A 2010. évben palyazati forrasbol az évodaépiiletiink feltjitasara és bovitésére keriilt sor. Az 01j épiiletben 5
csoport miikddott 2017/2018. nevelési év végéig, 2018. szeptembertdl a gyermeklétszam emelkedése miatt
Ujabb 6. csoport inditasara volt sziikség. A felvehetd gyermeklétszam 150 6 és a korszerii épiilet teljes korii
akadalymentesitése (fizikai és infokommunikacios) is megvalosult. Az intézménybe gyermekét beiratni
kivano sziil6 kérelme egyetlen esetben sem keriilt elutasitasra.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 e fles o Fef Napkézis
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldék Altalar;:;:::olasok tanulék
Tanév szama szama szama

fé fo fé fo %
2010/2011 103 78 181 103 | 56,9%
2011/2012 94 87 181 95 | 52,5%
2012/2013 105 81 186 45 | 24,2%
2013/2014 102 92 194 95 | 49,0%
2014/2015 100 99 199 86 | 43,2%
2015/2016 101 95 196 83 | 42,3%
2016/2017 99 99 198 91 | 46,0%
2017/2018 101 101 202 92 | 45,5%
2018/2019 95 104 199 89 | 44,7%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

Tanév

Altaldnos iskolai osztalyok szama

Altaldnos iskolai osztalyok szdma a
gyogypedagdgiai oktatasban

Altaldnos
iskolai feladat-
ellatasi helyek

szama
évfolly;:mon évfoIS\;aBmon Osszesen évfo;l\;:mon évfo?y-a8mon Osszesen L

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1
2014/2015 4 4 8 0 0 0 1
2015/2016 4 4 8 0 0 0 1
2016/2017 4 4 8 0 0 0 1
2017/2018 4 4 8 0 0 0 1
2018/2019 4 4 8 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.9. szamU tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepuilésen él6 altalanos iskolas koru gyermekek 6sszlétszama 345

Mas telepllésrdl bejard altalanos iskolasok létszama 4

Mas telepllésre eljard altalanos iskolasok Iétszama na.

Altalanos iskolds kordak kéziil a hh gyerekek létszama 10

Altaldnos iskolds kortak kdziil a hhh gyerekek Iétszama 3

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Az Altalanos iskola és a tornaterem épiiletét részben palyazati forrasbél az 6nkorményzat teljes koriien
felujitotta (hdszigetelés, nyilaszasro csere, tetdfelujitas, fiitési rendszer korszeriisités). Az épiiletben 10
tanterem kapott helyet az iskolas kort gyermekek korszerli neveléséhez az iskolank minden feltétellel
rendelkezik. 2013. janudrjatél az intézmény allami fenntartdsba keriilt, de a miikodtetés tovabbra is
onkormanyzati feladat maradt 2014. végéig. 2015. évt6l mind a fenntartas, mind pedig a mikodtetés az Egri
Tankeriileti Kozpont feladata. Az intézményben az utdbbi években az induld elsé osztalyok létszama az
indithaté maximalis osztalylétszamot eléri, igy felmend rendszerben biztositott intézményiink hosszu tava
fenntartésa.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.5. szamu tdbldzat - A hdtrdnyos és dtrdnyos helyzeti gy elldtasa
beiratott hitrényos | azintézménybe beiratott, 20%-ot 5 fejleszté 5 beiratott halmozottan azintézménybe beiratott, 20%-0t meghaladéan fejleszts foglalkozishan részesiils
helyzetii gyermekek | hianyzott hatranyos helyzetii gyermekek szima | részesiilé hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii | hianyzott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek |  halmozottan hatranyos helyzetii

|étszéma (az adott &vbél eltelt idészakra vetitetten) gyermekek szima gyermekek létszama szima (az adott évbél eltelt iddszakra vetitetten) gyermekek szima

Székhely

Csoport 1 1 2

Csoport 2

Csoport 3 1

Csoport 4 2

Csoport 5 1

Csoport &

Bsszesen 5 0 0 2 o 0

A csoportok esszlétszamabsl a
6 évesnél id5sebb gyermekek
A csoportok 6sszlétszamabol a
7 évesnél idBsebb gyermekek
(ped. szakszolgalat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Bsszesen o 0 0 0 o 0

‘A csoportok 6sszlétszamabol a
6 évesnél idBsebb gyermekek
A csoportok 6sszlétszémabol a
7 évesnél idSsebb gyermekek
(ped. szakszolgalat

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

4.4.6. szamii tblizat - Ovodai kirzethatdr

Ovodai kirzeten-kénti létszim | A kirzetbe felvehets |A kidrzetbe felvehets (ott| Akdrzetbe felvehets | Akdrzet dvoddiba | A kirzetbe jird | A kirzetbe jaré hh gyermekek ardnya | Akdrzetbe jiré | A kdrzetbe jard hhh gyermekek

és hh/hhh gyermekek (ott €l5) Gsszes gyerme- | €1&) bsszes hh gyerme- (ott €18) Bsszes hhh  |jdré gyermekek Gssz-| hh gyermekek |akérzet évoddsainak dssz-létszdmahoz| hhh gyermekek ardnya a krzet dvoddsainak dssz-
megoszldsa kek szdma kek szdma Evermekek szima létszdma létszama viszonyitva (%) létszama letszamahoz viszonyitva (%)

Korzet 1 150 5 2 135 5 4% 2 1%

Korzet 2 HERTEK! #ZEROOSZTO!

Korzet 3 HERTEK! #ZERO0SZTO!

Korzet 4 HERTEK! #ZERO0SZTO!

Kérzet 5 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Korzet 6 #ZEROOSZTO! #ZERO0SZTO!

Korzet 7 #ZEROOSZTO! #ZERO0SZTO!

Osszesen 150 5 2 135 5 a% 2 1%

Forras: Onkorméanyzati adatok
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4.4.10. szam téblézat — Iskolai kdrzethatar

Hany korzet van a telepilésen 1 db

o P A kirzet dltalénos . o Akirzetbe jéré hh tanulék A kérzetbe jaré hhh Akirzetbe jéré hhh tanulék Akirzetbe jéré hh tanulék létszdma | A kérzetbe jéré hhh tanuldk |étszéma
Iskolai kérzetenkénti létszam és | P N A kérzetbe jéré hh N N L ) . . A . L. . L L. ~ o . .
3 ; iskoléiba jré tanulék e ardnya a kérzet tanuldinak dssz-|  tanulék tanulsk arinya a kérzet tanuldinak 8ssz- | a telepiilés hh tanuldinak &ssz- atelepiilés hhh tanulginak 6ssz-
hh/hhh tanulék megoszlisa P tanulék |étszdma s g ) N ez PP ) . PR . . s . .
Bsszlétszama létszamahoz viszonyitva (%) |étszdma |étszdmahoz viszonyitva (%) létszdmahoz viszonyitva létszdmahoz viszonyitva

211 5 2% 3 1%

HERTEK! H#ERTEK!
HERTEK! H#ERTEK!
HERTEK! H#ERTEK!
HERTEK! H#ERTEK!
Osszesen 211 5 2% 3 1%

Forras: Onk : i és intézmény t6i, tankeriileti adatok

Mind az 6vodai nevelés, mind pedig az altalanos iskolai nevelés esetében a telepiilés egész teriilete egy
korzethez tartozik, egy-egy intézményiink miikddik a feladatok ellatasara. Mindkét intézménylinkben
megfigyelhetd hogy a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli ellatottaknak a szama
jelentosen csokkent. Ennek oka lehet, hogy 2012. év végétél megvaltoztak a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések, illetve a munkanélkiiliség csokkenése, a sziilok munkaba dlldsa eredményeként a csalidok
anyagi helyzete és koriilményeik javultak.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzo létszam
Nem szaktanitdst végz6 tanitéd 7 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 2 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 10 0
Gyodgypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felel6s 0 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegit6 személyzet 4 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasokat onalldban nem tud biztositani a telepiilés, a térségi
Nevelési Tanacsado intézményén keresztiil hozzaférhetoek ezen kiegészitd szolgaltatasok.

C) hatranyos megkiilonbo6ztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott
¢€s az egyes intézményeken beliili szegregacios
Telepiilésiinkon sem az oktatasi, sem egyéb kozintézménylinkben szegregacio/elkiilonités nem tapasztalhato.
d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagiban mutatkozo

eltérések
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatasban

tanév

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszer(i oktatasban

f6

%

2010/2011

23

100

2011/2012

29

100

2012/2013

13

100

2013/2014

15

100

2014/2015

25

100

2015/2016

23

100

2016/2017

25

100

2017/2018

21

100

2018/2019

26

100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.13. szdm\ tablazat - Iskolai ellitas igénybevétele - telephelyi bontdsban 2018/2019. tanév

HH tanulék , Sajatos , . ,
L , HHH tanuldk . . |SNItanulék ardnya| SNItanulék |. . .
Tagozat Hatrédnyos aranya az Halmozottan . . nevelési . . Evismé | Magin-
o . e . . L ardnya az osztly e az osztély szamabél a o .
Telephely meg- |Létszdm | Napkdzis | Bejard | helyzetiiek osztaly hatrinyos L, igényti L, , tlék | tanulék
" L, L . létszdmahoz L létszdmahoz hhh tanulék . .
nevezése létszdma létszdmahoz | helyzetliek ) B tanulék ) ; L szdma | szdma
i . e . viszonyitva ez viszonyitva szdma
viszonyitva létszdma létszdma
1. évfolyam| dltaléanos 25 25 0 1 4% 0 0% 1 4% 0 1 0
2. évfolyam| éltalanos 25 23 0 1 4% 0 0% 0 0% 0 0 1
3. évfolyam| éltalanos 24 22 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0 0
4. évfolyam| altalanos 21 19 o} 1 5% 1 5% 1 5% o] 0 o}
5. évfolyam| éltalanos 25 14 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0 0
6. évfolyam| altalanos 26 15 0 3 12% 1 4% 0 0% 0 0 1
7. évfolyam| éltalanos 27 9 1 1 4% 0 0% o] 0% o] 0 2
8. évfolyam| éltalanos 26 9 3 3 12% 1 4% 1 4% 0 0 2
Osszesen: 199 136 4 10 5% 3 2% 3 2% o] 1 6
Forras: Onkorméanyzati, intézményi adatok, KIR
4.4.14. s28mi téblizat — Kompetenciamérdsi adatok
ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ors; HHH HHH HHH HHH HHH HHH HHH HHH
knmp::::l:- ',’T“ "'?:'i‘“ ',"l‘:'" BH‘T‘ [’:“’" tanulék "’f“"‘“ ',’T“ tanulék "’f‘f"’ '::‘“ tanulék “'?;i"“ ',':“’" tanulék "'f:""" ',“l‘:" tanulék “’f':"’ 'fr‘"' tanuiek | OT3eAE0 ‘,"“"" tanulék °’?’I“ [’:“’" tanulék "’f“"‘“
mérds eredménye | ¥% | vitlag | dtlaga | sitisg | itlaga | TUCE | sitiag | atiaga |J00CE| satiag | taga || witag | dtiaga | U dtag | attaga | I watiag | atiaga | U sitiag | dtiaga | OO sidag | dtiega | 00T 5dting
Szbvegértés
6. évolyam 1581 | 1483 | 1399 | 1465 | 1435 | o0 [ 1472 [ 1519 | o | 1497 | 1475 | o0 | 1s81 | 1581 | o | 1488 | 1506 | o | 1492 | 1455 | 0 | 1503 | qag o 1492 1488 o| 1498
8. évfolyam 1526 | 1583 | 1587 | 1577 | 1635 o 1567 | 1402 [ 1555 | 1480 0 1557 | 1563 [ 1567 | 1626 a 1568 | 1653 o 1512 1655 ol 1602 1608 ol 1808
10. évfolyam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o 0
Matematika
6. éviolyam 1553 | 1498 | 1338 | 1486 | 1371 [ 1489 | 1551 o 1489 | 1440 | 0 1491 | 1564 | © 1497 | 1456 | 0 1486 | 1421 ] 1487 1488 o 1299 1516 o| 1485
8. évfolyam 1583 | 1622 | 1541 | 1601 | 1632 0 1612 | 1370 0 1620 | 1481 0 1617 | 1588 0 1618 | 1606 [ 1587 | 1641 [ 1571 1505 o| 1614| 1558 o 1624
10. évfolyam 0 ) 0 0 0 o o 0 [ o o 0 0 0 0 0 o o 0 [ o 0 ol ol ol o o o

Forras: Onkarméanyzati és intézményfenntartdi, tankeridleti adatok
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4.4,15. szamu tablazat — Tovabbtanuldsi mutaték kézépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskol
. z,a Dz,ep.ls o'a Szakiskolai képzés | Specidlis szakiskola | Nem tanult tovabb
Gimnazium (%) (érettségit add
. (%) (%) (%6)
képzés) (%)
tanév . .| HHH- . .| HHH- . .| HHH- . .| HHH- . .| HHH-
Bsszlétsza , Bsszlétszd , Bsszlétsza , bsszlétsza , bsszlétsza ,
beliil tanulék beliil tanuldk beliil tanuldk beliil tanulék beliil tanulék
men beld kérében fmen beld kérében fmen beld kérében fmen belu kérében fmen beld kérében
2008/2009 na. na. na. na. na. na. na. na na. na.
2009/2010 15 0 31 0 54 0 0 0 0 0
2010/2011 52 0 30 0 18 0 0 0 0 0
2011/2012 32 o] 32 0 36 0 0 o] 0 0
2012/2013 38 0 34 0 28 0 0 0 0 0
2013/2014 23 o] 46 0 31 0 0 o] 0 0
2014/2015 21 0 36 0 43 0 0 0 0 0
2015/2016 32 0 52 0 16 0 0 0 0 0
2016/2017 57 o] 30 13 0 0 0 o] 0 0
2017/2018 76 0 10 0 14 100 0 0 0 0
2018/2019 38 0 39 0 23 100 0 0 0 0
orszagos
atlag:
2018/2019

Forras: KIR, Onkormdnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Az iskolabdl kimend gyermekek tovabbtanulasi mutatéi 100 %-osak. Sajnos egyre tobb gyermek a
kozépiskolat a késoObbiek soran abbahagyja, igy feln6tté valva nem rendelkezik semmiféle szakmai
képzettséggel igy munkahelyen torténd elhelyezkedési lehetdségei korlatozottak. Az intézmény mar tobb éve
folyamatosan részt vesz a kompetencia programban a 4.414. szdmu tabla az itt elért eredményekrdl nyujt
tajékoztatast. Az elért atlag helyenként magasabb, mint az orszdgos atlag, de néhol megmutatkozd

lemaradds sem jelent&s mértékd.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

4.4.17. szadmu tablazat — Hatranykompenzalé programok

tanév

tanodai program
létszam

HH/ HHH
tanulék
létszama

tehetséggondozé
program

HH/ HHH
tanulék
létszama

nyari tabor

HH/ HHH
tanulék

Alapfoka

HH/ HHH
tanulék

létszama

lé

2008/2009

128

12

2009/2010

137

2010/2011

2011/2012

20

130

2012/2013

40

2013/2014

60

119

2014/2015

60

125

2015/2016

50

16

2016/2017

114

124

10

Forras: KIR, Onkormdanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

Az O6nkormanyzat

a gyermekjoléti

szolgalat,

pedagdgusok,

illetve a

szilok kérelmére eseti
hatranykompenzaciot nytjt. Az dnkormanyzat altal alapitott Felsotarkany Ifjusagéért Kozalapitvany pedig
egyedi programok kiirasaval nyujt segitséget a tehetséges raszoruld gyermekeknek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Pozitiv diszkriminacid hianya (hatranykompenzald
juttatasok, szolgaltatasok)

Didkok részére dijak adomanyozdsa a hatranyos

helyzetben Iévé jo tanuldknak

Fejlesztd szakemberek (gyogypedagogus,
pszicholdgus) hidnya a nevelési, oktatasi
intézményekben

Palyazati forrdsbdl szakemberek alkalmazasa

| 5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k

korében

, Mun,kavallf‘:llag Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

Ev koruak szama

férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 1144 1136 1048 1060 96 76
2009 1143 1146 1018 1048 125 98
2010 1126 1133 1021 1044 105 89
2011 1119 1116 1016 1028 103 88
2012 1099 1100 998 1014 101 86
2013 1100 1094 1030 1037 70 57
2014 1076 1103 1006 1033 70 70
2015 1075 1092 1036 1041 39 51
2016 1087 1080 1042 1031 45 49
2017 1190 1209 1141 1155 49 54
2018 1171 1187 1126 1136 45 51
2019 n.a. n.a. - - 48 48

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A nok korében a munkanélkiiliség aranya a vizsgalt évek soran egyiitt valtozott a férfiak munkanélkiiliségi
aranyaval, és koriilbeliil azzal azonos szinten mozog.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az elmult években aktiv kort munkanélkiilick szamara kiirt program nem valosult meg kozséglinkben. A
foglalkoztatasuk kizarélag a kozmunkaprogram keretein beliil valosul meg.

c) alacsony iskolai végzettségli nk elhelyezkedési lehetéségei

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
. szama osszesen iskolat végzettek szama szama
év
Osszesen né férfi osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 f6 f6 6 6 6 f6 % 6 % 6 %
2001 2785 1490 1295 2239 1141 1098 546 19,6% 349 23,4% 197 15,2%
2011 3019 1587 1432 2740 1410 1330 279 9,2% 177 11,2% 102 7,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A nok iskolai végzettségére vonatkozoan a 3.2.5. tablazatban bemutatott és ott elemzett népszamlalasi
adatokkal rendelkeziink.

Kozségiinkben a Teir rendszerben fellelheté eziranya adatokbdl kitiinik, hogy t6bb a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6 nd, mint férfi. A 2011-es KSH-s adatok alapjan, a 25 éves és ennél idésebb koru
férfiak és nok tekintetében 186 férfi és 274 no rendelkezik egyetemi, illetve féiskolai oklevéllel. Az alacsony
iskolai végzettségli ndk viszont nehezebb helyzetben vannak, mint az ugyanolyan végzettségl férfi tarsaik,

tekintve, hogy az altaluk betdlthetd allasok nagy része fizikai munka, melyre rendszerint férfit alkalmaznak.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

) Munkanélkili 8 altalanosnal Szakiskola/ )
Ev nék szima al?csony?bg 8 altalanos szakrrmn,!(és- Gimnazium Erettségi | FdGiskola | Egyetem
végzettségli képzé

2008 99 5 33 31 27 na. 2 1
2009 92 6 34 35 11 na. 6 0
2010 90 6 29 29 17 na. 8 1
2011 96 5 30 27 26 na. 6 2
2012 86 5 26 27 24 na. 3 1
2013 57 5 41 36 38 na. 7 0
2014 70 5 54 40 33 na. 7 1
2015 51 p 34 22 24 na. 6 2
2016 49 2 39 24 20 na. 7 2
2017 54 3 26 34 26 na. 3 -
2018 51 1 29 33 30 na. 5 1
2019 48 - 23 28 25 na. 8 4

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok és férfiak foglalkoztatasa terén jelentkezd esetleges bérkiilonbségekrol adatokkal nem rendelkeziink.
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5.2 A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkoézi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segits szolgaltatasok
Slcsédei féréhelvek sz férhelvek sz
) 3 év alatti gyermekek maksds bolcsddei ferChelyek szama | s csatsgi | TEronelvekszama | i ivek
ev . L s . . ) csaladi .
szama a telepilésen | bolcsodék szama napkozik szama o O0sszesen
onkor- i napkozikben
. . egyéb
manyzati
2008 145 0 0 0 0 0 0
2009 139 0 0 0 1 7 7
2010 139 0 0 0 1 7 7
2011 121 0 0 0 1 7 7
2012 124 0 0 0 1 7 7
2013 124 0 0 0 1 7 7
2014 121 0 0 0 1 14 14
2015 156 0 0 0 1 14 14
2016 139 0 0 0 1 14 14
2017 146 0 0 0 1

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A telepiilésen jelenleg Eger Megyei Jogli Varos Bolesdei Igazgatosaganak a fenntartasban, dnkormanyzati
ingatlanban csaladi napkoézi miikodik, mely 14 gyermek gondozésat tudja biztositani. 2019. évtol kotelezd
Oonkormanyzati feladat lesz a bolcs6de miikodtetése, jelenleg folyik a miikddési engedélyezési eljaras mini
bolcsdéde dnkormanyzat altal torténd miikodtetéséhez. Kozségiink 6vodaja 2010-ben keriilt feltjitasra, az
6vodai féréhelyek szama 125-r6l 150-re emelkedett. Ennek kdszonhet6en, az évodaba jelentkez6 minden
gyermeknek a felvételét biztositani tudtuk. Az dvoda reggel 6 oratol délutan '2-ed 6 oraig tart nyitva. Mindez
segiti a telepiilésen a munkaerd-piaci €s csaladi feladatok Gsszeegyeztetését.
Az iskolaban egész napos iskolai és napkozis ellatast biztosit az 10j koznevelési torvény eldirasainak
megfelelden, ez lehetdség a gyermekek egész napos elfoglaltsaganak a feliigyeletére.
Az Onkormanyzati forrasok fiiggvényében, palyazati tamogatassal és sajat er6bdl az elmult években

gondoskodtunk a gyermekek részére a nyari feligyeletrol,

kirandulasok).

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

elfoglaltsagarol (taborok,

s w 0-3 év kdzotti Atlagos
év Vedlonok gyermekek gyermekszam
>zama szama védéndénként
2008 2 145 73
2009 2 139 70
2010 2 139 70
2011 2 121 61
2012 2 124 62
2013 2 124 62
2014 2 121 61
2015 2 15 8
2016 2 139 70
2017 2 146 73
2018 2 90 45
2019 2 107 54

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

szakkorok,
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Az anya- és gyermekgondozas teriiletén fontos feladatot t6lt be a véd6ndi szolgalat. Munkajuk soran
szorosan egytuttmitkodnek az onkormanyzat egyéb szerveivel, valamint az oktatasi nevelési intézményekkel,
Gyermekvédelmi-, és a Csaladsegité Szolgalattal.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
A noket ér6 erészak tekintetében nagy a latencia. Az emberek nem szivesen kérnek segitséget, az esetleges
szemtantik pedig sokszor azt gondoljak, hogy ez a csaladra tartozik, nem szélnak bele. Onkorméanyzatunk
nem tud kozvetlen segitséget nyujtani az erdszakot elszenveddknek, nincs olyan ellatasi forma, mely
megoldést nyujtana a problémara.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalaidok atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Onkormanyzati ('jnkorményzati" (':;r;\s;kglrar?)?t%iﬁi) Nem bnkorményzati (egyhazi,
év anyaofc.tP,\on a anyaotthon "a tele’pulés anya,otthon 3 ala'pl'"cvényl) anyaofthon,a

teleplilésen 50 km-es korzetében el e telepiilés 50 km-es korzetében
2008 0 1 0 1
2009 0 1 0 1
2010 0 1 0 1
2011 0 1 0 1
2012 0 1 0 1
2013 0 1 0 1
2014 0 1 0 1
2015 0 1 0 1
2016 0 1 0 1
2017 0 1 0 1
2018 0 1 0 1
2019 0 1 0 1

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Krizishelyzetben az Egri Kistérség Tobbeélu Tarsulasa altal 1étrehozott Csaladok Atmeneti Otthona vehetd
igénybe, valamint Miskolcon mikodik Alapitvanyi anyaotthon a telepiilésiink kornyezetében.
Krizishelyzetben az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsulasa altal 1étrehozott Gyermekek Atmeneti Otthona — ez
megsziint és a Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag Eger, altal mikodtetett Csaladok Atmeneti Otthona
vehetd igénybe, valamint Miskolcon miikodik Alapitvanyi anyaotthon a telepiilésiink kérnyezetében.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nGk szerepe a helyi k6zéletben

Képviselc’i"cestulet ’V,éf,o§i b’irésa'g éi. s e
v tagja itél6tablak vezetbi

Férfi N6 Férfi NG Férfi NS
2008 12 1 n.a. n.a. 0 0
2009 12 1 n.a. n.a. 0 0
2010 12 1 n.a. n.a. 0 0
2011 7 1 n.a. n.a. 0 0
2012 7 1 n.a. n.a. 0 0
2013 7 1 n.a. n.a. 0 0
2014 7 1 n.a. n.a. 0 0
2015 7 1 n.a. n.a. 0 0
2016 7 1 n.a. n.a. 0 0
2017 7 1 n.a. n.a. 0 0
2018 7 1 n.a. n.a. 0 0
2019 7 1 n.a. n.a. 0 0

Forrds: Helyi adatgy(jtés

2019. évben a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiiletében egy néi képviseld, a helyi dltaldanos iskola, évoda,
Miivelodési Haz, és a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény vezetdi, valamint az Snkorményzat jegyzdje no,
igy aranyuk megfelelonek mondhaté a helyi kozéletben. A civil szervezetek irdnyit6 testiileteiben is
képviseltetik magukat a nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolisukra iranyulo
kezdeményezések
A telepiilésen viszonylag sok az egyediilalld, gyermekét egyediil neveld nd. Helyzetiik leginkabb azért
kiszolgéaltatott, mert a gyermek/gyermekek ellatasa mellett nehéz allast talalni, a megélhetés egyre nehezebb.
Az dnkormanyzat szocialis tdmogatast nyujt az arra raszoruld csaladok részére, tovabba a Gyermekjoléti
Szolgalat és a Csaladsegité Szolgalat mindenkor segitséget nyujt az igénybe vevéknek.
Ezen kiviil k6z6sségi programokon is lehet6ség van részt venni. A kisgyermekes anyukakat baba-mama klub
varja, ahol megoszthatjak egymassal tapasztalataikat, 1j baratsagok sziilethetnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

MunkaerG6-piac és csaladi feladatok (haztartasi
munka) 0sszeegyeztethetetlensége

Rugalmas munkaidd, csalad —barat munkahelyek
Iétrehozdsa

A n6k hatranyos helyzetére vonatkozo informacio,
adat hidnya

Helyi adatgy(jtés a n6k hatranyos
megkilonboztetésére vonatkozdan, az
esélyegyenl&ség el6mozditdsat célzd intézkedések
kidolgozasa

K6z6sségi férum hidnya

Eletvezetési tanacsadas
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiil6k szama nemek szerint
év ell\:;!tl‘éi(:g?\a:e:s:gg;jél:;ref::k ,Nyl/ugdijb?n, n\./'ug di’:,s ze"’,j Osszes nyugdijas
s73ma ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 416 659 1075
2009 436 654 1090
2010 426 648 1074
2011 418 660 1078
2012 405 644 1049
2013 401 637 1038
2014 388 638 1026
2015 373 617 990
2016 370 600 970
2017 349 597 946
2018 327 581 908
2019 328 569 897

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

1200
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=]

W Férfiak m NGk

Az adatok azt mutatjak, hogy a lakossag kozel 15 %-a id6skoru, 65 év feletti. Ezen beliil is a nék aranya
joval magasabb, mint a férfiaké. Orszagosan is altalanos tendencia, hogy a magasabb a nyugdijas kort nék
szama, mint a férfiaké. Ezt nagyrészt az indokolja, hogy a ndk vérhatd é¢lettartama is magasabb, mint a
férfiaké. Az idésoros elemzés alapjan megallapithatd, hogy az utobbi években jelentdsen csokkent a
nyugdijasok szama. Ebben vélhetden kozrejatszik az, hogy az ezzel kapcsolatos szabalyozas megvaltozott.
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2019 szeptember 1-t61 Onkormdnyzati fenntartisban, a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Kkeretein
beliil miikodik idosek nappali ellatisa. Azok az elldtasi teriileten élo tizennyolcadik életéviiket betoltott
személyek vehetik igénybe a szolgaltatist, akik onmaguk ellatisdara résztben képesek, de egészségi
dllapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentdlis tamogatdsra szorulnak. Szamukra segitséget
nyujtunk életviteliik fenntartisaban, egészségi dllapotukbol, mentdlis dllapotukbol vagy mds okbol
szdrmazo problémdik megolddasaban. Igénybevétele dltal megakaddlyozhato az idés ember
elmagdnyosoddsa, elszigetelddése.

Az idosek nappali ellatasdt igénybe vevok szamdra lehetdoséget biztositunk, igény szerint a napi egyszeri
étkeztetésre (meleg ebéd elfogyasztisdara), tovabba pihenésre, kozosségi egyiittlétre.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban
részesiil6 id6skoruiak szama

64 év feletti lakossag | nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
év szama szama
fo fo %
2008 543 0 0%
2009 561 0 0%
2010 560 0 0%
2011 571 0 0%
2012 576 0 0%
2013 596 0 0%
2014 642 0 0%
2015 653 0 0%
2016 655 0 0%
2017 670 0 0%
2018 642 0 0%
2019 652 9 1%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

_a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal a nyugdij mellett munkat vallaloé nyugdijasokrol.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen)

Kozintézményeinkben kevés a lehetéség az idések, nyugdijasok foglalkoztatisara, egyéb foglalkoztatasukat
elésegitd program nincs a telepiilésen. Ami a mi esetiinkben elmondhatd, hogy az Onkorméanyzat
rendezvényein az idoskort lakossag tevékenyen részt vesz a szervezésben: rétesnapon — konkrétan az idds
koraak verik, nyujtjak, siitik a rétest, a részvételiikkre €s tapasztalataikra mindenkor szamit a telepiilés. A
kdzségben civil szervezetként miikodik a Nyugdijasklub, tevékenyen részt vallalnak a teleptilés életében,
otleteikkel, jokedvii hozzaallasukkal emelik a programjaink szinvonalat.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés munkanélkiiliek 55 év feletti tartds
év munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek szama szama munkanélkiiliek szama
f6 f6 % f6 f6 %

2008 172 7 4% 32 1 3%
2009 213 7 3% 91 4 4%
2010 209 10 5% 105 6 6%
2011 211 13 6% 87 7 8%
2012 188 14 7% 89 6 7%
2013 127 7 6% 64 7 11%
2014 140 11 8% 70 11 16%
2015 90 12 13% 45 11 24%
2016 94 16 17% 46 16 35%
2017 92 18 20% 44 na. HERTEK!
2018 99 19 19% 45 na. #ERTEK!
2019 88 18 20% 39 na. H#ERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Onkorméanyzatunk nem rendelkezik informéacioval az idések hatranyos megkiilonboztetésérdl, azonban
altalaban elmondhat6, hogy mar az 50 éven tali aktiv koruaknak is nehézséget jelent munkat talalni, ha
egyszer kikeriiltek a munkaer6-piacrol.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz ¢és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Telepiilésiinkon 2 korzetben miikddik a haziorvosi rendelés, a hét 5 napjan, igy az idoskoruak egészségiigyi
alapellatasa teljes korii, a haziorvosok a rendelési idon tul is a betegek rendelkezésére allnak, valamint
Orvosi Ugyeleti Tarsulas keretében miikddik éjszaka, hétvégén és iinnepnapokon az ellatas.
Az idds, beteg emberek részére a hazi segitségnyujtdas és a szocidlis étkeztetés a Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmény dltal biztositott. A gondozdst két gondozond ldatja el, a napi egyszeri meleg ételt kiszallitiak az
igénybevevo lakdsdra.
Alapitvanyi fenntartasban miikodik kozségiinkben a Békés Otthon Id6sek Otthona.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Kozségiinkben nyugdijas klub és népdalkor is mukodik. Mindkét szervezet rendszeresen részt vesz a

kozosségi helyi rendezvényeken, emellett rendszeres probak, osszejovetelek, kirandulasok szinesitik
mindennapjaikat.

c) id6sek informatikai jartassaga
Az utébbi iddszakban 2 alkalommal is Onkormanyzati kezdeményezésre ,,Kattints ra nagyi!” informatikai
képzés zajlott, 40 idéskoru részvételével. Az Onkormanyzat a konyvtar informatikai palyazati forras
felhasznalasaval bovitette a rendelkezésre allo szamitogépek szamat. Ezaltal nyilvinosan mindenki szdmara
elérhetdvé valt az informatikai eszk6zok segitségével az informacioszerzés és az elektronikus tigyintézés.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 6nkormanyzat évrol-évre koszonti a szépkort lakossagot, évente kétszer a nyugdijas Osszejovetelt, és
egyéb kirandulasokat szervez. A Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil miikodo iddsek
nappali ellatdasa biztosit olyan kirnyezetet, ahol az elldtdst igénybe vevok jol érezhetik magukat, tarsas
kapcsolataikat bovithetik, épithetik, bekapcsolodhatnak tevékenységekbe, programokba, s mindezt ugy,
hogy az a napi életritmusuknak megfelelo legyen. A rendszeresen és alkalmanként szervezett programokat

eldaddsokat ugy szervezziik, hogy szolgaltatasaink, kindlataink taldlkozzon a célcsoport elvirdsaival.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Oregedési index magas, a természetes szaporodas

. Fiatalok letelepedésének tamogatasa
csokken P g

Programok szervezése palyazati és 6nkormanyzati

Eimagd .
magdanyosodas forrasokbdl

| 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak Ilehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Az Onkorményzat keretein beliil nem miikddik védett foglalkoztatas, a kdzfoglalkoztatas keretében nem
alkalmaztunk fogyatékkal €16 személyt, de a vallalkozdi szféraban van ilyen alkalmazasrol tudomasunk.
Jelenleg nincs rehabilitacios foglalkoztatott az intézményeink allomanyaban.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal ¢l6k hatranyos megkiilonboztetésérél nem rendelkeziink adatokkal.

C) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilésen az idések vonatkozasaban a fentieckben mar ismertetett ellatasi formak allnak rendelkezésre a
fogyatékkal él6k szdmara is. Az Onkormdanyzat torekszik arra, hogy az ellatasi formdk bdvebb kore
rendelkezésre alljon.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek | egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 41 278
2009 38 267
2010 30 240
2011 0 271
2012 258 na.
2013 241 na.
2014 231 na.
2015 203 na.
2016 190 na.
2017 166 na.
2018 149 na.
2019 134 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Fogyatékkal ¢16 személyek fogyatékossagukra tekintettel az Onkormdanyzattol ellatdsban sziik korben
részesiilnek, de ezek sem kimondottan a fogyatékossaguk miatt, kozgyogy-igazolvanyt igényelhetnek
betegségiikre, magas gyogyszerkoltségiikre tekintettel.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

7.1.4. tablazat - A telepiilésen €l fogyatékos személyek dnalld életvitelét tamogatd helyi intézmények, szocidlis szolgdltatasok

Allamifdnkormanyzati Egyhdzi Civil

2010 | 2011 | 201z | 2003 | 2018 | 2ous | 2015 | 2017 | 2005 | 2019 (2010 | 2011 | Zoiz | 2013 | 2018 (2005 | 2015 | 2007 | 2015 | 2009 | 2010 | 2ol | 2mz (213 | 2008 | 2oas | Zous | 2m07 | Zmas | 2onm

falugondnoki vagy

tanyagondnoki 0 o ) o o o o 0 o ) o ) o o 0 o 0 o ) o o o o 0 o ) o o o o
szolgaltatas
etkeztetes 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 o 0 o o 0 o 0 o 0 o o o o 0 o 0 o o o o

hazi segitségnydjtas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (na| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 0 o 0 o o 0 a 0 o
jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas
csaladsegités 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o 0 o 0 o 0 o o 0 o 0 o 0 o o 0 a 0 o
kiizissegi ellatas
szenvedélybetegek 0 o o 0 a 0 o 0 o o o o 0 o 0 o 0 o o 0 o 0 o 0 o o 0 a 0 o
részére
kiizissegi ellatas
pszichiatriai betegek | 0 o o 0 a 0 o 0 o o o o 0 o 0 o 0 o o 0 o 0 o 0 o o 0 a 0 o
részére
tamogato szolgaltatas| @ o o 0 a 0 o 0 o o o o 0 o 0 o 0 o o 0 o 0 o 0 o o 0 a 0 o
nappali ellatas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 a 0 0

Forras: helyi adatgyljiés

A fenti tablazat arrol ad iranymutatast, hogy a telepiilésen mely szocialis szolgaltatasok érhetok el a
fogyatékos személyek részére. Az dnkormanyzat rendelkezik a jogszabaly altal megallapitott 6sszes szocialis
alapszolgaltatassal.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
Kozintézményeink dltalaban részben akaddalymentesitettek: Iskola, Konyvtar, Faluhaz, Egészséghdz. A
palyazati forrasbol felujitott és kibovitett ovoda épiilete teljes korii akadalymentesitéssel rendelkezik. A
palyazati  forrasbol felujitott és 2019-ben dtadott Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény épiilete,
teljeskoriien akadalymentesitett.
A 2014. évben tortént meg az Egészséghaz teljes feltjitasa, melyre palyazati tamogatast nyertiink, ennek
kapcsan itt is teljes kori akadalymentesités valosult meg.

7.3.1. tabldzat — Akaddlymentesités 1.

Igen/nem
.. | Mozgdskor Hangos .. . . .
. Vakvezetd . ves Indukcios |Tapinthato| lelnyelvi N
Lift . latozottak | Rampa |tdjékoztat . . . s "r . Egyéb
sav L. . hurok |informacié| segitség
részére as
alapfok nem igen igen igen nem igen igen nem nem
oktatasi
intézmények kzepfok R _ _ _ _ _ - - -
felsdfok - - - - - - - - -
fekvibeteg ellatas - - - - - - - - -
egeszségligyi jaro beteg szakellatas - - - - - - - - -
intézmények
alapellatas nem igen igen igen nem igen igen nem nem
kulturdlis, mivel&dési intézmények nem igen igen igen nem igen nem nem nem
dnkormanyzati, kézigazgatasi intézmény nem igen nem nem nem nem nem nem igen
igazsagszolgaltatasi, renddrség, (igyészség - - - - - - - - -
szocialis ellatast nyljtd intézmények nem igen igen igen nem nem nem nem nem

Forras: helyi adatgyijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos igyi referens informacidi, fogyatékosok civil szervezetei
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai, informéacios
¢s kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége
A kozségiinkben miikodo iizletek nagyrészt konnyen megkozelithetd foldszinti épiiletek a mozgasban
akadalyozottak szamara. Az 1j €pitési kereskedelmi egységek viszont mar tudatosan akadalymentesitéssel
rendelkeznek.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A kozintézmények az el6z6 pontban részletezettek szerint akaddlymentesitettek, az egyéb munkahelyi
adatokrol nincsen informacionk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés foldrajzi adottsagai miatt a jardak és a kozlekedési titvonalak nagyrésze jol jarhatd az akadallyal
¢l6k szamara, az esetleges hibak folyamatosan feltjitasra keriilnek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specialis ko6zlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara nem allnak rendelkezésre specialis helyi szolgaltatasok.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
A fogyatékosok szamara nincsenek a telepiilésen célzott hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A fogyatékosok szamdra nem biztositott a célzott

, , . , , Ki kell dolgozni a fogyatékosok célzott tdmogatasat
tdmogatas, helyi szolgaltatas & &y g

Szorgalmazni kell a kozépuletetek teljes kord
akaddlymentesitését, tovabba a szolgaltatd helyek
akaddlymentesitését

Az akaddlymentesités nem valdsul meg teljes
korlen

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Felsétarkany tarsadalma nyitottnak, kiegyensulyozottnak mondhatd. A valasztott testiiletek jol 6ssze tudtak
fogni, és meg tudtak Orizni a falu kozosségét.

Tobb civil szervezédés is van kozségiinkben, melyeknek megvan a maguk specializalt teriilete, azonban
mindegyikre jellemz6, hogy elhivatottak Felsotarkany és az itt lakd emberek irant, feladatuknak tekintik a
telepiilési rendezvények szervezését is. A helyi lakossag és szervezeteinek aktivitasa jonak mondhato, a helyi
onszervezdésnek komoly hagyomanyai vannak.

Felsotarkanyban tobbségben vannak a romai katolikus vallashoz tartozok, azonban néhany éve reformatus
templom is épiilt kozségiinkben. Az 6nkormanyzat mindkét felekezettel j6 kapcsolatot apol, egy-egy atado
iinnepségnél rendszerint mind a katolikus pap, mind pedig a reformatus lelkész képviselteti magat.
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
Felsétarkany Kozség Onkormanyzata mindkét egyhaz képviseléivel, valamint a telepiilésen miikodd civil
szervezetekkel is partnerséget tart fenn.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
2013. januar 01. napjan megalakult a Felsotarkanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal, igy Noszvaj kozséggel
koz0s hivatalt hoztunk 1étre. Az Egri kistérség telepiilései kozott a mai napig fennmaradtak a tarsulasok altal
kozosen ellatott feladatok megvaldsitasara vonatkozo egyltittmitkodések.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
2010-ben alakult a Felsétarkanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Esélyegyenl8ségi tevékenységérol
informéacioval nem rendelkeziink.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Felsotarkany kozségben nagy hagyomannyal rendelkezik a jotékonysagi bal, mely rendszerint az 6voda és az
iskola fejlesztésére forditja bevételét.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A telepiilésen for-profit szervezetek nem mitkodnek.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A HEP elkészitéséhez sziikséges informaciokkal, észrevételek megfogalmazasaval részt vett az
onkormanyzat szakbizottsaga az Emberi Eréforras Bizottsag, a Felstarkanyi Altalanos Iskola és Alapfoka
Miivészeti Iskola, a Felsétarkanyi Ovoda, a Felsotarkanyi Kozmiivelddési Intézmény, a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, a Védondi Szolgalat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) elfogadéasara a Képviseld-testiilet nyilvanos iilésén keriil sor. Az
elfogadott dokumentum az Onkorményzat honlapjan kdzzétételre keriil, igy az dnkormanyzat nyilvanos e-
mail cimére barki elkiildheti a megvalodsitassal kapcsolatos észrevételeit. A visszacsatolas masik formai az
évente megtartott kozmeghallgatasok, ahol értékelésre keriilhetnek a HEP altal kitiizott célok megvaldsulasa.
A HEP-forum munkéjaba bevonjuk az dnkormanyzat szakbizottsdgat az Emberi Er6forrds Bizottsdgot, a
FelsGtarkanyi Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskolat, a Felsétarkanyi Ovodat, a Felsotarkanyi
Kozmivelddési Intézményt, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, a Védondi Szolgalatot.

A HEP végrehajtasanak tapasztalatait nyilvanos iilésen értékeli a testiilet, a kitlizott célok teljesiilését
megtargyalja, feliilvizsgalja a sziikséges intézkedéseket. Ezeket az iiléseket megel6zden az érintett teriiletek
képviseldi is megtargyaljak a végrehajtas allasat.
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| A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szakképzetlenség; munkanélkiliség

Felzarkdztato képzések, szakképzések,
beruhdzasok tdmogatasa, palyazati lehetGségek
figyelemmel kisérése

Fejleszt6 szakemberek (gyogypedagogus,
Gyermekek pszicholégus) hidnya a nevelési, oktatasi | Szakemberek alkalmazésa
intézményekben
Inaktiv kord népesség szama novekszik, és az | Az id6sek nappali elldtdsanak mikodtetése,
1d&sek Oregedési index is egyre magasabb, mely a | atipikus foglalkoztatottsag, id&sek
szocidlis ellatas szempontjabdl egyre nagyobb | szamitastechnikai ismereteinek tamogatott
terhet jelent a tarsadalomra nézve képzése
Munkaeré-piac és csalddi feladatok (haztartasi ik , .
P P .. ( , Rugalmas munkaidd; csaldad-barat munkahelyek
NGk munka) Osszeegyeztethetetlensége; ,
T teremtese
munkanélkiliség
Fogyatékkal Az akadalymentesités nem valdosul meg teljes , , . s Y
élégky KSriien v g e Akadalymentesség teljes kord biztositasa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élGk

Szakképzetlenség; munkanélkiliség

Munkaligyi Kozpont, képz6 intézmények,
vallalkozok, civil szervezetek, fejlesztési szervek,
onkéntesek

Fejleszt6 szakemberek ogypedagdgus , . L .
J. . o (v gy.p & g,’. Vallalkozasok, civil szervezetek, munkaigyi
Gyermekek pszicholégus) hidnya a nevelési, oktatasi N , .
S, kdézpont, egyhazak, dnkéntesek
intézményekben
Inaktiv koru népesség szama novekszik, és az
oregedési index is egyre magasabb, mely a | Munkaligyi Kozpont, vallalkozéi  szektor,
Idések szocialis ellatdas szempontjabdl egyre nagyobb | nonprofit szektor, egyhazak, fejlesztési szervek,
terhet jelent a tarsadalomra nézve; 55 év | dnkéntesek
felettiek részére korlatozott az elhelyezkedés
Munkaer&-piac és csalddi feladatok (haztartasi L . . .
L P .. ( , Munkaligyi Kozpont, vallalkozéi szektor, civil
NGk munka) Osszeegyeztethetetlensége; . .
AL 2 szektor, egyhdazak, 6nkéntesek
munkanélkiliség
Fogyatékkal Az akaddlymentesités nem valésul meg teljes | Civilek, Onkéntesek, vallalkozék, kozponti
él6k korlen koltségvetés
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol mindenki egyenl6 esélyekkel juthatnak hozzd az oktatdshoz, a
kozszolgaltatasokhoz, egyenld eséllyel foglalkoztatjak 6ket.

Fontos szamunkra, hogy a telepilésen él6k a lehet6 leghamarabb munkdhoz jussanak javitva ezzel
csaladjuk életszinvonalan.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejl6désének biztositdsat, a gyermekekrél torténd
gondoskodast, el6segitve ezzel az anyukdk a munkaerd-piacra vald visszatérését.

Folyamatosan odafigyellink az idGsekre, hiszen sokuk kiizd az elmaganyosodds problémajaval. Fontos, hogy
részt vegyenek kozségilink hétkdznapi életében, hogy tovabbra is a kozosség részének érezzék magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k tartés munkanélkiliségének visszaszoritasat, tdmogatjuk a csaladi élettel
Osszeegyeztethetd munkavallaldst.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének teljes korli megteremetésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Oregedé tarsadalom Csaladalapitas tdmogatdsa
Munkanélkiliek tébbsége szakképzetlen Szakképzés tdmogatdsa a Munkalgyi Kdzponttal
egyuttmiikodésben
Tarsadalmi aktivitas hidnya Tobb kozb6sségi program szervezése, Onkéntes
munkak szervezése

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Pozitiv diszkriminacié hidanya (hatranykompenzalé Didkok részére dijak adomanyozasa a hatranyos
juttatdsok, szolgaltatasok) helyzetben Iévé jo tanuldknak
Fejleszt6 szakemberek (gyogypedagogus, Palyazati forrasbdl szakemberek alkalmazasa
pszicholdgus) hidnya a nevelési, oktatasi
intézményekben
Bolcséde hianya Onkormanyzati fenntartdsu bélcs6de beinditasa

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
MunkaerG-piac és csaladi feladatok (haztartasi Rugalmas munkaidd, csalad —barat munkahelyek
munka) 6sszeegyeztethetetlensége létrehozésa
A nék hatranyos helyzetére vonatkozo informacio, Helyi adatgydjtés a n6k hatranyos
adat hianya megkilonboztetésére vonatkozdan, az

esélyegyenl@ség el6mozditdsat célzo intézkedések
kidolgozasa

K6z6sségi forum hianya Eletvezetési tanacsadas
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Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Oregedési index magas, a természetes szaporodas

csokken

Fiatalok letelepedésének tamogatasa

Elmaganyosodas

Programok szervezése pdlyazati és dnkormanyzati
forrasokbol

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékosok szdmdra nem biztositott a célzott
tdmogatas, helyi szolgdltatas

Ki kell dolgozni a fogyatékosok célzott tamogatasat

Az akaddlymentesités nem valdsul meg teljes

korlen

Szorgalmazni kell a kozépliletetek teljes kor
akadalymentesitését, tovabba a szolgaltatd helyek
akaddlymentesitését

Intézkedés cime:

Aluliskolazottsag visszaszoritasa, aluliskolazottak beiskolazasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskoldzottsag a munkanélkiliek tobbsége szakképzetlen

Célok - Rovid-tavu (R): Partnerek bevonasa, forrdsok megteremtése
Altalanos megfogalmazas és | Kozép-tavu (K): Felzarkéztatd képzések, forrasok megteremtése
rovid-, kozép- és hosszutdvl | Hosszu-tdva (H): Forrasok megteremtése, mindenki rendelkezzen legalabb 8
id6egységekre bontasban osztalyos végzettséggel
Tevékenységek L . . . . L
yses , Felmérni, hogy mely osztalyok hidnyoznak a célcsoportndl, Munkaligyi Kdzponttal
(a beavatkozas tartalma) |, .., L, . s
torténd egylttmikodés, képzések megszervezése és lebonyolitasa
pontokba szedve
Résztveviék és Résztvevik: célcsoport, Munkatigyi Kézpont, képz6 intézmény, 6nkéntesek/felelés:
felel6s 6nkormdanyzat
Civilek, vallalkozdk, o6nk : tok, képz6 intézmény, Munkaligyi K& t,
partnerek "IVIF_‘ véllalkozék, 6nkormanyzato épz6 intézmény unkaligyi Kozpon
onkéntesek
R: 1év
Hatarid6(k) pontokba szedve K:1-3 év
H: 3-5 év
Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

FelnGttképzési szerz6dések, bizonyitvanyok, végzettséget tanusitd igazolasok

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Alulmotivaltsag a célcsoportnadl a beiskolazasra, pénziigyi forrasok hianya

Sziikséges erdforrasok

Informacid széleskorlisége a képzési lehetGségekrél, forrasok megtaldldsa, human
eréforras megléte
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Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség visszaszoritasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hosszu tavon se legyen magas a munkanélkiliek aranya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontdsban

R: Partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: Kozfoglalkoztatas bGvitése, beruhazasok tamogatasa, 6nfoglalkoztatds tamogatasa
H: Csdkkenjen a munkanélkiliség, forrasok megteremtése, helyi vallalkozasok bevonasa

Tevékenységek

. Gazdasdgélénkit6é  beavatkozdsok, egylttmi(ikodés a Munkaligyi Kdzponttal,
(a beavatkozas tartalma) g , " e s . . . .
hidanyszakmak oktatasanak el6térbe helyezése, helyi vallalkozasok bevonasa
pontokba szedve
Résztveviék és RésztvevGk: célcsoport, Munkaligyi Kozpont, képzé intézmény, 0©nkéntesek,

felel6s véllalkozasok, civilek/ felelds: 6nkormanyzat
Partnerek Civilek, vallalkozdk, 6nkormanyzatok, képz6 intézmény, Munkaugyi Kézpont, dnkéntesek
Ciax R: 1év
Sza;cj\:;do(k) pontokba K: 1.3 év
H: 3-5 év
Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa | EgyUttmikodési megallapodasok, munkaszerz6dések, Uj munkahelyek szamanak
(rovid, kozép és gyarapodasa

hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Beruhazasok hianya, forrasok hianya

Sziikséges erdforrasok

Informacié széleskorlisége a képzési lehetGségekrdl, palyazati és egyéb forrasok
megtalalasa

Intézkedés cime:

Nevelési és oktatasi intézményekben a szakemberek szamanak névelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fejleszt6 szakemberek hidnya (gydgypedagdgus, pszicholégus) a nevelési-oktatasi

intézményekben

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontdsban

R: Partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: Forrasok megteremtése a foglalkoztatasra
H: Folyamatos foglalkoztatas

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Partnerek bevonasa, forrasteremtés; szakemberek alkalmazasa; tovabbi forrasok
biztositasa

Résztvevék és

Résztvevlk: célcsoport, Munkalgyi Kozpont, képz8 intézmény, Onkéntesek/ felelGs:

felelés onkormanyzat
Partnerek Civilek, vallalkozok, 6nkormanyzat, szakemberek, 6nkéntesek, egyhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1év
K:1-3 év
H: 3-5 év
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Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Szakemberek felvétele és folyamatos foglalkoztatasa

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Pénziigyi forrasok hianya, human eréforras hidnya

Sziikséges erdforrasok

Forrasok megtaldldsa, human eréforras megléte

Intézkedés cime:

Egészségligyi és szocialis rendszer fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Inaktiv kord népesség szama nd, ami nagy terhet jelent az egészségligyi és szocialis
ellatérendszernek — id&sek nappali ellatasanak biztositasa

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre
bontasban

R: Partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: Intézmények m(ikodése, forrasok megteremtése
H: Ellatasok fenntartasa, forrasok keresése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Célcsoportok felmérése, partnerek bevondsa, forrasteremtés, szakemberek alkalmazasa,
tovabbi forrasok biztositasa

Résztvevik és
felel6s

Résztvevik: célcsoport, gondozdk, mentalhigiénés dolgozd civilszervezetek, egyhaz/
felel6s: 6nkormanyzat

Partnerek

Célcsoport, dnkormanyzat, gondozé, mentalhigiénésdolgozo, civilszervezetek egyhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Ujabb ellatasok bevezetése, jabb intézmények létrehozasa

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Pénziigyi forrasok hianya, human eréforras hidnya

Sziikséges erdforrasok

Forrasok megtaldldsa, human eréforras megléte

Intézkedés cime:

Munkaerg-piac és csaladi feladatok (haztartasi munka)

O6sszeegyeztethetetlensége

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Bolcs6de miikodtetése

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontdsban

R: Partnerek bevonasa, forradsok megteremtése
K: Forrasok megteremtése
H: Intézmény létrehozasa
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Bolcs6de mikodtetése — 6nkormdnyzati fenntartdsu

Résztvevok és

Célcsoport; / felels: 6nkormanyzat

felelGs
Partnerek Célcsoport;
o R: 1év
SHZa;;\:;dO(k) pontokba K: 1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdésaga

mikdds intézmény

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Pénzigyi forrasok hianya,

Sziikséges erdforrasok

Forrasok megtaladldsa, human eréforras megléte

Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek teremtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkaeré-piac és a csaladi feladatok 6sszeegyeztethetetlensége

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontdsban

R: Partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: Munkahelyek teremtése, forrdsok megteremtése
H: Tovabbi csaladbarat munkahelyek teremtése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

rugalmas munkaidd; csaldd-barat munkahelyi megoldasok

Résztvevibk és
felel6s

Célcsoport; Munkatigyi K6zpont; civil szervezetek, vallalkozdk/ felelés: 6nkormanyzat

Partnerek

Célcsoport; Munkatigyi Kozpont; 6nkormanyzat; civil szervezetek, vallalkozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Munkaszerzédések, rugalmas munkaidé

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Pénzigyi forrasok hianya, munkaltaték hianya

Sziikséges erdforrasok

Forrasok megtaldldsa, human eréforras megléte
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

forrasok
megteremtése, helyi
vallalkozasok
bevonasa

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
. Linrio 4 megvaldsitdsahoz
. . s o .. Ahelyzz?tel.emzes . s . P ACQ”(IFUZES . o, , Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel elérni [ 6sszhangja egyéb s . Az intézkedés Cogox . . 4 . .
. . . P . . . s Az intézkedés tartalma B megvalositdsanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi probléma kivant cél stratégiai felelése P e s )} .
. hatdrideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése dokumentumokkal PP
pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
Rovid tavu (R):
Partnerek bevonasa,
forrasok logszabalyi
megteremtése Kézép |keret; .
P (s i . . . Az 8sszes
Aluliskolazottsa tava (K): Felzarkoztaté koltségvetés; EU [Forrds-teremteés; Egyluttm(ikodési  [aluliskoldazott  [Minden
: ottsag Alacsony iskoldzottsag alképzések, forrasok stratégidk; hazai [partnerek gyul . ) . ,,
Visszaszoritasa, et R . , . o , = . megallapodasok; [személy résztveve
1 . B munkanélkiiliek tobbsége|megteremtése Hosszu [stratégidk; bevonasa; Onkormanyzat [2021.12.31. S i .
aluliskoldzottak i . X ) . , feln&ttképzési bevondsa a lielentkezhet
. . szakképzetlen tavu (H): Forrasok telepiilés felzarkdztatd s , .,
beiskolazasa , . ., e szerz6dések; programba és [szakképzésre
megteremtése, lgazdasagi és képzések elinditasa . .
. . e sikeres vizsga
mindenki turisztikai
rendelkezzen legaldbb [programja;
8 osztdlyos
végzettséggel
Rovid-tavu (R):
Partnerek bevonasa,
forrasok
megteremtése K6zép- .
, - logszabalyi . e
tavu (K): kegret' ¥ Egytttm(ikodés a
Kozfoglalkoztatasok kéltségvetéS' EU Munkaligyi Egyuttm(ikodési
o Hossz tavon se legyen b,owtese,,beruhazasok trategiak; hazai KFJ,zponttaI; , megallapodalsolk, o , ,
Munkanélkiliség Vs tamogatasa, . hianyszakmak . , munkaszerz&dések,[Pénziigyi forras, [Foglalkoztatds
2 ) e magas a munkanélkiliek |. , stratégidk; a Y Onkormanyzat[2021.12.31. .. , , ,
\visszaszoritasa, 3 Onfoglalkoztatds  cleniilés oktatasanak Uj munkahelyek  [tdmogatdasok |megtartdsa
aranya tdmogatdsa Hosszu- P L elGtérbe helyezése; szamanak
. . . lgazdasagi és S , i
tavu (H): Csokkenjena > . %, helyi vallalkozasok gyarapodasa.
L £ turisztikai ,
munkanélkiliség, ) bevonasa.
programja.
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
. e megvaldsitdsahoz
A helyzetelemzés A célkitlzés L . s . . s .
. . s (. .. v . . L , P . . o, , Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel elérni [ 6sszhangja egyéb s . Az intézkedés Cogox . L 4 . .
. . . P . . . s Az intézkedés tartalma B megvalositdsanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi probléma kivant cél stratégiai felelése P e 2 )} .
. hatdrideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése dokumentumokkal PP
pénziigyi,
technikai)
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
logszabalyi
R: Partnerek & ¥
i , keret; Partnerek
bevonasa, forrasok e 2 , ,
L L. ., , koltségvetés; EU [bevonasa;
Nevelési és oktatasi [Szakemberhiany megteremtése K: o . ., . PN Szakemberek
L , , X stratégiak; hazai [forrasteremtés; Pénzigyi , ,
intézményekbena  |(gydgypedagdgus, Forrasok o . , Szakemberek . felvétele és
1 . , L. , stratégiak; a szakemberek Onkormanyzat [2021.12.31. 1 forrasok,
szakemberek pszicholdgus) a nevelési- megteremtése a ) . munkaszerz6dése | . folyamatos
. L A . telepiilés alkalmazasa; tamogatasok ,
szamanak novelése |oktatasi intézményekben  [foglalkoztatasra H: L. L ' foglalkoztatasa
lgazdasagi és tovabbi forrasok
Folyamatos . . o
. turisztikai biztositasa
foglalkoztatds .
programja
IIl. A nék esélyegyenlGsége
R: Partnerek logszabalyi
bevonasa, forrasok keret; , ,
X e , Csaladbarat
megteremtése K: koltségvetés; EU [Rugalmas ,
, , e . o, . o munkahelyek Forrasok
Csaladbarat MunkaerG6-piac és a csaladi  |[Munkahelyek stratégiak; hazai [munkaidg; megteremtése: eremtése Gi Folvamatos
1 munkahelyek feladatok teremtése, forrdsok [stratégiak; a csaladbarat Onkormanyzat[2022.12.31. g o ) ¥ ,
. . . . . . munkaszerz6dések;munkahelyekre;foglalkoztatas
teremtése Osszeegyeztethetetlensége |megteremtése H: telepiilés munkahelyi , ) el
L . , . , tdmogatas a atképzések
ITovabbi csalddbarat  |gazdasagi és megolddsok L
. munkaltatéknak
munkahelyek turisztikai
teremtése programja
Célcsoport
R: Célcsoport L felmérése;
, logszabalyi
megkeresése, Cerot: partnerek
o partnerek bevonasa, s , bevonasa;
Munkaerd-piac és . koltségvetés; EU , . .
Ly forrasok s _[forrasteremtés; N Forrasok
csaladi feladatok megteremtése K: strategiak; hazai atipikus Csokken a megteremtése; |Folyamatos
2 (haztartasi munka) [Bolcs6de miikodtetése & stratégiak; a p . |Onkormanyzat[2021.12.31. munkanélkiliség, & , L y ,
N Munkahelyek ) foglalkoztatottsag; iz munkaltaték  [foglalkoztatds
Ossze- , , teleptilés . X munkaszerz6dések ,
, teremtése, forrdsok . helyi adottsagok bevondsa
egyeztethetetlensége . gazdasagi és A
megteremtése H: e feltérképezése; Uj
turisztikai
Folyamatos . munkahelyek
programja

foglalkoztatas

teremtése; tovabbi
forrasok biztositasa
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
. e megvaldsitdsahoz
. . s (. .. Ahelyzgtel.emzes . s . ] Acelkl.tuzes . o, , Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel elérni [ 6sszhangja egyéb s . Az intézkedés Cogox . L 4 . .
. . . P . . . s Az intézkedés tartalma B megvalositdsanak| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi probléma kivant cél stratégiai felelése P e 2 )} .
. hatdrideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése dokumentumokkal PP
pénzigyi,
technikai)
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
logszabalyi Célcsoportok
R: Partnerek & ¥ , p
i , keret; felmérése,
bevondsa, forrdsok e .
, . , [ , koltségvetés; EU [partnerek .. L,
e, Inaktiv koru népesség szama|megteremtése K: ) . . Ujabb ellatasok
Egészségligyi és « . : o stratégiak; hazai [pbevonasa, . . . Folyamatos
. nd, ami nagy terhet jelent az|Intézmények o A , . , bevezetése, Ujabb [Forrasok L
1 szocialis rendszer TR L [ stratégiak; a forrasteremtés, Onkormanyzat [2021.12.31. ., , ellatas
. . egészségligyi és szocialis m(ikodése, forrasok o intézmények megteremtése | . fox
fejlesztése . , telepiilés szakemberek , , biztositasa
ellatérendszernek megteremtése H: L. X |étrehozasa
A , lgazdasagi és alkalmazasa,
Ellatasok fenntartasa, . b .
) , turisztikai tovabbi forrasok
forrasok keresése . - s
programja biztositdsa
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
R: Forrasok
IAkadalymentesités , Y megteremtése K: , ,
PR ) Az akadalymentesités nem L, Forras-teremtés;
1 (még kidolgozas alatt | . o Megvaldsitas H: , 2022.12.31.
L teljes kord s . partnerek bevondsa
1) Ellatasok fenntartasa,
forrasok keresése
R: Forrasok
megteremtése K:
ITamogatasok hianya |[Kevés a fogyatékosok Intézmények , ,
. . . N , . e g . Forras-teremtés,
2 (még kidolgozas alatt |[szdmara biztositott célzott |miikodése, forrasok 2021.12.31.

all)

tdmogatas, helyi szolgaltatas

megteremtése H:
Ellatasok fenntartasa,

forrasok keresése

partnerek bevonasa

63



3. Megvalésitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szdméra feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
miitk6dé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program elfogaddsat
kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrol, az 6ket érintdé konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és cselekvési iitemterveket
készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantilasara Helyi
Esélyegyenl6ségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és mukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megval6dsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot hozunk
létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok feliilvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- azesélyegyenloséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében.
A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
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tagjai:
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N6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
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foglalkozé
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseir6l jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosuléasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a
HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdéségének biztositdsa érdekében nyilvanos
forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalositas folyamatat koordinalé6 HEP Forum els6 tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, mikodésének sokoldali tamogatasa,
az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szédmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6sszehangolésa,
instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat felel6sével
kozosen
- a HEP Forum 06sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi elirasokat,
biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadod és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyeb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse azt, €s megfeleljen az
elvérasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal
kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-o0t, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran kideriil,
hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi terililet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében,
hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az dSnkorményzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6d bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Fels6tarkany kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I11. Ezt kovetden Felsotarkany Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 160/2018. (XII. 13.) szamu hatarozataval elfogadta,
Felsotarkany Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere 28/2020. (X11.23.) szdmu hatarozataval feliilvizsgalta.
Ezzel egyidejiileg a 99/2013. (V1. 9.) szam1 hatarozataval elfogadott, a 151/2013. XII. 12.), a 3/2016. (1. 21.) és
156/2017. (XI. 30.) hatarozatival feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Program hatalyat veszti.

Mellékletek:

Fels6tarkany, 2020. december 23.

Szantosi Rafael dr. Marton Erik Gyorgy
polgarmester jegyzo
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Felsétarkdany Kozség Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?®

NEV? HEP részei Alairas®

Gyermekjoléti

e RETE | RETE RETE RETE RETE | RETE RETE | RETE | RETE | RETE
Szolgaltatd - - - = = - = - - =

Csaladsegit6

oo RETE | RETE RETE | RETE RETE RETE RETE | RETE | RETE | RETE
Szolgaltatd - - = - = = = - - =

Felsotarkanyi

Ovoda RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Felsotarkanyi
Altalanos
Iskola és
Alapfoku
Mivészeti
Iskola
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Felsotarkanyi ) ) ) ) ) )
Kozmiivelédési| RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Intézmény

SZGYH Egri

Iroda RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kézds munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jelli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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